
ЗВIТ ПРО УПРАВЛIННЯ
(звIт кЕрIвництвА)

ПрАТ (УПСК> за 2024 piK

l") звернення до акцiонерiв / учасникiв та iнших стейкхолдерiв вiд голови ради особи.

Шановнi акцiонери та iншi зацiкавленi особи! Я, Яковенко Iгор Валентинович,
Голова Наглядовоi ради ПрАТ кУПСК> виконував своi обов'язки у вiдповiдностi до
повноважень наданих Статутом Товариства. Протягом звiтного перiоду конфлiкту iHTepeciB

щодо виконаЕня мною своiх повноважень не було. Наглядова рада виконув.Iпа свою роботу
сумлiнно. Зауважень державних органiв контрOлю до Наглядовоi ради но надходило.

2) звернення до акцiонерiв / учасникiв та iнших стейкхолдерiв вiд керiвника особи.

Шановнi акцiонери та iншi зацiкавленi особи! Я, Воробей Наталiя ГарiiЪна, Голова
Правлiння ПрАТ кУПСК> виконувала cBoi обов'язки у вiдповiдностi до повноважень наданих
Статугом Товариства. Протягом звiтного перiоду конфлiкту iHTepeciB щодо виконання мною
cBoix повноважень не було. Правлiння виконувало свою роботу сумлiнно. Зауважень

державних органiв контролю до Правлiння не надходило.

3) iнформацiю про розвиток та вiрогiднi перспективи подальшого розвитку eMiTeHTa.

ПрАТ кУПСК> (надалi - Компанiя, Товариство) створена22.06.|993 р. i бiльш як за
30 poKiB бездоганноi роботи стала однiею з провiдних страхових компанiй Украiни. Компанiя
мае розвинуту структуру cBoix вiдокремлених пiдроздiлiв, якi представленi в областях
Украiни.

Вiдомостi про HuшBHicTb фiлiалiв або iнших вiдокремпених структурних пiдроздiлiв
eMiTeHTa:
IВАНО-ФРАНКIВСЬКЕ ОБЛАСНЕ УПРАВЛIННJI ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО
товАриствА "укрАiнсъкА пожЕжно_стрАховА компАнIя", код едрпоу
ВП:26056050, Мiсцезнаходження: Украihа, 76018, Iвано-Франкiвська обл., IBaHo-
Франкiвський р-н, MicTo Iвано-Франкiвськ, пл. Ринок, булинок 14.

КIРОВОГРАДСЬКА ФIЛIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
"укрдiнськд пожЕжно_стрдховд компднIя", код едрпоу вп:24153375,
Мiсцезнаходження: УкраiЪа, 25006, Кiровоградська обл., MicTo Кропивницький, ВУЛИЦЯ
APCEHUI ТАРКОВСЬКОГО, булинок 68.

ГЕНЕРАЛЪНА ДИРЕКЦШ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
"укрАiнсъкА пожЕжно-стрАховА компАнIя", код едрпоу- вп.34217644,
Мiсцезнаходження: Украiна, 04080, MicTo Киiв, ВУЛИЦЯ КИРИЛIВСЬКА, булинок 40,
KiMHaTa 709.

ЧЕРНIВЕЦЬКЕ ОБЛАСНЕ УПРАВЛIННrI ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
"укрАiнсъкА пожЕжно-стрАховА компАнIя", код едрпоу вп:з392t652,
Мiсцезнаходження: Украiна, 58005, Чернiвецька обл., Чернiвечький р-н, MicTo Чернiвцi, вул.
Головна, булинок 143.

цЕнтрАльнА дирЕкцш привАтного АкцIонЕрного товАриствА lt

укрАiнськА пожЕжно_стрАховА компАнIя", код едрпоу вп:34446836,
Мiсцезнаходження: УкраiЪа, 04080, MicTo КиiЪ, ВУЛИЦЯ КИРИЛIВСЪКА, булинок 40, к. 811.



ПАВЛОГРАДСЬКА ФIЛШ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВДРИСТВД
"УKPAiHCЬKA ПоЖЕItно-стрАховА коI\4пАнIя", код сдрпоу вп:з4446841,
Мiсцезнаходження: YKpaiHa, 51400, ffнiпропетровська обл., MicTo Павлоград, вул.
ПОЛТАВСЬКА, будинок 95 l22.

СХIДнА ФIЛШ ПРИВАТНоГо АкЦIоНЕРНоГо товАриствд "укрдiнськд
пожЕжНо- стрАХовА ItоМпАнIя", Код СЩРПоУ ВП:250969l7, Мiсцезнаходження:
Украiна, 8 5З 02, Щонецька обл., MicTo Покровськ, проспЕкт шАхТоБудIвI]икIв, буди нок
бl12,

КРИВОРIЗЪКА ФIЛIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА,,УКРДIНСЪКД
ПоЖЕЖНо-СТРдХоВА КоМПдНIЯ", Itод СДРПоУ ВП:2597З614, МiсцезнаходжеIIня:
УКраiна, 50002, /{нiпропетровська обл., MicTo Кривий Рiг, ВУЛИЦЯ ЛЕРМОНТОВД, булиноrс
29.

ЧЕРНIГIВСЬКЕ ОБЛАСНЕ УПРАВЛIНFIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО
ТОВАРИСтвА "укрАiнськА пожЕжно-стрАховА компАнIя,,, код сдрпоу
ВП:2бO3З5б3, Мiсцезнаходження: УкраТна, l4000, Чернiгiвська обл., MicTo Чернiгiв, ВУЛИЦЯ
ГОНЧА, будинок 30.

ХМЕЛЬНИЦЬКЕ ОБЛАСНЕ УПРАВЛIННЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО
товАриствА "укрАiнськА пожЕжно-стрАховА компАнIя,,, код сдрпоу
ВП:26571964, Мiсцезнаходження: Украiна, 290|З, Хмельtлицька обл., Хмельницький р-н,
MicTo Хмельницький, вул. Прибузька, будинок 2.

ПоДIЛьСькиЙ рЕгIонАлъниЙстрАховий цЕнтр привАтного АкцIонЕрного
товАриствА "укрАТнськА пожЕжно-стрАховА компАнIя,,, код сffрпоу
ВП:25983239, Мiсцезнаходження: Украiна, 21050, Вiнницька обл., MicTo Вiнниця, BYJI.
APXITEKTOPA АРТИНОВА, булинок 16.

миколАIвськд ФIлIя привАтного АItцIонЕрного товАриствА,,укрАiнськд
ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ", Кол €ЩРПОУ ВП:25З]7604, Мiсцезнаходження:
Украiна, 54003, Миколаiвська обл., MicTo Миколаiв, пр. I_{ентральний, будинок 171.

PIBHEHCЬKA ФIЛШ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА,,УКРАiНСЬКА
ПоЖЕЖНо-СТРдхоВд КоМПдНIЯ", Кол €!РПоУ ВП:2561544З, Мiсцезнаходження:
Украiна, 33001, PiBHeHcbKa обл., Рiвненський р-н, MicTo PiBHe, вул. Соборна, будинок 181.

МDКРЕГIОI-IАЛЬНА ДИРЕКЦIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВД
"укрдТнськд пожЕжно-стрдховд компдFIIя,,, код сдрпоу I]п:33231631,
Мiсцезнаходження: Украiна, 04080, MicTo Киiв, ВУЛИЦЯ КИРИЛIВСЬКА, будинок 40,
KiMHaTa 509.

ДНIПРОПЕТРОВСЪКЕ ОБЛАСНЕ УПРАВЛIНLIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО
ТОВАРИСТВА "УКРАТНСЬКА ПОЖЕЖНО_СТРАХОВА КОМПАНIЯ", КОД СДРПОУ
ВП:33231605, Мiсцезнаходження: Украiна, 49000, f{HirrpoпeTpoвcbкa обл., MicTo !нiпро,
ПРОСПЕКТ ДМИТРА ЯВОРНИЦЪКОГО, будинок 72- А, офiс 10.

ЗАХIДНА ДИРЕКЦIЯ ilРИВАТНОГО АКLIIОНЕРLIОГО ТОВАРИСТВД "УКРДiНСЪКД
ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ", Код СДРПОУ ВП:331 l0557, Мiсцезнаходхtення:
УкраТна, 46008, 'Гернопiльська обл., MicTo Тернопiль, ВУJIИЦЯ ШАШКЕВИЧА, булинок З.

ВII]НИЦЬКА ФIJIIЯ ПРИВАТIlОГО Аi{ЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "УКРАТНСЬКА



пожЕжНо_стрдХовд коМпднIя", Код еДРПоУ ВП:2172639|, Мiсцезнаходження:

YKpaiHa, 21050, Вiнницька обл., Вiнницький р-н, MicTo Вiнниця, вуп. Артинова apxiTeкTopa,

булинок 16.

цЕнтрдлънА ФIлш привАтного АкцIонЕрного товАриСтвА " УкРАiНСЬКА
пожЕжНо-стрдХовд коМпднIЯ ", Код едрпоУ ВП:33257911, Мiсцезнаходження:

Украiна,04080, MicTo Киiв, вулиця кирилIВськА, булинок 40, KiMHaTa 501.

головнЕ упрдвлIннlI привАтного АкцIонЕрного товАриствА "укрАiнськА
пожЕжно_стрАховА компАнIя,, по м. киеву тА киiвськIЙ оБЛАСТI, Код

сдрпоУ ВП:25943688, Мiсцезнаходження: Украiна, 04080, MicTo Киiв, вулиця
КИРИЛIВСЪКА, будинок 40, KiMHaTa 204.

чЕркдськд ФIлIя привАтного АкцIонЕрного товАриСтВА "УКРАiНСЬКА
пожЕжНо-стрдХовд коМпднIя", Код еДРПоУ ВП:25206||6, Мiсцезнаходження:
YKpaiHa, 18002, Черкаська обл., MicTo Черкаси, ВУЛ. ХРЕЩАТИК, бУЛИНОК 205, К. 1.

ДНIПРОПЕТРОВСЬКА ФIЛIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
"укрАiнсъкА пожЕжно_стрАховА компАнIя", код едрпоу вп:24987|,75,
Мiсцезнаходження: YKpaiHa, 49044,.Щнiпропетровська обл., MicTo ,Щнiпро, вул. гоголrI,
будинок 14А.

житомирсъкА ФIлIя привАтного АкцIонЕрного товАриствА "укрАiНСЪКА
пожЕжно_стрдХоВд КОМПДнIЯ", Код еДРПОУ ВП:25'740|52, Мiсцезнаходження:
Украiна, 100З0, Житомирська обл., MicTo Житомир, ВУЛИЦЯ ЛЪВIВСЬКА, бУДИНОК 3А.

полтдвськЕ оБлдснЕ упрАвлIнtш привАтного АкцIонЕрного товАриСТВА
"укрАiнськА пожЕжно_стрдховА компАнIя", код едрпоу вп :25 976802,
МiсцезнаХодження: Украiна, з6039, Полтавська обл.о MicTo Поптава, вул. УкраiЪськоi
Повстанськоi ApMii, булинок З, офiс t.

киiвськд дирЕкцIя привАтного АкцIонЕрного товАриствА "укрАiнськА
пожЕжно_СтрдхОВД КОМПДНIЯ", Код еДРПОУ ВП:3525928'l, Мiсцезнаходження:
УкраiЪа, 04080, MicTo Киiв, ВУЛИЦЯ КИРИЛIВСЪКА, будинок 40, KiMHaTa 418.

ХДРКIВСЬКИЙ СТРАХОВИЙ ЦЕНТР ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
,,укрдiнськд пожЕжно_стрАховА компАнIя", код едрпоу вп:з 5259025,
Мiсцезнаходження: YKpaiHa, 6|07 2, XapKiBcbKa обл., MicTo XapKiB,
ПРОСПЕКТ НАУКИ, будинок 27-Б, офiс 704.

КIРОВОГРАДСЬКА ДИРЕКЦШ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
"укрдiнсъкд пожЕжно_стрдховд компднIя", код едрпоу вп:38391257,
Мiсцезнаходження: УкраТна, 25006, Кiровоградська обл., MicTo Кропивницький, вул. Велика
Перспективна, будинок 84, KiMHaTa 106.

рIвнЕнсъкА дирЕкцш привАтного АкцIонЕрного товАриствА "укрАiнСькА
ПОЖЕЖНО-СТРДХОВД КОМПАНIЯ", Код еДРПОУ ВП:38391566, Мiсцезнаходження:
YKpaiHa, 33028, PiBHeHcbKa обл., Рiвненський р-н, MicTo PiBHe, вул. Чорновола В'ячеслава,
будинок 70.

Основнадiяльнiсть Компанii полягае у наданнi послуг зi страхування (KpiM страхування
життя) та перестрахування. Компанiя проводить свою дiяльнiсть на ocHoBi лiцензiй. Компанiя
надае широкий спектр страхових послуг. Станом на початок 2024 року Компанiя мыlа 2t
лiцензiю з добровiпьного страхування та 39 лiцензiй з обов'язкового страхування, якi бУли
чиннi до 30.04.2024 року.



30 квiтня 2024 року згiдно з витягом з ffержавного реестру фiнансових
установ Компанiя отримала лiцензiю на дiяльнiсть iз страхування (пряме страхування та
вхiдне перестрахУвання) за 18 класами страхування(25 ризиками в межах nnu.y;.

в 2024 роцi ринок страхуванIrя УкраТни функцiонував у складних умовах у зв'язку iз
введенням во€нного стану через воснну агресiю росiйськоi федерацiт проти нашоi держави"
нестабiльною економiкою та низькою активнiстю клiентiв. Зараз ,u 

"rpu*oBoмy ринкувiдбуваються докорiннi змiни, а саме, значно пiдвищенi u"ro." щодо забезпе.rення
платоспромояtностi, запроваджено безпрецедентний контроль з боку регулятора - НБУ за
дiяльнiстю страховикiв як то вивчення дiловоi репутацii акцiонерiв, членiв наглядових
органiв, керiвникiв та ключових осiб страховика. Все це виводить надйнiсr.ь страхового ринкуна принцИпово новИй piBeHb. Ми С свiдкамИ як здiйснюеться трансформацi" риrrпу,
ЗМiНЮСТЬСЯ СКЛаД УЧаСникiв, протягом ocTaHHix трьох poKiB .y.rr".rru дiялiнiсть ninuno*
потужних гравцiв, вiдбуваеться передача портфелiв.

KpiM цього упродовж 2024-го вiтчизнянi експерти i аналiтики мiжнародних фiнансових
iнституцiй - зокрема, Свiтового банку та МвФ, * кiлька разiв переглядали lIрOгнози розвитку
економiки УкраТни. У еврокомiсii прогнозували, що показники економiки УкраТ", .ро"r. дЬ
З,5О/оу 2024роцi, а потiм знизиться до2,8Yоу 2О25 роцi, при цьому умови для вiдковлення
з'являться не ранiше 2026 року. Про це йдеться у гrрогнозi Свропейськоi KoMicii.

Мiжнародний валютний фонд (мвФ) покращив прогноз зростання реального ВВП
УкраТни З ЗО/о до 4% у 2024 роцi. Про це МВФ повiдомив у пресрелiзi за пiдсумками шостого
переглядУ програмИ ЕFF длЯ Украiни 19 листопада2024 poкy.EKoHoMiKa Украiни продовжу€
демонстрУвати стiйкiсть, попри руйнiвнi виклики, пов'язанi з вiйною, зазначив мвФ.

ВiДНОСНО СТабiльнi й ситУацiя на валютному ринку, обсяги мiжнародtлих резервiв та
iHlпi показники, що свiдчить про збереясення макрофiнансовот стабiльностi.

Середня кiлькiсть працiвникiв ПрАТ (УtIСк), якi працtов алив2О24 роцi стано вить2З9
працiвникiв.

Юридична адреса ПрАТ (УПСК) - YKpaiHa, 04080, м. КиТв, вул. Кирилiвська, б. 40.

органiзацiйна структура ПрАт купск) станом на кiнець 2о24 року наведена в
Щодатку 1.

ПрАт (УПСК) с асоцiйованим членом моторного (трднспортFIого)
стрАхоВого БюРо укрАiНИ, членом АрIФру, атакож входить до Об'еднання учасникiв
СТРаХОВОГО РИнКУ Украiни АСОЦIАЦIЯ (СТРАХОВИЙ БIЗНЕС), е членом Об'еднання
<Ядерний страховий пул).

прАт купск> акредитована В найбiльших системних баlrках Украiни, таких як Пдт
<flержавний ошцадний банк Украiни>, АБ <Укргазбанк>, ПДт (оТп Банк>, дт "сЕнс Бднк,,.
АT"Кредо Банк", пАт "мтБ Банк", АТ "Пiреус банк мкБ,'тощо.

!ля максимального захисту iHTepeciB своiх клiснтiв та забезпечення фiнансовоТ
стiйкостi, ПрАТ (УПСК) спiвпрацlос з провiдними компанiями з перестрахування.

Розроблення та впровадження страхових продуктiв дозволяють Компанii виходити FIа
HoBi ринltи та принципово новий piBeHb розвитку у сферi обслуговування клiснтiв. Компанiя
регулярно аналiзус промисловi, аграрнi та iнновацiйнi ринки, ринки фiнансових послуг,
великого та малого бiзнесу задля створення страхових продуктiв вiдповiдно до потреб KorKHoT
галузi.

Компанiя вже вкотре пiдтверджус рейтинг фiнансовоi стiйкостi на piBHi uаДДifr, що
означае вiдмiнну фiнансову стiйкiстю, порiвняно з iншими фiнансовими установами.



У 2О24 роЦi ПрАТ кУПСК> пiдтверлхtено довгостроковий кредитний рейтинг на piBHi

uаДД, Iцо означае дуже високу кредитоспромоlкнiсть порiвняно з iншими украIнськими
позичальниками або борговими iнструментами.

рейтинг говорить про те, tцо страхова компанiя надiйна, вчасно здiйснюе виплати та

мае вiдмiнну репутацiю. Спостерiгаеться певна чутливiсть до впливу зовнiшнiх та внутрiшнiх

факторiв.

Стратегiчним завданням ПрАТ (УПСк) на 2025
страхових платежiв не менш нiж у 2024 роui.

Основними напрямками дiяльностi Товариства,

piK с досягнення рiвня заJIучення

спрямованими на реалiзацiю цiсi
стратегii Товариства, вважати :

Блок страхування та перестрахчвання:
- постiйна робота спрямована на вдосконалення iснуючих i розробку нових страхових
продуктiв, якi вiдповiдають сучасним потребам, iHTepecaM клiснтiв;
- оптимiзацiя перестрахового захисту страхового портфелю;
- диверсифiкацiя страхового портфелю, адаптацiя лiнiйки страхових продуктiв до сучасних

реалiй;
- збiльшення в страховому портфелi частки он-пайн продуктiв.
Блок по роботi з регiонаlrли:
- системний анаrriз дiяльностi вiдокремлених структурних пiдроздiлiв, своечасне виявлення

пробпемних питань та ix усунення З мотою забезпечення рентабельностi ix функцiонування;
- постiйний монiторинг тенденцii розвитку страхового ринку з урахуванням специфiки
окремих регiонiв та спрямування дiяльностi регiона-пьних представництв Компанii за

результатами такого монiторингу.
Блок питань з розвитку:
- удосконалення та оптимiзацiя внутрiшнiх бiзнес-процесiв;
_ пiдтримання колективноi професiйноi придатностi менеджменту компанii.
Блок врегулювання збиткiв:
- неухильне дотримання вимог законодавства та положень договорlв страхування, в тому числ1

- TepMiHiB проведення страхових вiдшкодувань та страхових виплат;
_ неухильне дотримання вимог по забезпеченню економiчноi безпеки компанii на СтаДiТ

розслiдування обставин настання подiй, що мають ознаки стр€lхових;
- активiзацiя прошесiв по (швидкому врегулюванню) iз застосуванням протоколiв погодження
сум збитку з автотранспортних ризикiв вiдповiдно до вимог законоДаВсТВа;
- реалiзацiя змiн в законодавствi, що регулюе ОСЦПВВНТЗ.
Блок фiнансiв:
- проведеЕня iнвgстицiйноi дiяльностi, спрямовану на пiдвищоння прибутковостi активiв;

забезпечення диверсифiкацii та прийнятностi активiв;
- оптимiзацiя форм звiтностi управлiнського облiку Компанii.

Також протягом 2025 р. плануеться комплекс заходiв щодо приведоння у вiдповiДнiсть
Закону Украiни кПро страхуваIIня> Nя1909-IX вiд 18.11.2021 р. внутрiшнiх нормативних

документiв Компанii.

4) iнформацiю про укладення деривативних KoHTpaKTiB або вчинення правочинiв ЩоДО

деривативних цiнних паперiв eMiTeHToM (KpiM укладених / вчинених ОСОбою, яКа
провадить клiрингову лiяльнiсть центрального контрагента, у межах провадя(ення неЮ

клiринговоi дiяльностi центрального контрагента), якщо це впливае на ОцiнкУ ЙОгО

активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат, зокрема iнформацiЮ пРО:

завдання та полiтику eMiTeHTa щодо управлiння фiнансовими ризиками, У тому числi
полiтикУ щодО страхуваНня кожпОго основного виду прогнозованоi операцiЪ для якоi
використовуються операцii хеджування;



схильнiсть eMiTeHTa до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi таlабо
ризику грOшOвих пOтOкiв.

Протягом звiтного перiоду Товариством деривативних KoHTpaKTiB або правочинiв щодо
деривативних цiнних паперiв не укладало i тому впливу на оцiнку його активiв, зобов'язань,
фiнансового стану i доходiв або витрат eMiTeHTa немае.

5) звiт про корпоративне управлiння;
1) посилання на кодекс корпоративного управлiння оператора органiзованого ринкукапiталу, об'сднаннЯ юридичниХ осiб таlабО кодекс корпоративного управrri""",
затверджений НКЩпФР та iнший кодекс корпоративного управлiння (за наявностi),
який eMiTeHT добровiльно вирiшив застосовувати, включаючи посилання на текст
вiдповiдного кодексу у публiчному досryпi.
У разi вiдсутностi кодексу корпоративного управлiнняо eMiTeHT розкривае iнформацiюпро практику корпоративного управлiння, застосовувану понад визначенi
законодавством вимоги.

Корпоративне управлiння в Приватному акцiонерному товариствi кУкраihська
пожежно-страхова компанiя> здiйснюеться згiдно з вимогами законодавства Украiни,
зокрема, Законiв Украiни кПро акцiонернi товариства>, кПро цiннi папери та фон!овий
ринок), <про фiнансовi послуги та фiнансовi компанii> тощо. <принципи корпоративного
управлiння Приватного акцiонерного товариства <YKpaiHcbкa пожежно-страхова компанiя>,
затвердженi загальними зборами акцiонерiв (протокол jфl вiд2l.О4.2016 р., нова редакцiя -
протокол б/н вiд 07 .05.2024 р. - <Принципи (кодекс) корпоративного управлiння Приватного
акцiонерного товариства <УкраiЪська пожежно-страхова компанiя>).

корпоративне управлiння Товариства з метою сприяння економiчнiй
стiйкому розвитку та фiнансовiй стабiльностi мас наступну основу:

ефективtlостi,

1) чiткий розподiл повноважень i вiдповiдальностi, що закрiплено у внутрiшнiх документах
Товариства;
2) належний piBeHb пiдзвiтностi;
З) належний piBeHb системи стримуванIIя та противаг;
4) квалiфiкованi члени Наглядовоi ради та Правлiння Товариства, якi розумiють своi
I-Iовноваження та вiдповiдальнiсть i лотримуlоться високих професiйних i етичlrих стандартiв
пiд час виконання своiх функцiональних обов'язкiв.

Основними напрямками корпоративного управлiння е:
- дотримання та вдосконалення сиатеми захисту прав та iHTepeciB акцiонерiв, забезпечення Тх

рiвtlоправностi, що створюс якiсrri вiдносилtи власностi щоло активiв товариства та
економiчних результатiв його дiяльностi, створюс середовище, яке забезпечуе захист iHTepeciB
аrсцiонерiв з великими та маJтенькими пакетами акцiй;
- встановлення стратегiчних цiлей дiяльностi товариства та контроль за ix досягненням;
- визначення правил та процедуР, ЩоДо забезпечення принципiв професiйноi етики;
- розмежування повноважень мilt органами управлiння товариства та створення дiевоi системи
стримувань та противаг з метою пiдвиrцення вiдповiдальностi перед акцiонерами за кiнцевi
резуJIьтати дiяльностi Товариства.

Впровадження <Принципiв (кодексу) корпоративного управлiння Приватного
акцiонерного товариства <украiнська пох(ежно-страхова компанiя> спрямоване на
пiдвищення конкурентоспроможностi та ефективностi Товариства завдяки забезпеченню:

1) налетtноi уваги до iHTepeciB акцiонерiв Товариства;
2) балансУ мiя< iнтересами Товариства, його власниttiв (акцiонерiв), клiснтiв, дiлових
партнерiв, ttрацiвникiв та iнших зацiкав.irегlих осiб;
З) налетсноi системи пiдзвiтностi та контролло;
4) налеrкгlого рiвня фiнаrrсовоТ прозоростi при злiйсненнi дiяльностi Товариства;
5) пiдвипlення ефективностi дiяльностi Наглядовоi ради та Правлiння Товариства;
6) зростаrrня фiнансовоI стабiльностi та прибутковостi Товариства внаслiдок ефективного
менеджменту.



Товариство II9 користуеться кодексом корпоративного управлlння оператора

органiзованого ринку капiталуо об'еднання юридичних осiб або Кодексом корпоративного

управлiння, затвердженим НацiонttльIlою комiсiею з цiнЕих паперiв та фондового ринку.

ТоваристВо не прийМа.ttо рiшенНя прО застосуваНня кодексу корпоративного управлiння
оператора органiзованого ринку капiталу, об'еднання юридичних осiб або Кодексом

корпоратИвногО управлiнНя, затвердженого Нацiональною комiсiею з цiнних паперiв та

фондового ринку.- 
Товариство в 2о24 роцi затвердило на загаJIьних зборах акцiонерiв та розмiстило на

сайтi Товариства нову редакцiю (протокол б/н вiд 07.05.202а р,) кПринципи (кодекс)

корпоративного управлiння Приватного акцiонерного товариства кукраiнська пожежно-

страхова компанiя>.
Акцii ПрАТ "УПСК" не знЕlходяться в обiгу на фопдових бiржах.

2) пояснення щодо причин вiдхилення таlабо не застосування положень кодексУ
корпоративного управлiння.

В своiЙ дiяльностi Компанiя керуеться <Принципами корпоративного управлення>>, якi
були прийнятi Загальними зборами акцiонерiв 21 квiтня 2016 року та в 2024 роцi BHeceHi

змiни, наразi кпринципи (кодекс) корпоративного управлiння Приватного акцiонерного
,ouup""rua KYKpaiHcbKa пожежно-страхова компанiя> дiють в редакцii, затвердженiй

загальними зборами акцiонерiв 07 травня 2024 р.
протягом звiтного року функцiонували наступнi органи корпоративного управлiння: Загальнi
збори акцiонерiв, Наглядов а рада, Правлiння.

3) iнформацiю про проведенi загальнi збори акцiонерiв (учасникiв) та загальниЙ ОпиС

прийнятих на таких зборах рiшень.

Вид загальних зборiв
черговi позачерговi
х

Дата проведення 26.04.2024
кворум зборiв 99,9994 о^

Результати розгляду питань порядку денного: з ycix питань проголосували (за) - 100% голОСiВ

акцiонерiв, що зарееструвались для участi у Загальних зборах та € власниками голосУЮЧиХ З

цього питання акцiй.
Загальний опис прийнятих на Загальних зборах акцiонерiв рiшень: пiдрахунок голосiв

здiйснюе лiчильна комiсiя у складi голови KoMicii Мiгулько Ольги Олександрiвни, члена
KoMicii Щарменко Олени АнатолiТвни.

Голосування по BciM питанням порядку денного проводиться iменними бюлетенями

для голосування, фор*у i текст яких затверджено Наглядовою радою Товариства.
Голосування вiдбуваеться за принципом 1 голосуюча акцiя - 1 голос.

Прийнятi рiшення:
Затвердити звiт Наглядовоi ради Товаристваза2O2З piK без заува}кень. Визнати задовiльними

результати роботи НаглядовоТ ради ПрАТ (УПСК) за 2023 piK.

Затвердити звiт Правлiння Товариств а за 202З piK без зауважень. Визнати задовiльними

результати роботи Правлiння ПрАТ (УПСК) за2O2З piK,
Затвердити аудиторськi Звiти незалежного аудитора, пiдготовленi суб'ектом аудиторськоi
дiяльностi ТОВ (ПКФ Украiна> (код СДРПОУ З4619277), складенi за результатами аудиту

фiнансовоi звiтностi ПрАТ (УПСК) за Мirкнародними стандартами фiнансовоТ звiтностi за
202З piK. План заходiв за результатами розгляду висновкiв зовнiшнього аудиту не розробляти
та не затверд}кувати.
Затвердити результати фiнансово-господарськоiдiяльностi за2O2З piK. Затвердити рiчний звiт
Товаристваза2O2З piK, який включас фiнансову звiтнiсть Товаристваза2O2З piK.
Прибуток ПрАТ "УПСIt" за2023 piK залишити нерозподiленим.



Затвердити ocHoBHi напрями дiяльностi ПрАТ кУПСIt> на2024 piK.
внести зпдiни ло Статуту Приватного акцiонерного товариства кукраiнська пожея(но-страхова
компанiя> (iдентифiКацiйниЙ код 20602681) шляхом викладення його у новiй редакцii.уповновахсити Голову Правлirrня пiдписати Статут Приватного акцiонерного товариства
<УкраТнська пожежно-страхова компанiя> (iдентифiкацiйний код 2060268i), виклuд.rо.о уновiй редакцii.
внести змiни до Положення про Загальнi збори, Пололtення про Наглядову раду, Полохсення
про Правлiння, Принципи корпоративного управлiнпя Товариства шляхом викладеFIня цих
Полоrкень у новiй редакцii.
СУМУ НеРОЗПОДiЛеноГо прибутку ПрАТ (УПСК) за 2О22 piK в розм tpt 25 600 000 (двадцять
п'ять мiльйонiв шiстсот тисяч) гривень направити ,ru u"nrrury дивiдендiв у 2024 роцi.
Затвердити суму виплати дивiдендiв в2О24роцi в розмiрi 25 600 000 (двадцять п'ять мiльйонiв
шiстсоТ тисяч) гривень; встановиТи загальний розмiр дивiдендiв на 1 (одну) просту iMeHHy
акцiЮ ТоваристВа - 1,60 грн. (одна гривня б0 копiйок); встановити, що виплата дивiдендiв
здiйснюватиметься Товариством безпосередньо акцiонерам в порядку та строки передбаченi
законодавством УкраТни.
Визначити кандидатами на посаду Ч.lIена НаглядовоI ради Товариства - незале}I1FIого
директора, для погодження Нацiональним банком Украiни: Заiчко Ольгу Юрiiвну та Мурашко
Олену Володимирiвну. Щоручити Головi Правлiння ПрАТ (УПСк) Воробей Н.Г. забезпечити
виконаннЯ встановлеНоТ Постановою Правлiння Нацiонального банку УкраТни вiд29.|2.2О2З
р. N9 199 кПро затвердження Полоrrtення про авторизацiю надавачiв фiнансових послуг та
умови здiйснення ними дiяльностi з надання фiнансових послуг) процедури погод}кення на
посаду керiвникiв страховика.

Вид загальних зборiв черговi позачерговi
х

Дата проведення 15.|1.2024
]Фqру, зборiв 99,9994 уо

Результати розгляд}z питань порядк), денного: з ycix питань проголосу"-, uro-
акцiонерiв) що заресструвались для участi у Загальних зборах та е власниками

100% голосiв
ГОЛОСУЮLIИХ З

цього питання акцiй.
Загальний опис прийнятих на Загальних
здiйснюс лiчильна комiсiя у складi голови
KoMiciT [арменко Олени Анатолiiвни.

Голосування по BciM питанням порядку денного проводиться iменними бюлетенями
для голосУвання, форrУ i текст яких затвердх(ено Наглядовою радою Товариства.

голосуваlrня вiдбувасться за принципом 1 голосуюча акцiя - 1 голос.
Прийнятi рiшення:
внести змiни до Статуту Приватного акцiоttерного товариства <украiнська пожежно-страхова
компанiя> (iдентифiКацiйниЙ код 20602б81) пrляхоМ викладення його у новiй редакцiТ.
уповноватсити Голову Правлiння пiдписати Стату,г Приватного акцiонерного товариства
кУкраТнська пох(ехtно-страхова компанiя> (iдентифiкацiйний код 20602681), виклuд"rо.о у
новiй редакцiТ.
Припиtlити повноваження наступних членiв Наглядовоi ради Товариства:
1. Яковенко Iгоря Валентиновича - незаJIежного директора.
2. овчаренко Руслана Вячеславовича * представника акцiонера Товариства.
Що складу Наглядовоi ради обранi
1. Овчаренко Руслан Вя.lеславович, представник акцiонера - Михайловоi Зоi Петрiвни, яка с
власником 50 штук простих iменних акцiй Т'овариства.
2, Яковенко Iгор Валентинович, незалехсrlий /Iиректор.
3. Заiчко Ольга IOpiTBHa, незаJIея(ний лиректор.
ЗатвердитИ умови договорiв, що укладаIоться з членами IJаглядовоi ради Товариства.
Уповноважи,ги Голову Правлiння Товариства на пiдписання договорiв з членами НаглядовоТ

зборах акцiонерiв рiшень: пiдрахунок голосiв
KoMicii Мiгулько Ольги Олександрiвни, члена



ради.
Суrу нерозподiленого прибутку ПрАТ (УПСк) за 202З piK в розмiрi 4 800 000 (чотири

мi:rьйони BiciMcoT тисяч) гривень направити на виплату дивiдендiв у 2024 роцi.
Затвердити суму виплати дивiдендiв в 2024 рочi в розмiрi 4 800 000 (чотири мiльйони BiciMcoT

тисяч) гривень за2023 piK. Встановити загальний розмiр дивiдендiв на 1 (ОдНУ) ПРОСТУ iMeHHy

акцiЮ ТЪвариства - 0,З0 грн. (нуль гривень З0 копiйок). Встановити, що виплата дивiдендiв
здiйснюватиметься Товариством безпосередньо акцiонерам в порядку та строки передбаченi

законодавством Украiни.
попередньо надати згоду на вчинення значних правочинlв, якщо ринкова вартlсть маина аOо

послуг, що е предметом ко}кного з таких правочинiв, IIеревищус 25 вiдсоткiв, але менша нiж

50 вiдсотКiв BapTocTi активiв за даними останньоi рiчноi фiнансовоi звiтностi Товариства, якi

можуть вчинятиOя Товариством протягом не бiльше як одного року з дати прийняття цього

рiшення, а саме:
] 

'puuou""iB 
пов'язаНих з уклаДенняМ таlабо пролонгацiею таlабо внесенням змiн до умов

договорiв страхування, перестрахування граничною сукупною вартiстю 800 млрл. грн,

- .rpuuo""t iB пов'язаНих з уклаДенням таlабо пролонгацiею таlабо внесенням змiн до умов
доiоворiВ з розмiщеНня грошоВих rсоштiВ на депозиТ/договорiВ банкiвського вкладу, договорiв
купiвлi-продажу цiнних паперiв, договорiв купiвлi-продажу нерухомого майна граничною

сукупною вартiстю 800 млн. грн.
НадатИ повноваження Головi Правлiння Товариства вчиняти/укладати вип{евказанi правочини

протягом не бiльше як одного року з дати прийняття цього рiшення, з правом передорученнrI

наданих повнова}кень.
ПопереднЬо надатИ згодУ на вчиненНя значниХ правочинiв, якщО ринкова BapTicTb майна, робiт
або послУГ, ЩО е предмеТом кожноГо з такиХ правочинiв, становить 50 i бiльше вiдсоткiв
BapTocTi активiв за даними останньоi рiчнот фiнансовоi звiтностi Товариства, якi можуть
вчинятися Товариством протягом не бiльше як одного року з дати прийнятгя цього рiшення, а

саме:
- правочинiв пов'язаних з укладенням та/або пролонгацiсю таlабо внесенням змiн до умов
договорiв страхування, перестрахування граничною сукупною вартiстю 800 млРЛ. ГРН,

- правочинiв пов'язаних з укладенням таlабо пролонгацiею таlабо внесенням змiн до умов
договорiВ з розмirцеНня грошоВих коштiВ на депозиТ/договорiв банкiвського вкладу, договорiв
купiвлi-продажу цiнних паперiв, договорiв купiвлi-продажу нерухомого майна граничною
сукупною вартiстю 800 млн. грн,
Надати повноваження Головi Правлiння Товариства вчиняти/укладати вищевказанi правочини

протягом не бiльше як одного року З дати прийняття цього рiшrення, з правом передоручення

наданих повнова}кень,

4) персона.llьний склад ради та колегiального виконавчого органу eMiTeHTa, ix KoMiTeTiB,
iнформачiю про проведенi засiдання та загальний опис прийнятих рiшень, а також звiти

ради та колегiального виконавчого органу.
Вiдповiдно до п. 1 1.5. Статуту Товариства склад Наглядовоi ради становить 3 особи.
На 0l .0I.2024 р. склад НаглядовоТ ради був наступним:
Голова Наглядовоi ради - Яковенка Iгоря Валентиновича - незаJIежниЙ директор;
члени Наглядовоi ради Товариства:
Гришrtо Олександра flмитровича - незаJIежний директор;
Овчаренко Руслана Вячеславовича - lrредставник акцiонера Товариства - Михайловоi ЗоТ

Петрiвни,
Припинено повноваження члена I{аглядовоi ради (протокол Наглядовоi ради NЬ 8 вiд
25 .0З .2024р. ) : Гришка Олександра Щмитровича - незаJIежного директора;
Припиненi повноваження членiв НаглядовоТ рали (протокол позачергових дистанцiйних
загальних зборiв акцiонерiв вiд27,11,2024р,):
Яковенка Iгоря Валентиновича * незалежний директор;
Овчаренко Руслана Вячеславовича - представника акцiонера Товариства - МихайловоТ ЗоТ

Петрiвни.



Обрано членами НаглядовоТ ради Товариства (протокол позачергових дистанцiйних
з агальних зборiв акцiонерiв вiд 2], l 1 .2024p.) :

Яковенка iгоря Валентиновича - незалежний директор;
Заiчко Ольга Юрiiвна - незалежний директор;
овчаренко Руслана Вячеславовича - представника акцiонера Товариства - Михайловоi Зоi
Петрiвни.
Комiтети Наглядовоi ради не створюваJIись.

Наглядова рада ТоваРиства протягом 2О24 року tlровела 38 засiдань. На засiданнях НаглядовоТ
ради розгJядали та прийняли рiшення з наступних питань:

про призначення Корпоративного секретаря Приватного акцiонерного товариства
<УкраТнська пожежно-страхова компанiя>. Про затвердження умов трудоtsого договору, Iцо
укладаеться з Корпоративним секретарем Приватного акцiонерного товариства <Украl'нська
пожежно-страхова компанiя> та встановлення розмiру його винагороди.
Затвердrкення органiзацiйноi структури Товариства. Про .rр".пuч"*rня особи, яка в разi
вiдсутностi керiвника Служби внутрiшнього аудиту (контролю) тим.Iасово виконуе його
обов'язки.

Про необхiднiсть затвердження Полохtення про Полтавське обласне управлitlня Приватного
акцiонерного товариства <украiнська пожежно-страхова компанiя>.

Затвердхtення <Положення про постiйно дiючi комiтети виконавчого органу Приватного
акцiонерного товариства <украiнська пожежно*страхова компанiя>.
Про склиКання та дистанцiЙне провеДення рiчних Загальних зборiв. Визначення дати ik
проведення. Затвердження проекту порядку денного рiчних Загальних зборiв, проектiв
рiшень з кожного питання, вкJIюченого до проекту порядку денного та визначення
взасмозв'язку Mix< питаннями проекту порядку денного. Про визначення дати складення
перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення рiчних Загальних зборiв та
мають право на участь у рiчних Загальних зборах. Про особу, вiдповiдальну за ознайомлення
акцiонерiв з документами для прийняття рiшень з питань, включених до проекту порядку
денного рiчних Загальних зборiв.
Про затвердження повiдомлення про проведення рiчних Загальних зборiв.
ресстрацiйноi KoMiciT.
про признаLIення лiчильноi koMicii. Про обрання Голсlви та секретаря
зборiв. Призначення осiб, що уповноваженi взасмодiяти з Щентральним
проведеннi рiчних Загальних зборiв.
Розгляд та затвердження Звiту Служби внутрiшнього аудиту (контролю).

Про припинення повноважень члена Наглядовоi ради ПрАТ (УПСк). Про затвердження
Бiзнес плану Приватного акцiонерного товариства "украiнська пожежно-страхова компанiя".
Про розгЛяд пропоЗицiй акцiОнерiВ до проекТу порядкУ денногО рiчних Загальних зборiв.
про розгляд пропозицiй Наглядовоi ради щодо питань включених до проекту порядку
денного рiчних Загальних зборiв. Про затвердження порядку денного рiчних Загальних
зборiв та визначення взаемозв'язку мiлt питаннями порядку денного Загальних зборiв.
Затвердrкення форми i тексту бюлетенiв для голосування на рiчtлих загальних зборах.
Про визнаLIення кандилата на посаду головIlого компласнс-менедя(ера ПрДТ кУПСК>.
Про визначення кандидата на посаду гоJIовного ризик-менеджера ПрДТ (УПСК).
Про визначення дати скJIадення перелiку осiб, якi маюr,ь право на отримання дивiдендiв за
простимИ акцiямИ ТоваристВа. [Ipo встановлеНня розмiрУ дивiдендiв на одну просту акцiю
Товариства. Про визначення порядкУ i cTpoKiB виплати дивiдетrдiв за простими акцiями
Товариства.
Про прийняття рiшення про вчинення договорУ ltупiвлi-продах(У не)Itитлового примiщення.
I1po необхiлнiсть лiквiдацii вiдокремлених пiдроздiлiв Товариства.
про затвердження "внутрiпrньоi полiтики формування технiчних резервiв" та <пололсення
про внутРiшнiЙ аудит) (rloBa редакцiя). ГIро затвердження ГIолоlttення про Житомирську
фiлiю Приватного акцiонерного товариства <украiнська пожежно-страхова Iсомпанiя>.

Про признаLtенFIrI

рiчних Загальних
депозитарiем при
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Про призначення на посаду головЕIого ризик-менеджера ПрАТ кУПСК> - Поплавського

олексiя олексiйовича.
Про затвердження умов трудового договору з головним

- Поплавським Олексiем Олексiйовичем, встановлення

у тому числi заохочувальних та компенсацiйних виплат.
Про продовження строку дii контракту з Головою Правлiння ПРИВаТНОГО акцiонерного
товариства "Украiнська пожежно-страхова компанiя" Воробей Н.Г.
Про погодження пiдвищення окладiв членiв Правлiння Товариства та внесення змiн до

штатного розпису ПрАТ кУПСIt>.
про скликання та дистанцiйне проведення позачергових Загальних зборiв. Визначення дати

ir провеДення. Затвердхсення проекту порядкУ денного позачергових Зага,rьних зборiв,

проеtстiв рiшень з коrIсtого питання, включеного до проекту порядку денного та визначення

взасмозв'язку Mixc питаннями проекту порядку денного.
Про визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про

проведення позачергових Загальних зборiв та мають право на участь у позачергових

Загальних зборах.
про особу, вiдповiдальну за ознайомлення акцiонерiв з документами для прийняття рlшень
з питань, вклtOчених до проекту порядку денного позачергових Загальних зборiв. Про
затвердх(ення пttвiдомлення про проведення позачергових Загальних зборiв. Про
призначення ресстрацiйноi koMicii. Про rrризначення лiчильноi koMicii. Про обрання Голови
та секретаря позачергових Загальних зборiв. Призначення осiб, що уповноваrкенi
взаемодiяТи з I_{ентра,тЬниМ депозитарiем при проведеннi позачергових Загальних зборiв.

Про призначення на посаду керiвника Служби контролю за дотриманням норм (компласнс)

ПрДТ кУПСК> - Поплавського Олексiя Олексiйовича. Про затвердження умов ТрудовоГо

договорУ з керiвником Служби контролю за дотриманням норм (комплаенс) ПрАТ (УПСк)
- Поплавським Олексiем Олексiйовичем, встановлення розмiру оплати праui (винагороди),

у тому числi заохочувальних та компенсацiйних виплат.
затвердження порядку денного позачергових загальних зборiв, форми i тексту бюлетенiв

для голоOування на позачергових загаJIьних зборах, та визначення взасмозв'язку MirK

питаннями) вклIOченими до порядку денного позачергових загальних ЗбОРаХ.

Розгляд пропозицiй щодо обрання кандидатiв в члени Наглядовоi ради ТовариСТВа.

Затвердлtення форми i тексту бюлетенiв для голосування на рiчних загальних зборах.
Про погодження рiшення В.о. Голови Правлiння про премiювання працiвникiв Товариства.
Про затвердження "Внутрiшньоi полiтики формування технiчних резервiв" (нова редакцiя).
Про обрання Голови Наглядовоi ради Приватного акцiонерного товариства "YKpaiHcbKa
поже}кно-страхова компанiя".
Про внесення змiн до Положення про Кiровоградську дирекцiю Приватного акцiонерноГо
товариства "Украiнська пожежно-страхова компанiя" шляхом викладення Його у новiЙ

редакцii.
Про визначення дати складення перелiltу осiб, якi мають право на отримання дивiденДlВ За

простими акцiями Товариства. Про встановлення розмiру дивiдендiв на одну просту акцiЮ
Товариства. Про визначення порядку i cTpoKiB виплати дивiдендiв за простими акцiями
Товариства.
Про затвердх(ення Положення про органiзацiю забезпечення безперебiйного

функцiонування Приватного акцiонерного товариства "УкраIнська по)tежно-страхова
компанiя" в умовах особливого перiолу.
Рiчнi дистацiйнi Загальнi збори акцiонерiв Товариства заслухали та затвердили звiт
Наглядовоi ради Товаристваза2O2З piK без зауважень. Результати роботи Наглядовоi рали
ПрАТ (УПСК> за2O2З piK визнали задовiльними. (протокол б/н вiд 07.05.2024 р.)

Виконавчим органом Товариства е Правлiння.
Що складу Правлiння входять 3 особи: Голова та члени Правлiння, що визначено п. 12.2.1.

Статуту Товариства.
На 01.01.2024 р. склад Правлiння був наступним:

ризик-менеджером ПрАТ кУПСК>
розмiру оплати працi (винагороди),
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Голова Правлiння - Воробсй Н.Г.;
Член Правлiння - Сахар I.I.;
Член Правлiння - Лiнiченко О.М.

у 2024 poui в товарисl,вi с,гворено ttoMiTeтT,t яlti с постiйно дlilо.lи]чIи оргаIIамL{ викоIIitI]LIоI.()
органу 'Говарlлс,rва.

С,гагtом lla 3 l . 12.2024p комiтеr,и заl,верджегl i у лlаст.упному складi : .

l. Страховий KoMiTeT:
Керiвrrик KoMiTe,I,y: ,t.llett IIравлilлгlяI зас,гуIItlик l'олови Гlравлirrняr Сахар lгор Iвагlоtзич;
Члени KoMiTeTy:

заступ tIи]( I-олови f Iравл i lt гlя J I i н iчеrr rco О:rександр Миколайович
начаJIьник управлiltня андерайr,ингу та методологii !овгалеrrко !митро Iванович
flирек],оР /_{епар,гамеrlту iтrфорПlацiйниХ техtlо.lтогiЙ ЛевкоВ 13оло7lимир Bin1o1roo,u.,
/]ирекr,ор Iоридиtlного депара'менту fiробот Тетянit Леоrriдiвна

Секретар KoMiTeTy: Моцель Марина Русланiвна.
2. Iнвестицiйний KoMiTeT:

Керiвниrt Коп,riтет:у: член Правлiнttя зас,I,уtlнLtк Голови l1равrrirrня Лitriчсtll<о Олександр
миколайович.
Члени KoMiTeTy:

заступIlик Голови I1равлiння Caxarp Iгор Iванович
/{ирекr,ор леIiартаментУ з iнlзес,I,1,1цiйлrоТ дiяльtlостi Ttl робо,ги з башкitзсl,киМ14
устzlновами Рибсноlс IJаталiя Михайлiвна
l'о:tоtltlий бухга.lt,l,ер /{см'яltlенlсо OKcalta МиколаiвtIа
Начальник управлiння фiнансiв Шпота Марiя BiKTopiBHa

Се Kpe,l,ap KoMi,l,c,r у : Моце,l t t, Мар иrrа Русл at ti Bt I ir,
Страховий KoMiTeT розглядав наступнi питання:

([)itiltttc:r,ttitttlt.rt ,|,;.t lI()l(ilзliиItи ct 1эltxtlllllT ,,цiя.ltt,lttlсl,гi (,зби,t,lсiltзiс,гl,. \llll))](l]Ill1.1tt,ttic t t,"

it,ttl t,tl ва l li i.i I l c,l il,] tl.{ l l aпt i, l t t с t|li l t а t tcvtllt tt t t я ).

}i tt,tl,i1;lic] l I l я tttllt l (ct t l (i li с I,1]axoR14x lt 1ll 121yKr i в.
(it,l-1ttx_i,tlattttlt l,tal,itlit ttl1,1tlciб tзiiL tt,l,,tlllIIx I)Il,tиlсitз 

,t.а кiбср;ll,t:ll.tttilз.
I}lt1'ltllЗil,rl)IiclIlIrl lI()lt1,1x tt1,1o,цvt<,IiB. ltt<l;i,ll.tttil:i tti tзt,l,t,llit,l,1,1 , tlб.,tittсllзil tltl;ti.t t.Itta,

Yr,ltlt,ltl ,,цоt,tltltl1-1ilЗ C,I l)ztx\/t]ilIitlll. 
,t,rrpиt|ltri 

1litllctttllI" (litlaltcr,,lla,,1111 11i.l11,1t'lз;ti',lilз.

I)tlбtl.ti l p)/l]1.1 ,I 
t.t 

,t[il,ajll)FIi yп,tclBtt c.I l]ilxyl]illlIIrI.
I l i,,(l,tl,t tl Iзtc1,I llL.I(()i\,l cI li цаr 1i i,i 211:lя l I 1laB;t i I t t rя ;

Iнвестицiйний KoMiTeT розглядав наступнi питання:
l)tl зlltlбtttt l il ()lI()l]_lJt,Jlttя ittrзссl t trltiiirIoj' c,r.1,1a.l ct,ii';
Ilt,t'ltlit'ttlltttlI ttllitr1llt l с l lIll\ tllttllliI;vtitч 1lr1,1r,tittцclttltlt t(tltlt,l,il,,:
[Зlrбi1l бlttttсitз ,l it itltllt,lx tIlitrliltctltl1.1x iltc:.t,t.t,t.v l,itl ,,1.1tlt itcll().ill гil}:
l3atttc1-1;-1;tttlIIllя\,\,l()l),,]tci{(),Jt.l,1,IIи\,rt'()I,()l}()pilз(crllrlrct].clill}l{ll":rilri,r,и),
()rцirlrtа l(llc, llll()cIll)()Nl())Iitl(}cliб;ttrr<ilr-llltp.t ttcllilt;
z\tra.li'lcia(ii.;ll,tttlc,',,a,,1,,цiiilttlc,l,i ittticct1,1t(iйltl.txitlc,t,l,1t,Mlclt,гilt;

, I}r,rllirlrciIIIrl lI1.1'IllIIl, lI[().L[() Ilp().]I()lli,i1,1(ii'.;цtt1.1t,lltltt()I}()l,() Il()ItclllIcIIlI>t,,(cttt.l:it,t,t.itl:
13ltK1-1t.l'r t it/tli,,lt<1,1tt,t t ll 1litxуttt<itз 1, баItttax:

- l)сl,зl;lя]I ,]ilrll]()Ii tla i(()/lirгl(оltс: 1lсlзvritllеtтltяl ttollt,t,ilз:
litltl1-1,,цlтttlttцiя:з бу,хr,а.;r,гс1"li(]]Iо 1,1I r[liltltltctltзl,ti\,l l(cllal),lzlNlctI,|,()\{:
( )l ti l t ltа L)(l)oK] l Li tll tKlr:,t,i i ttllcc,r,lt l цi ii :

l li;tгo r (]l]l(a l)cl(ofutclrilallii,i ;1.1lя [ Ipittl:tittltlt;

на засiдання Правлiння були розглянутi питанння управлiння ltомпанiсю та ключовi аспеlсти
iT дiяльностi. Рiшення щодо затвердження фiнансовоi звiтностi та аудиторських висновкiв.
Рiшення щодо позапланових витрат, iнвестицiйних проектiв та загальноi фiнансовоI стратегiI
компанii, включаючи iнвестицiйну полiтику. Ухваленi рiшення про купiвлю/продаж o"rourrr*
активiв компанiТ, таких як HepyxoмicTb, автотранспорт та обладнання. Затвердilсенi рiшенгlя
про вибiр банкiвських партнерiв, вiдкриття чи закритI,rl розрахункових paxyHkiB, а також
схв€UIення укладення великих договорiв страхування. Правлiння розглянуло та затвердило
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ключовi рiшення, прийнятi комiтетами (страховим та iнвестицiйним). Питання щодо
ефективностi роботи вiдокремлених пiдроздiлiв та досягнення ключових показникiв

ефективностi.

5) iнформацiю про наявнiсть кOрпоративнOг0 секретаря, а такOж звiт щOд0 результатiв
його дiяльностi.
Згiдно з Законом УкраIни "Про акцiонернi товариства" ъiд27 пипня 2022 року Ns 2465-IX
акцiонернi товаристВа зобов'язанi привесТи своЮ дiяльнiсть, у тому числi статути та внутрiшнi
,rooo*.rrrn", у вiдповiднiсть iз цим Законом. Вiдповiдно до пiдпункту 2) частини 1 статгi 85

Закону Украiни <Про акцiонернi товариствa> вiд 27 липня 2022 року J\b 2465_Ix, посада

корпоративного секретаря акцiонерного товариствав обов'язковому порядку запроваджуеться

, бч"*а*, страховиках, недержавIIих пенсiйних фондах, iнших акцiонерних товариствах, якi с

пiдприемСтвzll\4и, що станоВлять суспiльний iHTepec вiдповiдно до Закону Украiни "Про
бухга.птерський облiк та фiнансову звiтнiсть в УкраiЪi".
статгя 89 гк Украiни визначае, що управлiння дiяльнiстю господарського товариства

здiйснюють його органи та посадовi особи, склад i порядок обрання (призначення) яких
визначаеться заJIежно вiд виду товариства, а у визначеЕих законом випадках - учасники
товариства.
Пiдпункт 23) частини 1 статгi 2 Закону Украiни <Про акцiонернi товариства> вiД 27 ЛИrМЯ

2022 року м 2465-IX, встановлюе, корпоративний секретар е посадовою особою органiв
акцiонерного товариства.
Вiдповiдно до частини 1 cTaTTi 86 Закону Украiни кПро акцiонернi товариства> вiд 27 липня
2022 року J\Ъ 2465-IX, корпоративний секретар призначаеться на посаду наглядовою раДоЮ
або ралою директорiв, якщо iнше не передбачено статутом акцiонерного товарисТВа.

З метою вдоскоЕаJIення системи корпоративного управлiння та приведення ii у вiдповiднiсть

до вимог пiдпункту 2) частини 1 cTaTTi 85 Закону УкраiЪи кПро акцiонернi товариства> вiд 27

липня 2022 року М 2465-IX та забезпечення ефективноi поточноi взаемодii Товариства З

акцiонерами, iншими iнвестораlrли, кООРДинацii дiй Товариства щодо захисту прав та iHTepeciB

акцiонерiв, пiдтримання ефективноi роботи Наглядовоi ради, Наглядова рада признаЧила

Овчаренко Галину Володимирiвну на посаду Корпоративного секретаря ПрАТ кУПСК> з 14

березня 2023 року зi строком повноважень на три роки (протокол Ns 7 вiд 13.03.2023 Р.).
Корпоративний секретар Овчаренко Г.В. за власним бажанням достроково припинила свОi

повноваження з 10.01.2024 р.
Наглядова рада призначила на посаду Корпоративного секретаря ПрАТ (УПСК>

Сидоренко В.В. з lt.0|,2024p. (протокол Наглядовоiради Nя 1 вiд 10.01.2024р.).

Кандидатура Сидоренко В.В. вiдповiдае вимогам до посади корпоративного секреТаря,

встановпеним Законом Украiни "Про акцiонернi товариства" вiд 27 липня2022року J\b 2465-

IX i Нацiон€lльною комiсiею з цiнних паперiв та фондового ринку. Наглядова рада затв9рдила

умови трудового договору, що укладаеться з Корпоративним секретарем Приватного
акцiонерного товариства KYKpaiHcbKa пожежно-страхова компанiя> та розмiр його
винагороди.
Наглядова рада затвердила Положення кПро Корпоративного секретаря Приватного
акцiонерного товариства кУкраiЪська пожежно-страхова компанiя>>. Наглядова раДа
затвердила Звiт Корпоративного секретаря Приватного акцiонерного товариства <УкраiнсьКа
пожежно-страхова компанiп> за 2024 piK.

б) опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю i управлiння ризиками
eMiTeHTa, а також перелiк структурних пiдроздiлiв eMiTeHTa, якi здiйснюють ключовi
обов'язкИ щодО забезпечепня роботи систем внутрiшнього контролю i управлiння

iffi;}:o .r"op,ou комплексну та адекватну систему внутрiшнього контролю (ВК), Що

враховуе специфiку роботи Товариства, вимоги законодавства Украiни та нормативно-
правових aKTiB НацiонЕlльного банку УкраТни.
система внутрiшнього контролю i управлiння ризиками eMiTeHTa реалiзуеться через органи

управлiння i контролю eMiTeHTa - Загальнi збори як вищий орган управлiння, НаглядоВУ раДУ,
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як орган, що складасться з акцiонерiв або представниIсiв акцiонерiв Товариства) Правлiння, що
здiйснюс поточне управлiння дiяльнiстю Товариства.
контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю Товариства здiйснюсться як шляхом
залучення незаJIех(ного зовнiшнього аудитора (аудиторськоi фiрми), так i через механiзми
внутрiшнього контролю.
Система внутрiшнього контролю Товариства забезпечус виконання ключових функцiй
управлiння з урахуванням розмiру Товариства, складностi, обсягiв, видiв, *upu*r.py
здiйснюваних Товариством операцiй, органiзацiйноi структури та профiлю ризику Товариства,
особливостей дiяльностi Товариства.

свк у 2024 роцi дiяла як багатошарова структура, спрямоваrtа на забезпечення доIримання
законодавства, внутрiшнiх полiтик i процедур, а також на запобiгання шахрайству й помилкам.
Ii ocHoBHi характеристики:
- Незалех<нiсть: Контроль вiдокремлений вiд операцiйноi дiяльностi через розподiл обов'язкiв
мiж бiзнес-пiдроздiлами та контрольними функцiями.- Безперервнiсть: Постiйний монiторинг операцiй андеррайтингу, здiйснеtlня страхових
виплат i формування страхових резервiв, що дозволило пiдтримувати фiнансовий стан у ме}ках
нормативiв НБУ.
- Автоматизацiя: Використання IТ-систем для облiкУ операцiй i звiтllостi, tцо забезпечиJIо
точнiсть даних.
Заходи СУР у 2024 роцi були спрямованi на мiнiмiзацiю ризикiв (зниження вразливостi /1o
андерайтИнговиХ ризикiВ череЗ перестрахУвання) та уникнення (вiдмова вiд операlдiй у зонах
бойових дiй), що забезпечило стабiльнiсть у межах затвердженого ризик-апетиту.
перелiк структурних пiдроздiлiв, якi здiйснюють ключовi обов'язки:
Функцiонування свк i СУР у 2024 роцi забезпечуваJIося на таких рiвнях i пiдроздiлах:
1. Наглядова Рада та iT комiтети:
- Затвердхсення Стратегii управлiння ризиками, flекларацii схильностi до ризикiв, ризик-
апетиту i допустимого рiвня ризику, загальноТ Полiтики управлiння ризиками, Полiтики
контролю за дотриманням норм (компласнс) та стратегiчний нагляд за Сур i свк.
2. Правлiння Товариства та його комiтети:
- Тактичне управлiнНя ризикаМи, контроЛь операцiЙ у межаХ лiмiтiв, iнтеграцiя свк i СУР у
бiзнес-процеси.
3. Бiзнес-пiдроздiли а також Управлiння андерайтингу та методологiТ, вiддi.lr IIерестрахування:
- Виявлення та управлiння андерайтинговими ризиками, забезпечення вiдповiдностi премiй i
резервiв затвердженим полiтикам.
4. Пiдроздiли пiдтримки:
- flепартамент бухгаптерського облiку та звiтностi: облiк, контроль
пiдтримка лiквiдностi.

платоспромоlltностi,

- flепартамент фiнансiв, статистики та аналiзу: Аналiз фiнансових ризикiв, ризикiв
концентрацii, пiдтримка звiтностi для СУР.
- Юридичний департамент: компла€нс-контроль, аналiз юридичних ризикiв.- Щепартамент iнфОрмацiйниХ техttологiй: автоматизацiя СВК i сур, захист даних вiл
операцiйних ризикiв.
5. Служба з управлiння ризиками (пiд керiвгtицтвом Голсlвного ризик менеджера -CRO):
- Координацiя СУР, оцiнка ризикiв, монiторинг KRI, звiтнiсть про ризики.
6. Служба контролю за дотриманням норм (компласнс) (пiд керiвництвом Головного
компласнс менеджера - ССО):
- Забезпечення вiдповiдностi вимогам НБУ, контроль комплаенс-ризикiв.
7. Вiдповiдальний актуарiй (аутсорсинг):
- Оцiнка технiчних резервiв, аналiз андерайтингових ризикiв для СУР.
8. Слухсба внутрiшнього аудиту:
- Незалея<на перевiрка ефективностi Свк i Сур, оцiнка дотримання процедур.
У 2024 роцi окоординована робота пiдроздiлiв дозволила Товариству пiдтримувати фiнансову
стiйкiсть i уникнути суттсвих вiдхилень вiд ризик-апетиту, що пiдтверджуе ефективнiсть Свк
i сур.
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7) Iнформацiя про наявнiсть затвердженоi декларацii схильностi до ризикiв eMiTeHTao а

також опис ключових положень декларацii схильностi до ризикiв eMiTeHTa.

Наявнiсть затвердженоi декларацii
товариство мас затверджену Декларацiю схильностi до ризикiв, розроблену вiдповiдно д9
ЗаконУ УкраiнИ кПрО страхуваНнл>, ПолОженнЯ НБУ Nsl94 вiд2"7.12.202З року та Стратегii

управлiння ризиками Товариства. .Щекларацiю затверджено Протоколом Наглядовоi Ради

ПрДТ кУПСК> Ns 1б вiд к07> червня 2024 року. ,Щокумент дiе як внутрiшнiй нормативний акт,

обов'язков ий дпявикоЕання Правлiнням, кологiальними органап{и та працiвникапdи, якi беруть

участь у управлiннi ризиками.
Ключовi положення декларацii схильностi до ризикiв:
,Щекларацiя визначаС полiтикУ ТоваристВа щодО прийняття, утриманЕя та уникfiення ризикlв
iз ,еiою досягнення бiзнес-цiлей, забезпечення фiнансовоi стiйкостi та дотримання

регуляторних вимог у 2024 роцi. OcHoBHi положення включають:
Ризик-апетит:
Загальний ризик-апетит на 2О24 рiкустановлено на piBHi 17 230,17 тис, грн, що станоВить ЗOо/о

вiд фактичrо.о перевищеЕня регулятивного капiталу над капiталом платоспроможностi
станоМ на 31 груДня2O2З року (57 433,88 тис. грн), Консервативний пiдхiд застосовано через

нестабiльнiсты зовнiшнього середовища (военний стан, iнфляцiя), тому прогнозований picT

страхового портфеля не враховано.
Розподiл: 80% - андерайтИнговi ризики, 6% - операцiйнi ризики, 5% - комплаенс ризики,
решта- iншi види ризикiв.
Щопустимий piBeHb ризику (Risk Capacity):
Максимальний piBeHb ризику, який Товариство може
,гис, грн. на 2024 piK.

прийняти, визначено на piBHi 22 97З,55

L{e забезпечуе буфер для покриття Bcix суттевих ризикiв,
piBHi не нижче 125% нормативного значення.

зберiгаючи платоспроможнiсть на

Види ризикiв, якi приймаються:
оскiльки найбiльший обсяг операцiй Товариства пов'язаний з наданням страхових послуг з

ризиковиХ видiВ страхуваНня та врегУлюванняМ страховиХ випадкiв, тому на Товариство дiють
Bci видИ ризикiв, якi визначенi законодавчо та вiдносяться до ризикового сегменту.

Товариство утримус:
- Андерайтинговi (недостатнiсть премiй, резервiв, катастрофи);
- Компласнс-ризикИ (ризикИ недотримання вимоГ законодавства, конфлiкту iHTepeciB,

порушень правил корпоративноТ етики, репутацiйнi ризики);
- Ризики дефолту (кредитний);
- Операчiйнi ризики (iнформацiйний, шахрайства, ризик персоналу, органiзацiйний, судовиЙ

(юридичний) ризик, ризик страхового продукту);
- РинковИй ризиК (валютниЙ ризик, ризик ринковоi концентрацii, ризик втрати стратегiчних

партнерiв);
- Ризики ПВК/ФТ (Ризики AML).
ключовi ризики контролюються в межах ризик-апетиту через перестрахування,

диверсифiкацiю та монiторинг KRI.

Ризиlси, яких уникае Товариство.
товариство виключае мохtливiсть проведення операцiй, що можуть привести до наступного:
- порушення законiв УкраТни, поJIожень, iнструкцiй, iнших нормативно-правових aKTiB НБУ

та iнших законодавчих органiв, внутрiшнiх нормативних та органiзашiйно-розпорядчих

документiв КомпанiТ;
- анулIованню лiцензii таlабо iнших документiВ, Що надають право на здiйснення дiяльностi;
- сприяннrо та пiдтримцi легалiзацii (вiдмиванню) лохолiв) одержаних злочинним шляхом,

фiнансуванню тероризму та фiнансуванню розповсюдження зброi масового знищення;

- порушення конфiденцiйностi та внутрiшне шахрайство;
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- наявнiсть недолiкiв iнформацiйнот безпеки, у тому числi несанкцiонованого доступу до
систем i конфiденцiйних даних;- порушення фiзичноi безпеки працiвникiв КомпанiТ;

- Зttа'ItlСll'КОlIIlеiI'Г])аrtii'Рr,lЗИl<iВ У РсгiilItах iз rti/(lзl,tIlleHclttl tлсбезtIсI(оIо lIepc:] tзiйсt,коrзi /til,.

Припущення та контроль:
Ризик-апетит i Risk Capacity базуються на фактичних даних за 12 мiсяцiв 2О2З року, без
урахування зростання для забезпечення стабiльностi.
МонiториНг здiйснюСться СлуЖбою З управлiнtlя ризиками щоквартально, з ескалацiсIо до
Правлiння та Наглядовоi Ради у разi набли>ltення до лiмiтiв.

оновлення:
Щекларацiя перегляДаеться не рiдше одного разу на piK (плануеться на2025 piK iз урахуванням
фактичного росту портфеля) або за значних змiн у дiяльностi чи законодавствi.
щекларацiя вiдображае консервативну позицiю Товариства в 2о24 роцi. що дозtsолило
уникнути перевищення ризик-апетиту та забезпечити виконання зобов'язань перед
страхувальниками в умовах невизначеностi.

8) перелiК осiб, якi прямО або опосередкованО € власниками значного пакета аltцiй
eMiTeHTa.

МихайлоВ ОлександР МихайлоВич е власНиком icToTHoi участi в Приватному акцiонерному
товариствi <Украiнська пожежно-страхова компанiя>> та володii 99pgg4цo CTaTyTHor.o
капiталу Товариства. Набуття icToTHoi участi погоджено вiдповiдtlо до Розпорядження
Нацкомфiнпослуг вiд l9.1 1 .20l9 р. Ns 2262.
Розмiр частки МихайловоI Зоi Петрiвни становить 0,000З о/о. МихаЙлова З.П. с друr(иною
Михайлова о.М.
Розмiр частки Зiолковськоi Людмили Трохимiвни станоВить 0,0003 OZ. Зiолковська Л.Т. - мати
михайловоi З.п
Михайлов о.м., який с власником icToTHoi участi в Приватному акцiонерному товариствi
<УКРаiНСЬКа Пожежно-страхова компанiя> та володiс 99,9994Yo Стаiутного nu.rir-y
Товариства вiдповiдають вимогам до осiб, якi мають icToTHy yLIacTb у страховику.

9) iнформацiЮ прО буль-яlti обмсження праВ участi та голосуванIIя акlдiоltерiв
(учасникiв) lla загальних зборах eMiTeHTa.

Статутом не передбаченi обмеrкення прав участi та голосуванI{я аrtцiонерiв (учасникiв) гrа
загальних зборах Товариства.

10) порядок призначення та звiльненrrя посадових осiб eMiTeHTa.
Посадовими особами органiв Товариства визнаються:
- Керiвники Товариства - Голова та члени Правлiння Товариства, Голова та члени Наглядовоi
ради, а також головний бухгалтер Товариства;
- Корпоративний секретар Товариства;
- Ключовi особи Товариства:
- головний внутрiшнiй аудитор (штатний працiвник, на якого покладена функцiя проведення
внутрiпlнього аудиту, або керiвник структурного пiдроздiлу, вiдповiдального за провсдення
внутрiшнього аудиту);
- головний компласнс-менеджер (керiвник пiдроздiлу з контроJ]ю за лотриманням норм
(комплаенс) або особа, на яку покладена функцiя такого пiдроздiлу);
- головний ризик-менеджер (керiвниtt rriдроздiлу з управлiння ризиками або особа, на яку
покладена функцiя такого пiдроздiлу);
- вiдповiдальний актуарiй (особа, вiдповiдальна за здiйснення актуарноТ функцii у Товариствi).
Керiвники оргаtriв Товариства та клIочовi особи Товариства протягом усього часу обймання
вiдповiдних посад повиннi вiдповiдати установленим нормативно-правовими актами
НацiоналЬного банкУ Украiни квалiфiкацiйним вимогам щодо дiловоi репутацii та професiйноТ
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придатностi, а незалежний директор Наглядовот ради Товариства - також вимогам до

"b.*"*"ocTi, 
що встановлюються законодавством. Керiвники органiв Товариства та ключовi

особи Товариства зобов'язанi мати бездоганну лiлову репутацiю. Колективна придатнiсть

наглядовоi ради та Правлiння Товариства мае забезпочувати ефективне управлiння таlабо

контроль за дiяльнiстю Товариства в межах повноважень зi}значених 0рганiв та вiдповiдати:

критьрiям, визначеним Нацiональним банком Украiни, розмiру, особливостям дiяльностi
ТоваристВа, характеру i обсягам послуг, профiлю ризикiв Товариства. Голова Правлiння,

головниЙ бухгалтер Товариства, особи, якi входять до складу Наглядовоi рали Товариства,

ключовi особи Товариства вступають на посаду пiсля iх погодження Нацiонilльним Банком

украiни. Товариство мас право звернутися до Нацiонального банку Украiни для попореднього

погодження кандидатiв на посiди керiвникiв та ключових осiб Товариства до ix
пр"aпu"aПня/обранНя на посади. Посадовими особами органiв Товариства не можуть бути

народнi депутати Украiни, члени Кабiнету MiHicTpiB Украiни, керiвники центральних та

мiсцевиХ органiВ виконавчоi влади, iнших державних органiв, посадовi особи мiсцевого

самоврядування, вiйськовослужбовцi, нотарiуси, посадовi особи органiв прокуратури, сУДУ,

СлужбИ 6...r.n' УкраiЪи, НацiоншlЬноi полiцii УкраiЪИ, державНi службовцi, iншi особи,

визначенi Законом Украiни "про запобiгання корупцii". Особи, яким суд заборонив займатися

певним видом дiяльноътi, не можуть бути посадовими особами Товариства. Особи, якi мають

непогашену судимiсть за злочини проти власностi, службовi чи господарськi злочини, не

можуть бути посадовими особами Товариства. Посадовим особам Товариства виплачуеться

винагорода лише на умовах, передбачених цивiльно-правовими або труловими договорами
(контрактами), укладеними з ними. Система управлiння Товариства повинна вiдповiдати

""*oi* щодО обiйru""" посад, якi мiстяться в Законах Украiни "Про акцiонернi товариства"

та "ПрО страхуваНня", а такоЖ нормативНо-правовИх актах Нацiонального банку УкраТни,

Особам, якi входять до складу Правлiння Товариства та головному бухгалтеру Товариства

забороняеться займати посади в iнших юридичних особах (KpiM об'еднань страховикiв,

професiйних об'еднань на ринку страхування). Головному внутрiшньому аудитору

Товариства забороняеться займати посади в iнших страховиках.

Члени НаглядовоI ради обираються Загальними зборами на трирiчний строк.

Повноваження членiв Наглядовоi ради припиняЮться, KpiM повноважень з пiдготовки i
проведення Загальних зборiв. Членом Наглядовот ради може бути лише фiзична особа. Не

менше половини членiв Наглядовоi ради, уключаючи Голову Нагпядовоi ради, повиннi мати

досвiд роботи у фiнансовому ceкTopi не менше трьох poKiB. Особи, обранi членаМИ НаГлЯДОВОi

ради, можуть переобиратися необмежену кiлькiсть разiв. Що скпаду Наглядовоi ради
обираються акцiонери або особи, якi представляють ixHi iнтереси (лалi - представники
акцiонерiв), таlабо незалежнi директори. Не можуть бути обранi до складу Наглядовоi ради
особи, визнанi за рiшенням суду винними в порушеннi передбачених Законом Украiни "Про
акцiонернi товариства" та цим Статутом обов'язкiв посадових осiб органiв Товариства. Таке
обмеженНя застосоВуетьсЯ протягоМ трьоХ poKiB з датИ виконаннЯ такогО рiшення сулу. Члени
Наглядовоi ради не можуть входити до складу Правлiння Товариства, а також обiймати iНШi
посади в цьому Товариствi на умовах трудового договору (контракту) або надавати iншi
послуги Товариству на пiдставi цивiльно-lrравоВого догоВору, KpiM виконання обов'язкiв
члена Нагпядовоi ради цього Товариства. Член Наглядовоi ради, обраний як представник
акцiонера або групи акцiонерiв, може бути замiнений таким акцiонером або групою акцiонерiв

у буль-який час. Повноваrкення члена Наглядовоi ради е чинними з дня Його обрання
Загальними зборами. У разi замiни члена Наглядовоi рали - представника акцiонера
повноваження вiдкликаного члена Наглядовоi ради припиняються, а новий член НагляДовоi

ради набувае повноважеЕь з дня отримання Товариством письмового повiдомлення вiД
акцiонера (акцiонерiв), представником якого (яких) е вiдповiдний член Наглядовоi раДи.
Порядок здiйснення повiдомлення про замiну члена НаглядовоТ ради - представника акцiонера
визначаеться Наглядовою радою Товариства. Повiдомлення про замiну члена НаглядовоТ рали
- представника акцiонера мае мiстити iнформацiю про нового члена Наглядовоi ради, який
призначаеться на замiну вiдкликаного (реквiзити акцiонера (акцiонерiв), розмiр пакета аКцiй,

що йому наJIежить або iM сукупно належить), Акцiонер (акцiонери), представник якого (яких)
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обраний членом Наглядовоi ради, мае право обмежити повноваження свого представника як
члена Наглядовоi ради. Акцiонери та член НаглядовоТ ради, який с ixHiM пр.д.ru*r"поr,
несуть солiдарну вiдповiдальнiсть за вiдшrкодування збиткiв, заподiяних Товариству таким
ЧЛеНОМ НаГЛЯДОВОi РаДИ. ОбРаНня членiв FIаглядовоi ради Товариства здiйснrос.,.u"" bn"*oп,r
кумулятивного голосування. Кiлькiсний склад НаглядовоТ ради Товариства стаIIовить З (три)
особи. Якщо кiлькiсть членiв Наглядовоi ради, повновая(ення яких е чинними, становитL
меFIше половини ii загального складу, Товариство протягом трьох мiсяцiв мас скликати
загальнi збори - для обрання повного складу Наглядовоi ради Товариства. Незале>tсний
директор с членом НаглядовоТ ради, на якого вiдсутнiй будь-який вплив з боку iнших осiб упроцесi прийняття рiшень пiд час виконання обов'язкiв члена Наглядовоi ради. Незалеiтtний
директор мас вiдповiдати вимогам встановленим Законами УкраТни "Про акцiонернi
товариства" та "Про страхування", а тако}к норматиtsно-правовими актами Нацiонального
банку Украiни та Полоя<енню про Наглядову РаДу Товариства. З метою визначення icToTHocTi
дiлових вiдносин при оцiнцi незалежтrостi члена Наглядовоi ради, пiд iстотними дiловими
вiдносинапtи розумiеться постачання Товариству таlабо афiлiиованим з ним юридичнирI
особам ToBapiB або надання послуг (включаючи фiнансовi, юридичнi, консулuruцiй*ri), uбо
споживання поставлених Товариством та/або афiлiйованими з ним юридичними особами
ToBapiB чи наданиХ ними послуг, якщо BapTicTb ToBapiB або послуг, Що е.rр"дr"rо, з€LзнаLIених
правочинiв не перевищус протягом калеI{дарного року грошову суму в нацiональнiй валютi
еквiвалентну 35 000 евро, розраховану за офiцiйним курсом Нацiонального банку Украiни.
IcToTHicTb дiлових вiдносин щодо незалежних директорiв, визначасться Товариство, uu лurуiх обрання до складу Наглядовоi ради за минулий pik, а також ними самостiйно протягом
усього часу обiймання вiдповiдних посад у складi Наглядовот ради. Наглялова рада мае право
утворювати постiйнi ,tи тимчасовi комiтети з числа осiб, якi входять до iT складу, для
попереднього вивчення i пiдготовки до розгляду на засiданнi питань, що налеrкать до ii
компетенцiт.голова Наглядовот ради обираеться членами Наглядовоi ради з ix числа простоIо
бiльшiстю голосiв вiд загального складу Наглядовоi ради. Наглядова рада ма€ право в будь-
який час обрати нового Голову Наглядовоi ради. Головою Наглядовоi ради не може бути
обрано особу, яка протягом попереднього року очолювала Правлiння touup".r"a. t'ольва
наглядовоi ради органiзовус ii роботу, скликае та проводить засiдання Наълядовоi ради,
головуе на них, здiйснюС iншi повнОваження, передбаченi Положенням про Наглядову радутовариства. Загальнi збори можуть прийняти рiшення про лострокове припинення
повноважень членiв Наглядовоi ради та одночасне обрання нових членiв. Без рiшення
Загальних зборiв повноваження члена Наглядовоi ради припиняються:1) за його бажанням, за
умовИ письмовоГо повiдомЛення прО це ТоварИства за два тиrкнi; 2) за його бажанням у разi
немохtливостi виконання обов'язкiв члена НаглядовоТ ради за станом здоров'я; Зl у разi
набрання законноi сили вироком чи рiшенням суду, яким його засуджено до покарання, шlо
виключас мохсливiсть виконання обов'язкiв члена Наглядовоi ради; 4) у разi набрання законнот
сили рiшенням суду про визнання особи такою, яка не може вважатися незаJIежним
директором таlабо рiшенням сулу, за яким члена Наглядовот ради визнано винним у
порушеннi обов'язкiв посадових осiб органiв Товариства; 5) у разi cMepTi, визнання йогь
llедiсздатним, обмежено дiездатним, безвiсно вiдсутлliм, померлим; 6) у разi отримання
Товариством письмовоГо повiдомлення про замiнУ члеFIа НаглядовоТ ради, який с
представником акцiонера; 7) у разi вiдчуlтсення акцiонером (акцiонерами), представником
якогО (яких) е LIлеН НаглядовОi ради, Bcix налеЖних йомУ (iM) акцiй Товариства. У разi якщо
незалежний диреrстор протягом строку cBoii повноважень перестас вiдповiдати вимогам,
визначеним Законами Укратни <про акцiонернi товариства> та кпро страхування), а також
нормативно-правими актами Нацiонального банкУ Украiни, BiH повинеFI скласти своТ
повнова}кенFIя достроково Iпляхом надання Товариству вiдповiдного письмового
повiдомлення. З припиненням повноважень члена Наглядовот ради одночасно припиняеться
дiя договору (контракту), укладеного з ним.

Голова та члени Правлiння обираються НаглядовоIо радою простою бiльшiстю голосiв
членiв Наглядовот ради, якi беруть участь у засiданнi Наглядовоi ради та мають право голосу.
Строк повноважень Голови та членiв I1равлiння становитЬ 5 poKiB. Членом Правлiння ,oni.
бути обрана будь-яка фiзична особа, яка мас повну цивiльну дiездатнiсть i не е членом
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наглядовоi ради чи Корпоративним секретарем, Та ж сама особа може обиратися Головою або

членоМ ПравлiннЯ не;бм;жеНу кiлькiЙь разiв. Го:lовою Правлiння Товариства MorKe бути

призначена/обрана особа, яка мае досвiд рЬбоr" у фiнансовому ce*Topi не менше п'яти poKiB

у сукупностi, у.гоrу I{".ni на керiвних посадах - не менше трьох poKiB. Членами Правлiння

товариства, KpiM голов, I1равлiння, можуть бути призначенi/обранi особи, якi мають досвiд

роботИ у фiнансоВому ceкTopi не менше трьох poni", Права та обов'язки членiв Правлiння

u"a*ruчurоriся Законом Украiни ''про акцiонернi товариства", iншими актами законодавства,

цим Статутом та Полохtенням про Прав;riння, а також контрактом, Що укладаеться з кожним

членом Правлiння. Вiд iMeHi ТовариЙва контракт пiдписуе Голова Наглядовоi ради чи особа,

уповнова}кена на таке пiдписання НаглядовОю радою, 
НаглядовоI ради з

Повноваження Голови Правлiння припиняються за рlшенням
одночасним прийняттям рiшення 11ро призначення на посаду Голови Правлiння iншот особи

або прО призначеНня особи, яка тимчаСово здiйснюватиме його повноваження. Наглядова рада

приймас рiшення про припинення повновая(ень Голови таlабо членiв Правлiння IIростою

бiльшiстю голосiв членiв Наглядовоi ради, якi беруть участь у засiданнi НаглядовоТ ради та

мають право голосу. Повновах<ення Головитаlабо члена Правлiння припиняються достроково

за рiшенням Наглядовоi ради:
- у разi одностороннього складання з себе повнова}кень Голови таlабо члена Правлiння з

подuппоЙ вiдповiднОi.u""' про звiльнення в строки, встановленi законодавством Украiни про

працю;
- у разi виникнення обставин, що вiдповiлно до законодавства Украiни перешкоджають

виконанню обов'язкiв Голови та/або члена Правлiння;
- в iнших випадках, передбачених законодавством Украiни, а тако}к контрактом,

укладеним з Головоtо таlабо членом Правлiння,
- У випаДках, переДбачених CiaTyToM, Голова та/або член Правлiння зобов'язаний

tIротягом З (трьох) робочих днiв у письмовiй формi повiдомити про це Наглядову раду,

наг,лядова рuда *ас право uiд"rороrrти вiд виконання повнова}кень Голову таlабо члена

правлiння, дii або бездiялiнiсть якого/яких порушують права акцiонерiв чи Товариства, та

обрати/призначити особу, яка тимчасово здiйснюватиме повноваження Голови та/або члена

Правлiння.

11) повноваження посадових осiб eMiTeHTa.

Посадовi особи Товариства зобов'язанi:
1) дiяти у такий спосiб, який, на iхне добросовiсне переконанFIя, з найбiльшото

ймовiрнiстю сприятиме досягненню успiшних результатiв дiяльностi Товариства на користь

ycix його акцiонерiв;
2) ухвалIовати незалежнi рiшення;
З) дiяти з розумним ступенем обачностi, професiйностi та cTapaHHocTi;

4) уникати конфлiкту iHTepeciB, зокрема, уникати ситуацiй, в яких у них icHye або може

виникнути прямий чи опосередкований iHTepec щодо використання майна, iнформаuii або

можливостей Товариства, якщо такий iHTepec суперечить або може суперечити iHTepecaM

ТоваристВа та якщО задоволеНня такогО iHTepecy призводить чи може призвести до заподlяння

шкоди Товариству;
5) утримув атиая вiд отримання вiд TpeTix осiб винагороди (виплати, винагороДи та 1нш1

блага) за виконання такою оъобоIо функчй i повноваrкень посадовоi особи Товариства або за

вчиненнЯ дiй чи бездiяльностi такоi посадовоi особи Товариства;

б) повiдомити Товариство про заiнтересованiсть у правочинi;

7) забезпечувати .б.р"rr,"*r"я та передачу майна i документiв Товариства у разi

звiльнення з посади.
випадок виникнення конфлiкту iHTepeciB мохсе бути погодrrсений Наглядовою радою

товариства. Погодлtення може бути надано у разi виконання Bcix таких умов:
1) засiдання, на якому розглядаеться пIIтання, проведеЕIо за наявностi кворуму) при

визначеннi якого не враховуеться посадова особа, стосовно якоi розглядасться питання або

будь-яка iнша заiнтересована посадова особа;
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з4) контроль за своечаснiстю надання (опублiкування) Товариством достовiрнотiНфОРМаЦii ПРО йОГО дiяльнiсть вiдповiдно ооt.uпЙ;;;;;' irЙ"рr"чii про принципи(кодекс) корпоративного управлiння страховика;
35) пiдготовка та затвердження проекту порядку денного та порядку денного Загальнихзборiв, прийняттЯ рiшеннЯ про датУ iх провЬде*r" ,u tlpo включення пропозицiй до проектупорядкУ денного, KpiM випадкiв скликання акцiонерами позачергових Загальних зборiв;3б) формуванНя тимчасОвоТ лiчилЬноI KoйiciT у разi скликанFIя Загальних зборiвНаглядовою радою;
З7) обраrrня членiв реестрацiйноi KoMicii, KpiM випадкiв, передбачених Законом УкраТrrи"Про акцiонернi товариства'';
38) затвердження ринковоi BapTocTi майна у випадках, передбачених Законами Украiни"Про акцiонернi товариства'' та ''Про страхування'';
39) затвеРдження порядкУ здiйснення оп.рuцiй iз пов'язаними iз Товариством особам1-1,який, зокрема, мас мiстити вимоги щодо виявлення та контролю операцiй iз пов'язаними iзтовариством особами, та контроль за його дотриманням;
40) затвердження форми i тексту бюлетеня для голосування;4l) здiйсненнЯ щорiчноТ самооцiнки ефективностi дiяльностi FIаглядовоi радиТовариства загалом та кояtноТ особи, яка входиru до складу Наглядовоi ради Товариства,зокрема, оцiнкИ ефективнОстi дiяльНостi KoMiTeTiB Наглядовоi ради Товариства, оцiнкивiдповiднОстi колекТивноТ придатноСтi НаглядОвоТ радИ Товариства, а також вжиття захолiв

ДЛЯ УДОСКОtiаЛеННЯ МеХаНiЗМiВ ДiЯЛЬНОСТi НаглядовоТ ради ТоЪариства за результатами такотоцiнки;
42) вирiшення питаFIь про створення, реорганiзацiю таlаболiквiдаrдiю структурн ихтаlабовiдокремлених пiдроздiлiв Товарисiва;
43) вирiшlення питань щодо злиття, приеднання, подiлу або перетворення Товариства таiнших рiшень rцо забезпечують реорганiзацito Touup""ruu;
44) прийняттЯ рiшеннЯ про внесення змiн до Статуту Товариства у випадках,передбачених Законами Украiни "Про акцiонернi товариства" та "Про Ёrрu*у"uчrrя'' пiд часзлиття, приеднання та подiлу Товариства;
45) прийняття рiшення про обрання оrliнювача майна Товариства та затвердження умовдоговору, що укладасться з ним, встановлення розмiру оплати його послуг;
46) затвердження проекту плану добровiльноiu u"*оду з ринку таlабо проекту плану

реорганlзацl1;
47) прийНяття рiшеllня прО розмiщенНя ТоварисТвом iнших, HirK акцii, цiнних паперiв;48) прийняшя рiшення про викуII розмiщених Товариством iнших, Hi11c акцiТ. цiнлtихпаперiв;
49) здiйсненнЯ коtIтролЮ за свое,lаснiстю надання (оприлюднегlгtя) Товариством

достовiрноТ iнtРормацii про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства, опублiкуваннятовариствоМ iнформацii прО кодекС корпоратИвногО управлiнНя 'I'овариства, 
щовикористовуеться Товариством ;

50) затвердження рiчноТ iнформацiТ про eMiTeHTa;
51) прийняття рiшення про вчинення значних правочинiв або правочинiв iззаiнтересованiстtо у випадках, передбачених Законом УкраТни "Про акцiонернi товариства'';52) визначення ймовiрностi визнання Товариства неплатоспроможним внаслiдокприйняття ним на себе зобов'язань або ix urno"urn o, у тому 

""ani 
внаслiдок виплати

дивiдендiв або викупу акцiй;
5З) прийняття рiшення про обрання (замiну)

товариству додатковi послуги, заlвердження умов
встановлення розмiру оплати iT послуг;

депозитарноi установи, що нада€
договору, tцо уклада€ться з Helo.

54) надсилання оферти акцiонерам у випадку придбання акцiй Товариства за наслiдками
придбання контрольного пакета акцiй;

55) вирiшенrrя iнших питань, kpiM тих, що нzшежать до виключнот компетенцii Загальних
зборiв згiдно iз Законами УкраТни "ГIро акцiонернiтовариства" та "Про страхування'', або цимСтатутом.
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питання, що належать до виключноi компетенцii Наглядовоi ради, не можуть

вирiшуваТися iншиМи органаМи Товариства, KpiM Загальних зборiв у випадках, прямо

п.р.дбu".rr"* Законом Украiни "Про акцiонернi товариства". Голова Наглядовоi ради
органiзовуе Ii роботу, скликае та проводить засiдання Наглядовоi ради, головуе на них,

.дiй."юе iншi повновiDкення, передбаченi Положенням про Наглядову раду Товариства.

.Що основних завдань Правлiння Товариства належать:
1) ефективне ""norra"r" цiлей поточноi дiяльностi Товариства вiдповiдно до

корпоративноi культури, бiзнес-цiлей та стратегii з урахуванням довгостроковоi перспективи;

2) сприяння належному здiйсненню управлiння ризиками та комплаенсу;

3i надання Наглядовiй радi Товариства повноi та своечасноi iнформацii, необхiдноi для

виконання Наглядовою радою cBoii функцiй;
4) iмплементацiя та дотримання процесiв управлiння та контролю, включаючи:

- процедури зЕrлучення компетентних осiб до виконання завдань Правлiння, включаючи

планування передачi повноважень, постiйне пiдвищення квалiфiкаuii, процедури припинення

повноважень;
- забезпечення наJIежноi комунiкацiI мiж членами Правлiння, працiвниками Товариства

та iншими органами управлiння Товариства;
- забезпечення прийняття та дотримання полiтики, яка визначае норми етичноt поведlнки

для Правлiння та iнших працiвникiв Товариства;
] ефекr""нi стратегii комунiкацii з органами державноi влади, органами управлiння

товаристъа, клiентами Товариства iз зазначенням питань, якi пiдлягають комунiкацii.

,Що компеТенцii ПраВлiннЯ наJIежитЬ вирiшеннЯ Bcix питань, пов'язаних з керiвництвом
поточЕою дiяльнiстю Товариства, KpiM питань, що належать до виклЮчноi КОМПеТеНЦii

загальних зборiв та Наглядовоi рали. Правлiння дiе вiд iMeHi Товариства у межах,

встановлених цим Статутом i законом. В своiй дiяльностi Правлiння керуеться законодавством

украiни, нормативно-правовими актами Нацiона_пьного банку Украiни, рiшеннями Загальних

зборiв та НЬглядовоi ради, Статутом та Положенням про Правлiння. Правлiння пiдзвiтне

ЗагальниМ збораМ i НаглядОвiй ралi, органiзовУе виконаНня ТХ рiшень. .Що компетенцii
ПравлiннЯ належить: Розробка поточних планiв дiяльностi Товариства та заходiв, необхiдних

для досягнення поставлених цiлей; Складання рiчних звiтiв Товариства та винесення ix на

розгляд та затв9рдження Зага:lьним зборам Товариства; Планування дiяльностi Товариства,

його вiдокремлених пiдроздiлiв та iнших структурних пiдроздiлiв, органiзаuiя контролю
виконання планiв; Затвердження внутрiшнiх документiв Товариства (положень, правил,

процедур, полiтик тощо), якими регулюеться дiяльнiсть Товариства, за винятком внутрiшнiх

дЬкументiв Товариства, затвердженнЯ якиХ вiднесенО дО компетенцii iнших органiв
ТоваристВациМ Статутом, внутрiшнiми документами Товариства, рiшеннями Наглядовоiради
та нормативно-правовими актами Нацiонального банку УкраТни; Прийняття рiшення про

вiдчуження майна, що е предметом договору та належить Товариству, у випадку, якщо

ринкова BapTicTb такого майна становить до 1 0 вiдсоткiв BapTocTi активiв за даними ocTaHHboi

рiчнот фiнансовоi звiтностi Товариства; Органiзацiя фiнансово-економiчноi роботи, ведення

бlо..атr""р"ького облiку та звiтностi, ведення грошово-розрахункових операцiй; ОргаНiЗаЦiя
здiйснення дiяльностi на ринку страхування, що включае дiяльнiсть iз страхування та

дiяльнiсть з надання супровiдних послуг на ринку страхування; Вирiшення загаJIьних питань,

пов'язаниХ з управлiнням персонаJIом: вiдбором навчанням, оплатою i роботою з персонаJIом;

Забезпечення постiйного коЕтролю за вiдповiднiстю структури власностi Товариства вимогам

щодо ii прозоростi, встановленим нормативно-правовими актами Нацiонального банку
Украiни; Забезпечення належноi органiзацii та проведення первинного фiнансового
Mo"i"op"".y; Органiзацiя та забезпечення веденпя облiку Bcix укладених договорiв
страхування (перестрахування) та заявлених вимог на здiйснення страховоI виплати;

органiзацiя випуску та розмiщення цiнних паперiв; Забезпечення функцiонування
ефективностi комплексноi та адекватноi системи внутрiшнього контролю Товариства
(управлiнНя ризикаМи, контроЛь за дотрИманняМ норМ (комплаенс), актуарна функшiя та

внутрiшнiй аулит); Пiдготовка пропозицiй до проектiв рiшень, що виносяться на розгляд
загальних зборiв та Наглядовоi ради Товариства; Розроблення органiзацiйноi структури
товариства, вiдокремлених та отруктурних пiдроздiлiв Товариства, вирiшення загальних
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питання управлiння ниN4и; Формування визначеноТ Наглядовою радою органiзацiйноТ
структурИ 'Iовариства; Пiдготовка положень, tl{о регламентутоть дiяльнiсть cTpyKTypn 

"* i
вiдокремлених пiдроздiлiв Товариства згiдно iз страъегi.. рой"rку Товариства; Визначення
доцiльностi укладення кредитних договорiв; Забезпечення безпеки iнформацiйних сис.гем
Товариства; Забезпечення У процесi оперативного управлiннп дiяльнiстю Товариства
дотримання законодавства i вiдповiднiсть дiялыlостi Товариства його внутрiшнiм допу*Ъпrur,законодавству Украiни та нормативно-правовим актам Нацiональirоiо банку Украiни;
Iнформування Наглядовоi ради Товариства про показники дiяльностi Товариства, виявленi
порушення законодавства, внутрiшнiх положень Товариства та про будь-яке погiршенttя
фiнансового стану Товариства або про загрозу такого погiршенн", .rро- piBeHb p"."ni", щовиникають у ходi дiяльгtостi Товариства; Створення постiйно дiючЙх KoMiTeTiB та iнших
колегiальних органiв Правлiння Товариства; Розгляд питань, якi Голова Правлiння або iH1_1li
члени Правлiння ввая(ають за доцiльне чи необхiдне передати *ru попa.iuльне вирitпеIlнrI
ПравлiннЯ або iншi питання, якi не входятЬ до компеТ"rцiТ Зu.-ьних зборiв чи FIаiлядовоi
ради; Органiзацiя та забезпечення взаемодii зi спо>ttивачами Товариства та розгляд зверненьта скарг споживачiв; Органiзацiя соцiальгtо-побутового обслуговування працiвникiв
Т'оваристваl Здiйснення контролIо за стапом примirцень, будiвель,-обладнання ТЬвариства;
органiзацiя матерiально-технiчного забезпечення господарськоi та iншот дiялыlостi
ТоваристВа; ЗабезпеченнЯ органiзацiйно-технiчноТ дiяльностi Загальних зборiв, Наглядовоi
РадИ та КорпоративFIого секретаря Товариства; Правлiння Товариства як суб'ект
внутрiшнього контролю в межах вирiшення питань, пов'язаних з управлiнням поточноIо
дiяльнiстю Товариства, KpiM питань, що наJIех(ать до виключноi компетенцiТ Загальних зборiв
та Наглядовоi ради Товариства:

1) забезпечус дiяльнiсть Товариства, спрямовану на нале}кFIе функцiонування системи
управлiнtlя'Говариства;

2) забезпечус функцiонування iнформацiйних систем, lцо сприяIоть tрункrдiоrrуваI]нIо
системи управлiння Товариства та здiйснення внутрiшнього коIIтролю;

3) забезпечус суб'сктiв першrот - третьот лiнiй захисту ресурсами, потрiбними для
належного виконання повноважень;

4) здiйснюе поточне управлiння пiдпорядкованими суб'ектами системи внутрiшнього
контроJIю Товариства;

5) забезпечуе впровадження стратегiт та полiтики управлiння ризиками (включаючи
лiмiти ризикiв), декларацii схильностi до ризикiв, культури управлiнн.Lризиками, включаючи
дотриманНя страховИком устанОвленого рiвня ризик-апетиту та лiмiтiв ризикiв;

6) ураховуе в процесi прийняття рiшень iнформацiю, orprrun y в межах системи
управлiння ризиками;

7) забезпечуе пiдготовку та надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо необхiдностi
внесення змiн до внутрiшнiх документiв, затверджених Наглядовою радою Товариства;

8) розглядае та оцiнlос результати здiйснення внутрiшнього контролю, iнформацiю про
виявленi в системi внутрiшнього контролIо порушення/недолiки, роЪробляе Ъurод, щодо
оперативного усунення недолiltiв, урахування рекомеrrдацiй та заува}кень, наданих
пiдроздiлом внутрiшнього аудитуlголовним внутрiшнiм аудитором, суб'ектами аудиторськоi
дiяльностi, Нацiональним банком Уrtраiни та iншими контролююLIими органами щодо
функцiонування системи управлiння ризиками;9) приймас рiшення про здiйснення заходiв щодо усунення/мiнiмiзацiТ
порушень/недолiкiв. виявлених у системi внутрiшнього контролю суб'сктами Bcix лiнiй
захисту, суб'ектами аудиторськоi дiяльностi таlабо Нацiональним банком УrtраIни;

10) здiйснюс поточний контроль за виконанням рiшень про застосування заходiв щодо
усуrrення/Мiнiмiзацii порушень/недолiкiв, виявлених у системi внутрiшнього контролю
уповновая(еними суб'сктами першоi - третьоТ лiнiй внутрiшнього контролIо, зовнiшl.tiми
аудиторам и Tal аб о FIацiональним банком Украiни.

Прийняття iнших рiшень, пов'язаних з tlоточноlо дiяльнiстю Товариства за винятком
тих' що вiдносяться до виключноТ компетенцii Загальних зборiв та FIаглядовоТ рuд"
Товариства.

flo компетенцii Itорпоративного секретаря н€UIе}кить:
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1) надання iнформацii акцiонерам таlабо iHBecTopaM, iншим заiнтересованим особам про

дiяльнiсть Товариства;
2) наданнЯ СтатутУ ТоваристВа та його BHyTpirrrHix положень, у тому числl змlн до них,

для ознайомлення особам, якi мають на це право;

з) забезпечення пiдготовки, скликання та проведення Загатьних зборiв, виконання

функцiй секретаря Загальних зборiв та складення протоколу Загальних зборiв;

4) пiдгото"пu,u проведення засiдань НаглядовоТ ради, виконаннЯ функцiЙ секретарЯ

НаглядовоТ ради, складення протоколiв засiдань Наглядовоi ради;
5) учаiть у пiдготовцi чи пiдготовка проеtстiв роз'яснень для акцiонерiв або iHBecTopiB

щодо реалiзацii ixHix прав, надання вiдповiдей на запити акцiонерiв або iHBecTopiB;

6) гliдготоuпu uйrо.iв з протоколiв засiдань органiв управлiння Товариства та Тх

засвiдчення;
7) виконання iнших обов'язкiв, передбачених Полохсенням про КорпоратИвногО

секретаря Товариства.
Itорпоративний секретар мас право доступу до будь-яких документiв Товариства в межах

його компетенцiТ.
система внутрiшнього контролю Товариства rрунтуеться на розподiлi обов'язкiв мilt

вiдповiдальними за певний процес у межах системи внутрiшнього контролю особами таJабо

структурними пiдроздiлами Товариства вiдповiдно до положень Закону Украiни "про
страхування" та вимог нормативно-правових aKTiB Нацiонального банку Украiни.

Товариство забезпечуе гlостiйне та ефективне функцiонування комплексноТ, адекватноТ

та ефективноi системи внутрiшнього контролю, що охоплюе систему управлiння ризиками,
контроль за дотриманням норм (компласнс), актуарну функчiю та внутрiшнiй аудит,

вiдповiдно до вимог Закону Украiни "Про страхування" та нормативно-правових aKTiB

Нацiонального банкУ Украiни. Така система внутрiшнього контролю повинна забезпечувати:

1) виконання ключових функцiй управлiння з урахуванням розмiру Товариства,

складносl-i, обсягiв, видiв, характеру здiйснюваних Товариством операцiй, органiзаuiйноi

структури та профiлю ризику Товариства, особливостей дiяльностi Товариства як значимого
(за наявностi такого статусу);

2) досягнення ТовариствоМ операцiйних, iнформацiйних цiлей та комплаенс-цiлей,

визначених у його внутрiшнiх документах, стратегii та планi дiяльностi,
Система внутрiшнього контролю Товариства включае TaKi компоненти:
l) контрольне середовище, вимоги до якого нормативно-правовими актами

Нацiонального банку Украiни ;

2) система управлiння ризиками, вимоги до якоi нормативно-правовими актами

Нацiонального банку Украiни ;

3) контрольна дiяльнiсть, вимоги до якоi встановленi нормативно-правовими актами

Нацiонального банку УкраТни ;

4) контроль за iнформацiйними потоками та комунlкацlями, вимоги до якогО

нормативно -правовими актами Нацiонального банку Украiни ;

5) монiторинг ефективностi системи внутрiшнього контролю, вимоги до якого

встан овленi нормативно-правовими актами Нацiонального банку Украiни.

12) iнформацiю про винагороду членiв виконавчого органу та ради eMiTeHTa.

1) вuнсtzороdч У нацiона.1ьнiй або iноземнiй валюmi й флорлtu ButlJlamu вuнсtzороdu, яку
вuплачен,о або яку лцаIоmь вuплаmumu Kortcщoty 'шеновi вidповidноzо opzaHy управлiння
емimенmа, рiшення про вuплаmу якоt прuйняmо у звimному перiоdi.

Розмiр винагороди за piK членiв Наглядовоi ради:
Член НаглядовоТради - 370 095,15 грн.
член Наглядовоi Ради - 0 грн. (умовами договору не передбачене отримання винагороди за

виконання повноважень члена Наглядовоi ради Товариства)
Член Наглядовоi ради * 62 200,00 грн,
Член НаглядовоТ ради - 35 542,86 грн.
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Член Правлiння -

Член Правлiння -
Член Правлiння -

З 262976,77 rрн.
2 5З5 334,70 грн.
693 968,08 грн.

2) розlwiр фiксовано'i mа злtiнно'i часmан вuнаzороdu у заlulьноJиу розtпiрi BuHazopodu, яку
вuплачено або яку tlLаюmь вutu.аmumа кйrcному членовi вidповiiноzо ор2ану управлiнняемimенmа, рiшення про вuплаmу яко'i прайняmо у звimнолtу перiоdi - засmосовуеmься dля
eMimeHmiB, вuзначенuх пidпункmаллu 1-4 пункmу 48 цьоzо ionoc*eH"";

з членами Наглядовоi ради та Правлiння пiдписанi Контракти, де передбаченi виплати
за трудовим законодавством та додатковi виплати членам Правлiння.

Член Наглядовоi ради - з70 095,15 грн.
Член НагЛядовоТ ради * 0 грн. (умовами договору не передба.rене
виконання повноважень члена Наглядовоi ради Товариства)
Член НаглядовоТ ради - б2 200,00 грн..
Член Наглядовоi ради - З5 542,86 грн.
Рqзмiр фiксованоi вин
Член Правлiння - 840 616,52 грн.
Член Правлiння - 671980,66 грн,
Член Правлiння - 69З 968,08 грн.
Рqз}аiр змiнноi частини винагополи
ЧленНаглядовоiради - 0 грн.
Член НаглядовоI ради - 0 грн,
Член Наглядовоi ради - 0 грн..
Член Наглядовоi ради
- 0 грн.

отримання винагороди за

iB Наг,

1нно1 на к членiв
ЧленПравлiння - 2422
ЧленПравлiння- 1863
ЧленПравлiння- 0грн.

360,25 грн.
З54,04 грн.

3) крumерii'оцittкu есlлекmuвносmi, за якtlлIч нараховува,lu змiнну .tacmu|y вuнаzороdu;
Змiнну частину винагороди нараховували згiдtlо KoHTpaKTiB за значнi здобутки

Товариств а за 2022-2023 роки.

4 ) злt iH u ф iKc о в ан oi',tac m uн u в uнаzор о d u пр о пlя 2о/п з в imHozo п ер io dy ;
Протягом звiтного lIерiоду були змiни фiксованоТ частини винагороди,

5) спiввidНоLuенltя cepeDHbozo розмiру ButtazopoDu члена вuконавчоzо ор2ану mа раdч iз
с е р е d н iM р о зtи ip о.u в uн аzо р о d u пр а цiв tt u ki в ем i m е н mа.
Спiввiдношення середнього розмiру винагороди члена виконавчого органу та ради iз середнiм
розмiром винагороди працiвникiв eMiTeHTa становить 411.

13) ocHoBHi положення полiтики щодо розкриття iнформацiТ eMiTeHToM.
статутом Товариства передбаченi гlовноваження Ilаглядовоi ради здiйснкlвати контроль за
свос,lаснiстю надання (оприлюднення) Товариством лостовiрноi iнформацii пр; його
дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства, опублiкування товари"ruо, iнформацii про Принципи
корпоративного управлiння товариства, що використовуеться Товариством. Товариство
розкривае iнформацiю про себе та cBolo дiяльнiсть вiдповiдно до вимог, вс.гановлених
законами Укратни, нормативно-правовими актами Нацiонального баlrку Украirrи, а також
нормативно-правовими актами FIацiональноi koMicii з цiнних паперiв та фондового ринку.
ТОВаРИСТВО ОРГаНiЗовУе бУхгалтерський облiк вiдповiдно до внутрiшньоi оdлiкоuоi r,опir"п".
розробленоТ на пiдставi правил, встановлених НацiонаJIьним банком Украiни вiдповiдно до
мiтtнародних стандартiв бухгалтерського облirtу. Бухга,ттерський облiк ТоЪариства забезпечус
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своечасне та повне вiдображення Bcix господарських операцiй та наданЕя користувачам

достовiрноi iнформачii про стаЕ активiв i зобов'язань, результати фiнансовоi дiяльностi та iх
змiни. iоuuр".ЪuЪ веде в установПеномУ податковИм законоДавствоМ порядку обпiк доходiв i
витрат, складае звiтнiсть, що стосуеться обчислення i сплати податкiв та зборiв. Товариство

подае до контролюючих органiв у порядку, встаIIовлOному пOдатковим законодавством,

дsкларацii, звiтЪiстЬ та iншiдОкументи, пов'язанi з обчисленням i сплатою податкiв та зборiв.

Товариство на пiдставi даних бухгалтерського, управлiнського, персонiфiкованого облiку,

дu""* облiково-рееструючих систом та даних про здiйсненi операцii складае фiнансову
звiтнiсть. Фiнансовий piK Товариства встановлюеться з 01 сiчня по 31 грудня. Результати

дiяльностi Товариства Ъа фiнансовий piK вiдображаються у рiчнiй фiнансовiй звiтностi, яка

затверджуеться Загальними зборами. Товариство надае Нацiональному банку Украiни

фiнансовУ i статистИчну звiтнiсть про робоry Товариствао його операцii, стан лiквiдностi,

платоспроможностi, прибутковостi з метою оцiнки його фiнансового стану, Фiнансова

звiтнiстi Товариства щороку перевiряеться незалежним аудитором. Вiдповiдальнiсть
посадових осiб. Вiдповiдальнiсть за своечасне та у повному обсязi подання та оприлюднення

фiнансовоi звiтностi несе Правлiння Товариства. Товариство, в особi посадових осiб його

органiв' несе передбачену законодавством вiдповiда;lьнiсть за достовiрнiсть iнформацii, Що

мiститься у матерiалах публiчноi звiтностi.

14) iнформацiю про радника.
Товариство не користувалось послугаN{и радника з корпоративних прав.

15) iнформацiю вй суб'екта аудиторськоi дiяльностi.
Iнформацiю вiд суб'екта аудиторськоi дiяльностi буле опублiковано в Звiтi незалеЖНОГО

аудитора з перевiрки.

Розкриваеться iнформацiя про вЦповiднiсть системи корпоративного управлiння
страховика вимогам, встановленим законодавством Украiни з питань реryлювання
ринкiв небанкiвських фiнансових послуг, зокрема щодо:
_ розроблення та затверд}кення полiтики щодо запобiгання, виявлення та управлiння
конфлiктами iHTepeciB.
Товариство розробипо та затвердило попiтику запобiгання, виявлення та управлiння
конфлiктами iHTepeciB. Протягом 2024 року в Товариствi не було виявпено порушень ЩОДО

конфлiктiв iHTepeciB.

- вiдповiдностi вимогам до осiб, якi мають icToTHy участь у страховика, шЛяХОМ
передання iM права голосу за акцiями/частками в статутному (складеному) капiталi
страховика за довiренiстю/довiреностями вiд учасника/учасникiв страховика.
Осiб, якi мають icToTHy участь у страховика, шляхом передання iм права голосу За

акцiями/частками в статутЕому (складеному) капiталi страховик&, що дiють за довiренiстю з

правом голосу вiд учасникiв страховика протягом2024 року не було.

_ вiдповiдностi вимогам до осiб, якi мають icToTHy участь у страховикуо набуry шляхом
передання iM в управлiння акцiй/часток у стаryтному (складеному) капiталi страховика
таlабо буль-якоi юридичноi особи в ланцюry володiння корпоративними правами в
страховика, укладення правочину про переданпя акцiй/часток у статутному
(складеному) капiталi.
Михайлов Олександр Михайлович е власником icToTHoi уластi в Приватному акцiонерному
товариствi KYKpaiHcbKa пожежно-страхова компанiя> та володiе 99,9994Уо Статутного
капiталу Товариства. Набутгя icToTHoi участi погоджено вiдповiдно до Розпорядження
Нацкомфiнпослуг вiд 1 9. 1 1.201 9 р. Nэ 2262.
Розмiр частки Михайловоi Зоi Петрiвни становить 0,0003 О/о. Михйпова З.П. с дружиною
Михайлова о.М.
Розмiр частки Зiолковськоi JIюдмили Трохимiвни становить 0,0003 0й. Зiолковська Л.Т. е мати
михайловоi З.п
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Михайлов о.м. е власником icToTHoi участi в Приватному акцiонерному товариствi
KYKpaiHcbKa пожежно,страхова компанiя) та вOлодiе gg,gggцИ Статутного капiталу
товариства та вiдповiдае вимогам до осiб, якi мають icToTHy участь у страховику.

- вИповiдностi власникiв iстотноiучастi в страховикуо керiвникiв, головного бухгалтера,
ключовиХ осiб (за наявностi) страховика вимогапr щодо дiловоi репутацiiо пiофесiйноi
придатностi, сумiщення посад у страховику.
Власник icToTHoT участi, ключовi особи Товариства вiдповiдають вимогам щодо дiловоi
репутацii, професiйноi придатностi страховика.
голова Правлiння, члени Правлiння та головний бу<галтер також вiдповiдають вимогам щодо
дiловоi репутацii, професiйноi придатностi страховика.
Власник icToTHoi участi, ключовi особи, Голова та члени Правлiння, головний бухгалтер не
порушують вимог щодо дiловоi репутацii та сумiщення посад.

Takork розкривасться iнформацiя про наявнiсть не погоджених Нацiональним банком
власникiв icToTHoi участi у страховику таlабо iстотних змiн органiзацiйноi структури
страховикао якi вiдбулися протягом звiтного перiоду.
в 2024 роцi не було потреби проходити погодження щодо icToTHoT участi у страховика з
Нацiональним банком.
Також з{Lзначимо, що Товариство протягом 2024 року вносило змiни до органiзацiйноi
структури страховика. TaKi змiни були затвердженi 9 разiв Наглядовою радою Товариства
протягом року.

Iнша iнформацiя

Звiт про сталий розвиток.
1) оцiнку дiяльностi eMiTeHTa щодо захисту довкiлля та соцiальноi вiдповiдальностi за
звiтний перiод.
Комерцiйна дiяльнiсть ПрАТ (УПСк) прямо впливае на оточуюче природне середовище через
споживання води, енергii, паперу та забруднення повiтря 

"r*по.r""*и 
газами. Шкiдливi

вiдходи вiд акумуляторних батарей, галогенових ламп, макулатури, тощо.

2) ocHoBHi ризики i виклики щодо захистудовкiлля та соцiальноiвiдповiдальностiо плани
щодо ii вирiшення, а також ii вплив на досягнення стратегiчних цiлей eMiTeHTa.
Комерцiйна дiяльнiсть ПрАТ кУПСК> прямо впливае на оточуюче природне середовище через
споживання води, енергii, паперу. Службовi автомобiлi продукуюr" u"*rди у повiiря
токсичних газiв. Шкiдливi вiдходи, що утворюються в процесi ,аб..пе".rrня господарськоi
ДiЯЛЬНОСТi, а СаМе: акумуляторнi батареi, галогеновi лампи, макулатура, тощо пiсля
використання передаються на утилiзацiю спецiальними пiдприемствами.

3) ocHoBHi положення полiтики eMiTeHTa з питань
вiдповiдальностi.

захисту довкiлля та соцiальноi

Зменьшення впливу комерцiйна дiяльнiсть ПрАТ (УПСк), який прямо впливас на оточуюче
природне середовище через споживання води, енергii, паперу. Зменьшення кiлькостi викидiв
у повiтря слухсбових автомобiлiв. Шкiдливi вiдходи, що утворюються в процесi забезпечення
господарськот дiяльностi (акуму"тlяторнi батарет, гаlогеновi JIампи, макулатура тощо) пiсля
використання передавати на утилiзацirо спецiальними пiдприемствами та сертифiкованим
компанiям. Розглянути план дiй для зменшення кiльttостi використання паперу.

4) перелiк питаItь та прийнят,их рiшень щодо захисту довlсiлля та соцiальноi
вiдповiдальностi, якi розг"IIядаJIись радою та виконавчим органом eMiTeHTa.
Правлiнгtям товарис,гва були розглянутi пи,гаI{ня та щоло захисту довкiлля та соцiальноТ
вiдповiдальностi. f{ля зменшення шкоди навколишньому довкiл.lпо прийнятi рiшення щодо
зменьшенНя кiлькосТi використання паперу запров ади,lи елеюронний документообiг. !ляrзменшення рiвня викидiв у повiтря службовi автомобiлi повиннi вчасно проходять TexHi.lHe
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обслуговУвання. Шкiдливi вiдходи, що утворЮються в процесi забезпечення господарськоi

дiяльностi (акумуляторнi батареiо галогеновi лампи, макулатура тоIцо) пiспя використання

передаютЬся на утилiзацiЮ спецiальнИми пiдприсмствtlпdи. Утилiзацiя застарiлого обладнання

та матерiа.пiв проводиться силами сертифiкованих компанiй.

5) перелiк ключових стейкхолдерiв, на яких мае вплив дiяльнiсть eMiTeHTa iз

зазначенням обrрунтування в чому саме полягае такий вплив;
ТоваристВо не мае значногО впливУ на ключових стейкхолдерiв.

6) перелiк стейкхолдерiво якi мають вплив на досягнення eMiTeHToM стратегiчних цiлей
iз зазначенням обrрунryвання в чому саме полягас такий вплив.
Стейкхолдерио якi мають вплив на досягнення Товариством стратегiчних цiлей наступнi:

держава - через законодавчi акти, Нацiональний банк Украiни - значний вплив через

нормативно-регулювальнi умови, моторнЕ (трАнспортнЕ) стрАховЕ Бюро
УКРАiНИ - значний вплив через нормативно-регулювальнi умови.

7) ocHoBHi поло}кення полiтики eMiTeHTa щодо взаемодii зi стейкхолдерами, у тому числi
акцiонерами / учасниками.
товариствоо в особi посадових осiб його органiв, несе передбачену законодавством
вiдповiдальнiсть за достовiрнiсть iнформачii, що мiститься у матерiалах публiчноi звiтностi.

Дкцiонери мають права та нести обов'язки у вiдповiдностi до законодавства УкраiЪи та
положень цього Статуту.

Вимоги до iнформацii щодо наявностi у eMiTeHTa зв'язкiв з iноземпими дер}кавами.

що iнформацii щодо наявностi зв'язкiв з iноземними державами зони ризику налеtкить:
1) наявЙiсть в cтpyкTypi власностi eMiTeHTa, складенiй згiдно з вимогами додатка б до

цього Полоrкення, фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземноi держави зони

ризику.
1о"арr.r"о в cTpykTypi власностi не мае фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземноi

держави зони ризику.

2) наявнiсть в cтpyкrypi власностi eMiTeHTa, складенiй згiдно з вимогами додатка б до

цього Полоясенняп фiзичних осiб, постiйним мiсцем про}кивання яких е iноземнi держави
зони ризику.
ТоваристВо в cTpyкTypi власпостi не мае фiзичних осiб, якi мають постiйним мiсцем
проживання в iноземних державах зони ризику.

3) наявнiсть в cTpyкTypi власностi eMiTeHTa, складенiй згiдно з

цього Положення, юридичних осiб, мiсцем реестрацii яких с

ризику.
Товариство в cTpyкTypi власностi не мае юридичних осiб, мiсцем реестрацii
держави зони ризику,

вимогами додатка б до
iноземнi держави зони

яких е lноземнl

4) наявнiсть в органах управлiння eMiTeHTa фiзичних осiб, якi мають громадянство
iноземноi держави зони ризику.
Товариство в органах управлiння не мае фiзичних осiб, якi мають громадянство iнОЗОМНОi

держави зони ризику.

5) наявнiсть у eMiTeHTa дiлових вiдносин з контрагентами / клiснтами держави Зони

ризику або контраrентами / клiснтами, якi контролюються дер}кавою зони ризику.
ТоваристВо не мае дiповиХ вiдносин з контрагентаNdи / клiенталли держави зоЕи ризику або

контрагентаirли / клiентами, якi контролюються державою зони ризику.
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б) розташування дочiрнiх компанiй / пiдприемств, фiлiй, представництв таlабо iнших
вiдокремЛених стрУктурниХ пiдроздiлiв eMiTeHTa на територiiдер*""и зони ризику.Товариство не мае дочiрнiх компанiй / пiдприем.r", фiпiй, .rр"д"ru"ництв та/або iнших
вiдокремлених структурних пiдроздiлiu на 

"eprropii держази зони ризику.

7) наявнiСть юридИчниХ осiб заснОвником, учасникОмо акцiонером якиХ е eMiTeHT разомз особамИ, визначеЕими пiдпунктами 1-3 цього пункту.
Товариство не мас юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких с Товариство
разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 цього пуIIкту.

8) наявнiсть У eMiTeHTa корпоративних прав в юридичнiй особi, заресстрованiй в
iноземнiй державi зони ризику.
ТоваристВо не мае корпоратИвних праВ в юридичНiй особi, зареестрованiй в iноземнiй державi
зони ризику

9) наявнiсть у eMiTeHTa цiнних паперiв (KpiM акцiй) юридичноi особи, яка заре€стрована
в iноземнiй державi зони ризику.
товариство не мае цiнних паперiв (kpiM акцiй) юридичноi особи, яка зареестрована в iноземнiй
дерrкавi зони ризику.

Голова Правлiння

Головний бухгалтер

талiя ВоРоБ€Й

на ЩЕМ'ЯНЕНКО

з0
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примIтки до оргАнIзАцIЙноi структури прАт "упск".

1. Наглядова Рада ПрДТ "УПСК": Згiдно з Статутом чисельнiсть НаглядовоТ Ради складае

три особи. Голова Наглядовоi Ради - Яковенко Iгор Валентинович, Член НаглядовоI Ради -
Овчаренко Руслан Вячеславович, Член НаглядовоТ Ради - Заiчко Ольга ЮрiIвна.

Сидоренко Вiкторiя Володимирiвна * корпоративний секретар (у склалi Апарату НаглядовоI

ради).

2, Правлiння ПрАТ "УПСК": Згiдно з Статутом чисельнiсть Правлitlня склада€ три особи.

Що склалу Правлiння входять: Голова Правлiння - Воробсй Наталiя ГарiТвна, Заступник

Голови Правлiння - Лiнiченко Олександр Миколайович, Заступник Голови Правлiння - Сахар

Iгор Iванович.

Склад cTpaxoBoI,o комiте,гу:
Керiвник ltoп,riTeTy: член Правлiння зас,гуIIник Голови Правлiння Сахар Iгор Iванович;
Члеrtи Комi,ге,гу:
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:]zlступ Il и к Голови Прав"гt i l tгtя Л i н i.lенко Олександр Миколайови.t
нi}LIilJlIlниК упраI]JIiI]нЯ андерайтингу та метололоГiТ ffовгалелIко Дми.гро Iваttоlзи.t
!иреrtтоlэ департаменту iнфоршrацiйних технологiй Левков Вололимир IЗiктороrзич
,Щиреrtтор юри,r_]иLIFIо.о леrIаратмеIIту l[робот'Ге.гяIла JIеоrliдiвна

Секретар KoMiTer.y: Моцель Марина Русланiвна
СКЛаЛ iНВеСТИЦiЙI,tОГО ttoMiTeTy: Itерiвниrt ItoMiTeTy: .tлен правлiнтlя заступник го.ltовlл
правлiння Лiнi.tенtсо Олександр Миколайович.
Члени KoMiTeTy:

заступIlик Голсlви Прав;riння Сахар Iгор Iванович
l]ирекr,ор департаменту з iнtзестицiйноi дiяльностi
устtllIовztми Рибснок Натаrliя Михitйлiвна
ГоловtтиI й бух га.lrr,с1l flеп,l' ll lteI t ко OKcat ta МиколаТвна
Ifачальник управлiння фiнансiв Шпота Марiя BiKTopiBrra

CcKpc,r,ap KoMiтeT,y: Моце:tt, Мариltа PycrIatriBtta.

,t,a робоr,и з баltкiвсьltиIчI 1,I

з, Юридичний департамент здiйснюс юриличl-tий супровiд господарськот дiяльнос.гi
Товариства, забезпечуе представництво або захист iHTepeciB Товариства в судi, здiйснюс
tsидачу довiреностей вiд iMeHi Товариства, бере y.IacTb у розробцi договорiв страхуванI{я та
iншtих внутрiшнiх нормативних документiв, здiйснrое юридичний супровiд процесу
врегулювання збиткiв, надас юридичнi консультацiт, забезпечус пiдготовку документiв для
створення або лiквiдацiт вiдокремлених пiдроздiлiв, внесення iнформацiт до комплексноi
iнформацiйrrоi системи нБу. Щиректор Юридичного департаменту € уповноваженим
ПРеДСТаВI]ИКОМ ТОВаРИСТВа для здiЙснення офiцiйноi комунiкацii з Наr{iональним банком.

4. ffепартамент бухгалтерського облiку та звiтностi забезпеtIуе веденIтя бухгалтерського
облiку фiнансово-господарськоi дiяльностi Т'овариства, встановлюе загальнi вимоги до
облiковот полiтики та правил ведення бухгалтерського облiку та складання фiнансовоi
звiтностi. Контроль та супровiд звiтностi вiд вiдокремлених гriдроздiлiв. Консолiдацiя
облiковоi iнформацii, складання та подання звiтностi до державних органiв, ведення кадрового
обrriку.

5. {епартамент iнвестицiйноТдiя.lIьностi та роботи з банкiвськими установами здiйснюе
iнвестицiйну дiяльнiсть шJIяхом розмirценням коштiв на депозитних рахунках (з урахуванняtм
ви\,Iог щодо диверсифiкацii), проходх(ення акредитацiй у банкiвських установах,
забезпеченням rсомунiкацiй мiж банкiвськими установами та Товариством в частинi
страхування заставного майна та страхування позичальникiв вiд неrцасних випадкiв, аналiзом
результатiв спiвпрацi з банкiвськими установами.

6, f|епартамент illформацiйних технологiй забезпечуе безгrерервrrу дiяльгliсть I1,-
irrфраструктури Товариства, iнформацiйну безпеку Товариства (попередження
несанкцiонованого доступу до лаI{их, захист irrформацii тощо), суlrровiд робо.ги програмного
забезгIе,lення Т'овариства, робо,гу з пiдрядниками та пiдтримку користувачiв програмIrого
забезпечення.

7. fiепартамент фiнансiво статистики та аналiзу злiйснrое фiнансування вiдокремлених
пiдроздiлiв, коI]тролюе витрати вiдокрем"ltених структурних пiдроздiлiв, збiр та аналiз
статистичноi iнформацii стосовно дiяльностi Товариства.

8. flепартамент врегулювання збиткiв здiйснюе прийом, збiр та аналiз локументiв за
подiями, що мають ознаки страхових, розслiдування страхових випалкiв, огляд пошкодженого
майна, розрахунок розмiру cTpaxoBoi виIIлати, консультуваI{ня страхувальникiв та потерпiлих
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з питань процеоу врегулювання страхових випадкiв, проводиl,ь роботу з аварiЙними

комiсарами, оцiнIовачами, СТО.

9. ЩепарТаменТ з фiнансОвого монiторингу забезпечус органiзацiю наJIе}кноi перевiрки

клiснтiв, монiторинг законодавства на предмет введення нових санкцiй, розробляс та

впроваджуе систему управлiння ризиками ВК/ФТ.

10. Щепартамент клiснтськоi пiдтримки забезпечус прийом вхiдних дзвiнкiв, надас

iнформацiйну пiд.гримку та консультацiТ (в ме}ках своТх повнова}кень) клiснтiв Товариства,

переадресовуе клiснтiв на компетентнi пiдроздiли або спiвробiтникiв, надае допомогу в

оформленнi клiентами договорiв страхування на сайтi Товариства,

1 1. ЩепаРтаменТ страхування забезпечус реалiзацiто страхових продуктiв та супровiд

договорiв страхування.

12. ЩепартамеIIт забезпечення роботи вiдокремлених структурних пiдроздiлiв та аналiзу

iх дiяльностi забезпечус органiзацiю комунiкацii вiдоlсремлених структурних пiдроздiлiв з

ГоловниМ офiсом' забезпечуе роботУ агентськоТ Mepexti, консолiдУе iнформацiю по роботi
вiдокремлених пiдроздiлiв та агентсьltоi MeperKi та аналiзуе ефективнiсть iх дiяльностi.

l3. Служба безпеки забезпечуе проведення розслiдувань страхових виIIадкiв iз ознаками

страховогО шахрайстВа, перевiРку потенЦiйниХ страхуваJIЬникiВ (за запитом андерайтерiв),

перевiркУ потенцiйних кандидатiв на посаду працiвникiв, проводить вибiрковi перевiрки

роботи структурних пiдроздiлiв та страхових посередникiв на предмет зловживання

повноваженнями. Начальник Слуiкби безпеки е вiдповiдальною особою в Товариствi за

реалiзацiю полiтики щодо запобiгання, виявлен}Iя та угlравлiння конфлiктами iHTepeciB.

14. УпраВлiннЯ андерайтингУ та методологii забезпечус оцiнку ризикiв, розробляс
тарифiкатори (таблицi страхових тарифiв), розраховус збитковiсть, забезпечУе розробкУ
страховиХ продуктiв, розробляС нетиповi договорИ страхування, додатковi угоди до договорiв

страхування, здiйснюс методологiчну пiдтримку пiдроздiлiв з продажiв, погодrкУе типОвi

форми договорiв страхування з партнерами.

15. Управлiння контролю обiгу бланкiв договорiв страхування забезпечуе наявнiсть та

контролюе обiг i використання бланкiв договорiв страхування.

16, Вiддiл перестрахування забезпечуе подальше розмiщення прийнятих Товариством FIa

страхування ризикiв на внутрiшньому та зовнiшньому ринках, здiйснюс сУпРОВiД

облiгаторних договорiв страхування, за погодженням з андерайтерами приймае вхiднi ризики
вiд iнших страхових компанiй.

17. Вiддiл iнформачiйноi безпеки забезпечус розробку вимог щодо налаштувань безпеки

iнформацiйних систем Товариства, розроблення внутрiшнiх документiв ТоварисТВа ЩОДо

iнформацiйноi безпеки; контроль за виконанням заходiв щодо забезпечення безпеки

iнформацii.

18. Вiддiл загального дiловодства забезпечуе прийом, вiдправку та реестрацiю
кореспонденцii, реестрацiю внутрiшнiх нормативних документiв Товариства, контролЬ За

строками виконання документiв i доручень керiвництва.
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19, Господарчий вiддiл здiйснюс забезпечення функцiонування офiсiв Товариства
(прибирання примiщень, забезпечення господарськими товарами та канцелярiеIо, ремонт та
пiдтримка в робочому cTaHi основних засобiв тощо).

20, Автотранспортний вiддiл забезпечус монiторинг технiчного стану, наявностi
транспортних засобiв Товариства, контролюе цiльове використання транспортних засобiв r.a
паливно-мастильних MaTepia,TiB до них.

21.Товариство не мас в штатi актуарiя та вiддало дану функцiю на аутсорсинг'Говариству з
обмехсеною вiдповiдатrьнiстю "Iнститут Ризику" (свiдоцтво на право займатися актуарними
розрахунками та посвiдчувати iх видано IBaHbKy Юрiю Олександровичу, реестрацiйний номер
свiдоцтва 01 -01 7 вiд 08. 1 0.201 5р.).
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