
Титульний аркуш 
 

24.10.2025 

(дата реєстрації особою електронного документа) 

3687 

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Голова Правлiння    Наталiя ВОРОБЄЙ 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

Приватне акцiонерне товариство "Українська пожежно-страхова компанiя" (20602681) 

за 2024 рік 

 

Рішення про затвердження проміжного звіту: Рішення Наглядової ради (протокол 21 від 24.09.2025 року)  

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
https://upsk.com.ua/zvit-emitenta/ 24.10.2025 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 
30.12.1899 - дата створена програмою в автоматичному режимi, читати як "дату невизначено/дата 

вiдсутня". 

 

Приватне акцiонерне товариство, щодо iнших цiнних паперiв, крiм акцiй, якого не здiйснено публiчну 

пропозицiю, зобов'язано розкривати регулярну рiчну iнформацiю вiдповiдно до перелiку, який визначено 

у пунктi 1 глави 4 роздiлу III Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, крiм вимог 

пiдпунктiв 4, 6, 10, 13, 14, 20, 21, 26, 27, 29, 30 цього пункту. 

 

До основних видiв дiяльностi Товариства за КВЕД також вiдносяться: 

 

66.29 Iнша допомiжна дiяльнiсть у сферi страхування та пенсiйного забезпечення; 

 

68.20. Надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого майна. 

 

У вiдомостi про банки, що обслуговують емiтента, програмою передбачено внесення iнформацiї про один 

рахунок в гривнi та один рахунок в iноземнiй валютi. Товариство внесло iнформацiю по рахункам, що 

використовуються для основних розрахункiв. 

 

Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй: Основна дiяльнiсть Компанiї полягає у наданнi послуг зi 

страхування (крiм страхування життя) та перестрахування. Компанiя проводить свою дiяльнiсть на основi 

лiцензiй. Компанiя надає широкий спектр страхових послуг. Станом на початок 2024 року Компанiя мала 

21 лiцензiю з добровiльного страхування та 39 лiцензiй з обов'язкового страхування, якi були чиннi до 

30.04.2024 року.  

 

30 квiтня 2024 року згiдно з витягом з Державного реєстру фiнансових установ Компанiя отримала 

лiцензiю на дiяльнiсть iз страхування (пряме страхування та вхiдне перестрахування) за 18 класами 

страхування (25 ризиками в в межах класу). 

 

Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй: розмiщено на сайтi:  https://upsk.com.ua/about/lycenses 

 

Iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй - вiдсутня. 

 

Iнформацiя про облiгацiї емiтента не надається. Облiгацiї не випускались. 

 

Iнформацiя про iншi цiннi папери, випущенi емiтентом не надається. Iншi цiннi папери не випускались. 

 

Iнформацiя про похiднi цiннi папери емiтента не надається. Похiднi цiннi папери емiтента не 

випускались. 

 

Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) такого емiтента не 

надається. У власностi працiвникiв емiтента немає цiнних паперiв (крiм акцiй) такого емiтента. 

 

Iнформацiя про акцiонернi або корпоративнi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) такого 

емiтента, яка наявна в емiтента - вiдсутня. 

 

Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль над емiтентом - вiдсутня. 

 

Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику: Товариство не має в структурi власностi фiзичних осiб, якi мають 

громадянство iноземної держави зони ризику. 



 

Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання 

яких є iноземнi держави зони ризику: Товариство не має в структурi власностi фiзичних осiб якi 

постiйним мiсцем проживання є iноземнi держави зони ризику. 

 

Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземнi держави зони ризику: Товариство не має в структурi власностi юридичних осiб, мiсцем 

реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. 

 

Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi в структурi 

власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику: Товариство 

не має засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi в структурi 

власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. 

 

Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику: Товариство не має в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi 

мають громадянство iноземної держави зони ризику 

 

Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику 

або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - 

юридичних осiб: Товариство не має дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику 

або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - 

юридичних осiб 

 

Рiчна фiнансова звiтнiсть УПСК за 2024р. розмiщена  сайтi :  

https://upsk.com.ua/main-information/r-fin-zv 

https://upsk.com.ua/finanasova-zvitnist/ 

 

Зміст 

до річного звіту 
I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

5. Участь в інших особах 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

3) інформація щодо наявності у емітента відносин з іноземними державами зони ризику 

2. Корпоративні та інші договори 

3. Дивідендна політика 

4. Дивіденди 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
Приватне акцiонерне товариство "Українська 

пожежно-страхова компанiя" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "УПСК" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
20602681 

4 Дата державної реєстрації 22.06.1993 

5 Місцезнаходження 

04080, Україна, м.Київ, Подiльський р-н, мiсто Київ, вул. 

Кирилiвська, буд. 40. Фактичне: 04080, Україна, м.Київ, 

Подiльський р-н, мiсто Київ, вул. Кирилiвська, буд. 40 

6 Адреса для листування ву. Кирилiвська, буд. 40, мiсто Київ, 04080, Україна 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

V Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
info@upsk.com.ua 

11 Адреса вебсайту http://www.upsk.com.ua 

12 Номер телефону 0800507050 

13 Статутний капітал, грн 100000000 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
239 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

37302000 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм страхування життя 

(основний) 

66.21 - Оцiнювання ризикiв та завданої шкоди 

66.22 - Дiяльнiсть страхових агентiв i брокерiв 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 



1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
ПАТ "КБ "ПриватБанк" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14360570 

 IBAN UA353052990000026504046801137 

 Валюта рахунку гривня 

 

Інформація про рейтингове агентство: 

№ 

з/п 

Повне найменування, 

країна 

місцезнаходження, 

посилання на вебсайт 

агентства 

Ознака рейтингового 

агентства 

(уповноважене, 

міжнародне) 

Дата визначення або 

оновлення 

рейтингової оцінки 

особи або цінних 

паперів особи 

Рівень кредитного 

рейтингу особи або 

цінних паперів особи 

1 2 3 4 5 

1 ТОВ "Рейтингове 

агентство 

"IВI-Рейтинг" 

Україна 

https://ibi.com.ua/ 

уповноважене 

рейтингове агентство 

Оновлення 

рейтингової оцінки 

емітента 09.09.2024 

uaAA 

 



Судові справи: 

№ 

з/п 

Номер справи та дата 

відкриття 

провадження 

Найменування суду Позивач Відповідач Третя особа 
Позовні вимоги (в т.ч. 

їх розмір) 

Стан розгляду 

справи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 --- 

30.12.1899 

-- -- -- -- Судовi справи, за 

якими розглядаються 

позовнi вимоги у 

розмiрi на суму 1 та 

бiльше вiдсоткiв 

активiв особи станом 

на початок звiтного 

року, стороною в яких 

виступає особа, її 

дочiрнi пiдприємства, 

посадовi особи - 

вiдсутнi 

Судовi справи 

вiдсутнi 

 

Штрафні санкції щодо особи: 

№ 

з/п 

Номер та дата рішення, 

яким накладено 

штрафну санкцію 

Орган, який наклав 

штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 

розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з посиланням 

на відповідні норми законодавства) 
Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 рiшення вiд 05.03.24 

05.03.2024 

Податкове 

повiдомлення 

1020,00 Штраф Запорiзьке ОУ  Виконано 02.04.2024 

2 рiшення вiд 05.03.24 

05.03.2024 

Податкове 

повiдомлення 

1795,62 Штраф Запорiзьке ОУ  Виконано 02.04.2024 

3 № 00396700708 

14.05.2024 

Головне управлiння 

ДПС України у        

м. Києвi 

303 140,00 Податкове повiдомлення- Виконано 14.05.2024 

4 №03848424025 

09.05.2024 

Податкове 

повiдомлення 

1020,00 Податкове повiдомлення Коростеньське РУ Виконано 15.05.2024 

5 №00010189/06-30-24-1

1 

26.04.2024 

Фонду соцiального 

захисту 

2040,00 Коростенське вiддiлення -штрафнi санкцiї  

податок на доходи фiзичних осiб 

Виконано 26.06.2024 

6 Штраф 

01.08.2024 

Фонду соцiального 

захисту 

9552,36 Центральна фiлiя 

Фонду соц захисту осiб з iнвалiднiстю за 

нестворенi робочi мiсця у 2023 роцi 

 

Виконано 08.08.2024 

7 Акт перевiрки 

№111706/Ж5/26-15-24-

01-01-03 

09.10.2024 

Фонду соцiального 

захисту 

1020,00 Центральна фiлiя Штраф Виконано 16.10.2024 

8 податок з доходiв 

фiзичних осiб 

Податкове 

повiдомлення 

1010,00 Штраф Волинська фiлiя Виконано 08.11.2024 



08.11.2024 

 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Наглядова 

рада 

колегiальний Голова Наглядової ради Товариства 

Яковенко Iгор Валентинович - 

незалежний директор; 

Член Наглядової ради Товариства 

Заiчко Ольга Юрiївна  - незалежний 

директор 

Член Наглядової ради Товариства  

Овчаренко Руслан Вячеславович - 

представника акцiонера Товариства - 

Михайлової Зої Петрiвни 

 

2 Правлiння колегiальний Голова Правлiння  - Воробєй Н.Г.; 

Член Правлiння     - Сахар I. I. 

Член Правлiння     - Лiнiченко О.М.;  

 

 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

член Наглядової 

ради, Голова 

Наглядової ради 

Яковенко Iгор 

Валентинович 
  1958 

вища, 

Кандида

т 

економiч

них наук 

48 

ПрАТ "УПСК" 

20602681 

член Наглядової ради, Голова 

Наглядової ради Приватного 

акцiонерного товариства 

"Українська пожежно-страхова 

компанiя" 

27.11.2024 

3 роки 
Ні 

2 член Наглядової ради 
Гришко Олександр 

Дмитрович 
  1969 вища 28 

ПрАТ "УПСК" 

20602681 

член Наглядової ради, заступник 

Голови Наглядової ради ПрАТ 

"УПСК" 

15.12.2022 

3 роки 
Ні 

3 член Наглядової ради 
Овчаренко Руслан 

Вячеславович 
  1980 вища 29 

МАУП, Авокатське об'єднання 

"Ентропiя права",  

00127522, 42265210 

Професор кафедри публiчного 

адмiнiстрування,  Керуючий 

партнер. 

27.11.2024 

3 роки 
Ні 

4 

Член Наглядової 

ради , незалежний 

директор 

Заiчко Ольга Юрiївна   1957 вища 44 

-- 

-- 

не працювала 

27.11.2024 

3 роки 
Ні 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Голова Правлiння 
Воробєй Наталiя 

Гарiївна 
  1981 вища 23 

ПрАТ "УПСК" 

20602681 

Головний бухгалтер ПрАТ 

"УПСК" 

09.09.2021 

5 рокiв 
Ні 

2 член Правлiння 
Лiнiченко Олександр 

Миколайович 
  1982 вища 19 

ПрАТ "УПСК" 

20602681 

заступник Голови правлiння  

20.04.2022 

5 рокiв 
Ні 



ПраТ "УПСК" 

3 член Правлiння Сахар Iгор Iванович   1964 вища 33 

ПрАТ "СК "РIДНА" 

34809641 

Заступник голови правлiння в 

АТ(приватне) СК "РIДНА". 

26.07.2023 

5 рокiв 
Ні 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Керiвник служби 

внутрiшнього аудиту 

Литвиненко Олена 

Володимирiвна 
  1980 вища 24 

ТДВ "МСК", ПрАТ "УПСК" 

20602681 

член Правлiння ТДВ "МСК", 

ПрАТ "УПСК", Керiвник 

проектiв та програм, керiвник 

служби внутрiшнього аудиту 

 

07.10.2022 

до 

переобрання 

Ні 

2 
Головний 

ризик-менеджер 

Поплавський Олексiй 

Олексiйович 
  1977 вища 25 

ТОВ "Навiа iнвест", Громадська 

органiзацiя "Вiтання з України" 

41529706, 44726062 

ТОВ "Навiа iнвест", Громадська 

органiзацiя "Вiтання з України" 

 

З 18.08.2017 по 20.09.2021 

директор ТОВ "Навiа iнвест",  

 

З 08.09.2022 - Голова правлiння 

Громадської органiзацiї "Вiтання 

з України" 

 

19.07.2024 

до 

переобрання 

Ні 

3 
Головний комплаєнс 

менеджер 

Поплавський Олексiй 

Олексiйович 
  1977 ВИЩА 25 

ТОВ "Навiа iнвест", Громадська 

органiзацiя "Вiтання з України" 

41529706, 44726062 

ТОВ "Навiа iнвест", Громадська 

органiзацiя "Вiтання з України" 

 

З 18.08.2017 по 20.09.2021 

директор ТОВ "Навiа iнвест",  

 

З 08.09.2022 - Голова правлiння 

Громадської органiзацiї "Вiтання 

з України" 

 

05.11.2024 

до 

переобрання 

Ні 



4 
Корпоративний 

секретар 

Сидоренко Вiкторiя 

Володимирiвна 
  1982 вища 25 

Нацiонального технiчного 

унiверситету України "Київський 

полiтехнiчний iнститут iменi 

Iгоря Сiкорського"   

02070921 

Доцент кафедри iнформацiйного, 

господарського та 

адмiнiстративного права  

11.01.2024 

до 

переобрання 

Ні 

 

Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

11.01.2024 Сидоренко В.В.   25 

Нацiональний технiчний унiверситет України 

"Київський полiтехнiчний iнститут iменi Iгоря 

Сiкорського" 

19130857 

Доцент кафедри iнформацiйного, господарського та 

адмiнiстративного права  

Ні 
н/д 

н/д 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Голова Наглядової ради 
Яковенко Iгор 

Валентинович 
  0 0 0 0 

2 член Наглядової ради 
Гришко Олександр 

Дмитрович 
  0 0 0 0 

3 Голова Правлiння Воробєй Наталiя Гарiївна   0 0 0 0 

4 член Правлiння Сахар Iгор Iванович   0 0 0 0 

5 член Правлiння 
Лiнiченко Олександр 

Миколайович 
  0 0 0 0 

6 член Наглядової ради 
Овчаренко Руслан 

Вячеславович 
  0 0 0 0 

7 член Наглядової ради Заiчко Ольга Юрiївна   0 0 0 0 

8 
Головний 

ризик-менеджер 

Поплавський Олексiй 

Олексiйович 
  0 0 0 0 

9 
Головний комплаєнс 

менеджер 

Поплавський Олексiй 

Олексiйович 
  0 0 0 0 



10 Корпоративний секретар 
Сидоренко Вiкторiя 

Володимирiвна 
  0 0 0 0 

11 
Керiвник служби 

внутрiшнього аудиту 

Литвиненко Олена 

Володимирiвна 
  0 0 0 0 

 



Організаційна структура 

https://upsk.com.ua/dbs.8.files/upload/file/info_imitenta/orgstruktura_27_11_2024.pdf 

 

3. Структура власності 

https://upsk.com.ua/dbs.8.files/upload/file/ofinform/shema_vlasnosti_upsk_2025.pdf 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

Основна дiяльнiсть Компанiї полягає у наданнi послуг зi страхування (крiм страхування життя) та 

перестрахування. Компанiя проводить свою дiяльнiсть на основi лiцензiй. Компанiя надає широкий 

спектр страхових послуг. Станом на початок 2024 року Компанiя мала 21 лiцензiю з добровiльного 

страхування та 39 лiцензiй з обов'язкового страхування, якi були чиннi до 30.04.2024 року.  

30 квiтня 2024 року згiдно з витягом з Державного реєстру фiнансових установ Компанiя отримала 

лiцензiю на дiяльнiсть iз страхування (пряме страхування та вхiдне перестрахування) за 18 класами 

страхування (25 ризиками в в межах класу).  

В 2024 роцi ринок страхування України функцiонував у складних умовах у зв'язку iз введенням воєнного 

стану через воєнну агресiю Росiйської федерацiї проти нашої держави, нестабiльною економiкою та 

низькою активнiстю клiєнтiв. Зараз на страховому ринку вiдбуваються докорiннi  змiни, а саме, значно 

пiдвищенi вимоги щодо  забезпечення платоспроможностi, запроваджено безпрецедентний контроль з 

боку регулятора - НБУ за дiяльнiстю страховикiв  як то вивчення дiлової репутацiї акцiонерiв,  членiв 

наглядових органiв, керiвникiв та ключових осiб страховика. Все це виводить надiйнiсть страхового 

ринку на принципово новий рiвень. Ми є свiдками   як здiйснюється трансформацiя ринку, змiнюється 

склад учасникiв.  

 Крiм цього  упродовж 2024-го вiтчизнянi експерти i аналiтики мiжнародних фiнансових 

iнституцiй - зокрема, Свiтового банку та МВФ, - кiлька разiв переглядали прогнози розвитку економiки 

України, змiнюючи їх на краще. Якщо, примiром, у квiтневому оглядi "Перспективи свiтової економiки" 

Мiжнародний валютний фонд передбачав падiння нашого ВВП на 3%, то нещодавнє рiшення Ради 

директорiв Фонду про другий перегляд програми EFF грунтується на прогнозi економiчного зростання у 

4,5%. Рiвень iнфляцiї, за попереднiми розрахунками, мав перевищити 21%, за новими ж оцiнками - 

становитиме лише 6%. Вiдносно стабiльнi й ситуацiя на валютному ринку, обсяги мiжнародних резервiв 

та iншi показники, що свiдчить про збереження макрофiнансової стабiльностi. 

 

Середня кiлькiсть працiвникiв ПрАТ "УПСК", якi працювали в 2024 роцi становить  239 працiвникiв. 

 

Юридична адреса  ПрАТ "УПСК" - Україна, 04080, м. Київ, вул. Кирилiвська, б. 40.  

 

Органiзацiйна структура ПрАТ "УПСК" наведена в Додатку 1. 

 

ПрАТ "УПСК" є асоцiйованим членом МОТОРНОГО (ТРАНСПОРТНОГО) СТРАХОВОГО БЮРО 

УКРАЇНИ, а також входить до Об'єднання  учасникiв страхового ринку України АСОЦIАЦIЯ 

"СТРАХОВИЙ БIЗНЕС", є членом Об'єднання "Ядерний страховий пул". 

 

ПрАТ "УПСК" акредитована в найбiльших системних банках України, таких як ПАТ "Державний 

ощадний банк України", АБ "Укргазбанк", ПАТ "ОТП Банк", АТ "СЕНС БАНК", АТ "Кредо Банк", ПАТ 

"МТБ Банк", АТ"Пiреус банк МКБ" тощо. 

 

Для максимального захисту iнтересiв своїх клiєнтiв та забезпечення фiнансової стiйкостi, ПрАТ "УПСК" 

спiвпрацює з провiдними компанiями з перестрахування. 

 

Розроблення та впровадження страхових продуктiв дозволяють Компанiї виходити на новi ринки та 

принципово новий рiвень розвитку у сферi обслуговування клiєнтiв. Компанiя регулярно аналiзує 

промисловi, аграрнi та iнновацiйнi ринки, ринки фiнансових послуг, великого та малого бiзнесу задля 

створення страхових продуктiв вiдповiдно до потреб кожної галузi. 

 



Компанiя вже вкотре пiдтверджує рейтинг фiнансової стiйкостi на рiвнi uaAAifr, що означає вiдмiнну 

фiнансову стiйкiстю, порiвняно з iншими фiнансовими установами. 

 

У 2024 роцi ми пiдтвердили довгостроковий кредитний рейтинг на рiвнi uaAA, що означає дуже високу 

кредитоспроможнiсть порiвняно з iншими українськими позичальниками або борговими iнструментами. 

 

Рейтинг говорить про те, що страхова компанiя надiйна, вчасно здiйснює виплати та має вiдмiнну 

репутацiю. Спостерiгається певна чутливiсть до впливу зовнiшнiх та внутрiшнiх факторiв. 

 

Стратегiчним завданням ПрАТ "УПСК" на 2024 рiк є досягнення рiвня залучення страхових платежiв не 

менш нiж у 2023 роцi. 

Основними напрямками дiяльностi Товариства, спрямованими на реалiзацiю цiєї стратегiї Товариства, 

вважати: 

Блок страхування та перестрахування: 

- постiйна робота спрямована на вдосконалення iснуючих i розробку нових страхових продуктiв, якi 

вiдповiдають сучасним потребам, iнтересам клiєнтiв; 

- оптимiзацiя перестрахового захисту страхового портфелю;  

- диверсифiкацiя страхового портфелю, адаптацiя лiнiйки страхових продуктiв до сучасних реалiй;  

- збiльшення в страховому портфелi частки он-лайн продуктiв. 

Блок по роботi з регiонами: 

- системний аналiз дiяльностi вiдокремлених структурних пiдроздiлiв, своєчасне виявлення проблемних 

питань та їх усунення з метою забезпечення рентабельностi їх функцiонування; 

- постiйний монiторинг тенденцiї розвитку страхового ринку з урахування специфiки окремих регiонiв та 

спрямування дiяльностi регiональних представництв Компанiї за результатами такого монiторингу. 

Блок питань з розвитку:  

- удосконалення та оптимiзацiя внутрiшнiх бiзнес-процесiв; 

- пiдтримання колективної професiйної придатностi менеджменту компанiї. 

Блок врегулювання збиткiв: 

- неухильне дотримання вимог законодавства та положень договорiв страхування, в тому числi - термiнiв 

проведення страхових вiдшкодувань та страхових виплат; 

- неухильне дотримання вимог по забезпеченню економiчної безпеки компанiї на стадiї розслiдування 

обставин настання подiй, що мають ознаки страхових; 

- активiзацiя процесiв по "швидкому врегулюванню" iз застосуванням протоколiв погодження сум збитку 

з автотранспортних ризикiв вiдповiдно до вимог законодавства; 

- пiдготовка до реалiзацiї змiн в законодавствi, що регулює ОСЦПВВНТЗ.  

Блок фiнансiв: 

- проведення iнвестицiйної дiяльностi, спрямовану на пiдвищення прибутковостi активiв; забезпечення 

диверсифiкацiї та прийнятностi активiв; 

- оптимiзацiя форм звiтностi управлiнського облiку компанiї. 

Також протягом 2024 р. проведен комплекс заходiв щодо приведення у вiдповiднiсть Закону України 

"Про страхування" №1909-IХ вiд 18.11.2021 р. внутрiшнiх нормативних документiв Компанiї. 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні засоби, 

тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 36 058 37 949 14 984 13 938 51 042 51 887 

  будівлі та споруди 34 631 36 035 14 602 13 872 49 233 49 907 

  машини та обладнання 882 1 500 0 0 882 1 500 

  транспортні засоби 322 108 382 66 704 174 

  земельні ділянки 18 22 0 0 18 22 

  інші 205 284 0 0 205 284 



2. Невиробничого 

призначення: 
156 492 148 190 0 0 156 492 148 190 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 156 492 148 190 0 0 156 492 148 190 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 192 550 186 139 14 984 13 938 207 534 200 077 

Додаткова інформація Термiни та умови користування основними засобами( за основними 

групами): 

будiвлi та споруди- 30 рокiв, 

машини та обладнання - 5 рокiв,  

транспортнi засоби 8 рокiв, 

iнструменти, прилади, iнвентар (меблi)- 4 роки, 

iншi основнi засоби - 12 рокiв. 

Первiсна вартiсть основних засобiв - 185 764 тис. грн. 

Ступiнь їх зносу-72.1 %  

Ступiнь їх використання - 100%  

Сума нарахованого зносу-133 877 тис. грн. 

 

Змiни у вартостi основних засобiв вiдбулись за рахунок переоцiнки 

станом на 31.12.2024 року , продажу  та переведення  до складу 

необоротних активiв, утримуваних для продажу. 

Обмежень на використання майна Товариства немає. 

Первiсна вартiсть  iнвестицiйної нерухомостi - 208 674 тис. грн. 

Ступiнь зносу iнвестицiйної нерухомостi - 29,0 %  

Ступiнь використання iнвестицiйної нерухомостi - 100% 

Сума нарахованого зносу  iнвестицiйної нерухомостi- 60 484 тис.грн 

Iнвестицiйна нерухомiсть вiдноситься до об'єктiв виробничого 

призначення. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

293 849 302 852 

Статутний капітал, тис.грн 100 000 100 000 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

100 000 100 000 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

2,9 3 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

0,97 1,1 

Висновок н/д 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  



0 30.12.1899 0 0 30.12.1899 

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

0 30.12.1899 0 0 30.12.1899 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

0 30.12.1899 0 0 30.12.1899 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

0 30.12.1899 0 0 30.12.1899 

за векселями (всього): X 0 X X 

0 30.12.1899 0 0 30.12.1899 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

0 30.12.1899 0 0 30.12.1899 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

0 30.12.1899 0 X 30.12.1899 

Податкові зобов'язання X 6 717 X X 

Податковi зобов'язання 30.12.1899 6 717 X 30.12.1899 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

0 30.12.1899 0 X 30.12.1899 

Інші зобов'язання та забезпечення X 467 386 X X 

Iншi зобов'язання та забезпечення 30.12.1899 467 386 X 30.12.1899 

Усього зобов'язань та забезпечень X 474 103 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Публiчне товариство "Банк 

"Клiринговий дiм" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21665382 

Місцезнаходження 04070, Україна, Подiльський р-н, Київ, 

Борисоглiбська, буд.5 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності № 263457 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НАЦКОМФIНПОСЛУГ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон +38(044)593-10-36 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна установа 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  



Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04071, Україна, Шевченкiвський р-н, 

Київ, Тропiнiна, буд. 7г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Рiшення НКЦПФР №2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044)5910419 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть Центрального 

депозитарiю 

 

Повне найменування або ім'я  ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ПКФ 

УКРАЇНА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 34619277 

Місцезнаходження 01054, Україна, Шевченкiвський р-н, 

Київ, Богдана Хмельницького, 52-Б, 4 

поверх 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності №355/4 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

АПУ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 22.02.2018 

Міжміський код та телефон  +380445012531 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть у сферi бухгалтерського 

облiку й аудиту; консультування з 

питань оподаткування 

 

 



5. Участь в інших юридичних особах 

№ 

з/п 

Повне найменування в т.ч. її 

організаційно-правова форма 
Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код 

юридичної особи/ 

номер/код з 

судового/торговельно

го/банківського 

реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано 

особі пряма 
опосередк

ована 
сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 ТОВ "УПСК-Життя" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Україна, Київська обл., м. 

Фастiв, пл. Перемоги,1 

31727664 24,95 0 24,95 Активiв особi не передавали 

2 ТОВ "ХПСК" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Україна, Хмельницька обл., 

Хмельницький р-н, 

смт.Чорний острiв, 

вул.Щорса,5. 

14165377 24,86 0 24,86 Активiв особi не передавали 

3 ТОВ "УПСК-Консалтiнг" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Україна, Київська обл., м. 

Фастiв, вул. Орджонiкiдзе, 65. 

32599453 24,99 0 24,99 Активiв особi не передавали 

4 ТОВ "Агентство УПСК" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Україна, Київська обл., м. 

Фастiв, пл. Перемоги,1 

23395024 3,49 0 3,49 Активи особi не передавали 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Проста iменна 17/1/2020 16 000 000 6,25 Права акцiонерiв. 

Кожною простою 

акцiєю Товариства 

її власнику - 

акцiонеру 

надається 

однакова 

сукупнiсть прав, 

включаючи право 

на: 

Держава акцiями 

товариства не 

володiє. Торгiвля 

цiнними паперами 

на внутрiшнiх та 

зовнiшнiх ринках 

протягом звiтного 

перiоду не 

здiйснювалась. 

Фактiв 

Облiк часток особи 

облiковується в дапозитарнiй 

системi. 



1) участь в 

управлiннi 

Товариством; 

2) отримання 

дивiдендiв; 

3) отримання 

iнформацiї про 

господарську 

дiяльнiсть 

Товариства; 

4) отримання 

у разi лiквiдацiї 

Товариства 

частини його 

майна або вартостi 

частини майна 

Товариства; 

5) переважне 

право на 

придбання акцiй, 

що продаються 

iншими 

акцiонерами 

Товариства, за 

цiною та на 

умовах, 

запропонованих 

акцiонером третiй 

особi, 

пропорцiйно 

кiлькостi акцiй, що 

належать кожному 

з них - у випадках, 

передбачених цим 

Статутом та 

законодавством 

України; 

6) переважне 

право на 

придбання 

розмiщуваних 

Товариством 

лiстингу/делiстинг

у цiнних паперiв 

на фондових 

бiржах не було.  



простих акцiй 

пропорцiйно 

частцi належних 

йому простих 

акцiй у загальнiй 

кiлькостi простих 

акцiй. 

Одна проста акцiя 

Товариства надає 

акцiонеру один 

голос для 

вирiшення 

кожного питання 

на Загальних 

зборах. 

Акцiонер має 

право виходу з 

Товариства 

шляхом 

вiдчуження акцiй, 

що засвiдчують 

участь у 

Товариствi, у 

порядку, 

встановленому 

законодавством 

України. При 

цьому iншi 

акцiонери мають 

переважне право 

на придбання 

таких акцiй 

пропорцiйно 

кiлькостi 

належних їм акцiй 

- у випадках, 

передбачених цим 

Статутом та 

законодавством 

України. 

 

Обов'язки 



акцiонерiв. 

Акцiонери 

Товариства 

зобов'язанi: 

1)

 дотримува

тися Статуту, 

iнших внутрiшнiх 

документiв 

Товариства; 

2)

 виконуват

и рiшення 

Загальних зборiв, 

iнших органiв 

Товариства; 

3)

 виконуват

и свої зобов'язання 

перед 

Товариством, у 

тому числi 

пов'язанi з 

майновою участю; 

4)

 оплачуват

и акцiї у розмiрi, в 

порядку та 

засобами, що 

передбаченi 

Статутом 

Товариства; 

5) не 

розголошувати 

комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства; 

6)

 утримуват



ися вiд дiй, що 

можуть завдати 

шкоди iнтересам 

Товариства; 

7) нести 

вiдповiдальнiсть 

за шкоду, 

заподiяну 

Товариству їх 

дiями або 

бездiяльнiстю. 

 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

05.05.2020 17/1/2020 НКЦПФР UA4000090351 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

6,25 16 000 00

0 

100 000 000 100 

Додаткова інформація Держава акцiями товариства не володiє. Торгiвля цiнними паперами на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках протягом звiтного перiоду не 

здiйснювалась. Фактiв лiстингу/делiстингу цiнних паперiв на фондових бiржах не було.  

 

 

Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

н/д   0 0 0 0 

Усього   0 0 0 0 

 

Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів особи, в тому числі необхідність отримання від особи або інших власників 

цінних паперів згоди на відчуження таких цінних паперів 

Дата випуску 
Найменування 

органу, що 

Вид цінних 

паперів 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

Найменування 

органу, що наклав 
Характеристика обмеження Строк обмеження 



зареєстрував 

випуск 

номер обмеження 

1 2 3 4 5 6 7 

30.12.1899 н/д Акція проста 

бездокументарна 

іменна 

UA0000000000 н/д Рiшення суду або уповноваженого 

державного органу, яким 

накладено обмеження: н/д вiд 

30.12.1899 

н/д 

Додаткова 

інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: н/д від 30.12.1899 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

05.05.2020 17/1/2020 UA4000090351 16 000 000 100 000 000 16 000 000 0 0 

Додаткова 

інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: н/д від 30.12.1899 

Cтрок обмеження: н/д 

Характеристика обмеження: Характеристика обмеження: н/д 

 



III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

https://upsk.com.ua/finanasova-zvitnist/ 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIД-ПО-ВIД-АЛЬ-НI-СТЮ "ПКФ 

УКРАЇНА" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 34619277 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності ТОВ "ПКФ УКРАЇНА"  

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

34619277 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки платника 

податків відповідно до закону) для аудитора, 

який одноосібно провадить аудиторську 

діяльність 

 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

100155 17.10.2018 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

3886 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити 

обов'язковий аудит фінансової 

звітності підприємств, що 

становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2024 по 31.12.2024 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 37 від 28.12.2023 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 25.11.2024 по 30.04.2025 

13 Дата аудиторського звіту 30.05.2025 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

н/д 

 



порушень органом управління підприємства 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "УКРАЇНСЬКА ПОЖЕЖНО - СТРАХОВА КОМПАНIЯ" 

Звiт про корпоративне управлiння  

За рiк, що закiнчився 31 грудня 2024 року 

Зi звiтом незалежного аудитора з перевiрки 

 

ЗВIТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА З ПЕРЕВIРКИ ЗВIТУ ПРО КОРПОРАТИВНЕ УПРАВЛIННЯ 

 

Акцiонерам ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "УКРАЇНСЬКА ПОЖЕЖНО - 

СТРАХОВА КОМПАНIЯ" 

Нацiональнiй комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 

 

Ми виконали перевiрку iнформацiї у звiтi про корпоративне управлiння ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "УКРАЇНСЬКА ПОЖЕЖНО - СТРАХОВА КОМПАНIЯ" (код 

ЄДРПОУ 20602681, мiсцезнаходження: вул. Кирилiвська, буд.40, м. Київ, 04080, далi - Товариство) 

станом на 31 грудня 2024 року та за рiк, що закiнчився зазначеною датою, складеному вiдповiдно до 

пункту 4 статтi 127 Закону України вiд 23.02.2006 року № 3480-IV "Про ринки капiталу та органiзованi 

товарнi ринки". 

Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу за звiт про корпоративне управлiння 

Управлiнський персонал Товариства несе вiдповiдальнiсть за складання та подання вiдповiдно до пункту 

4 статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" звiту про корпоративне 

управлiння, який не мiстить суттєвих викривлень. 

Вiдповiдальнiсть аудитора 

Нашою вiдповiдальнiстю є перевiрка iнформацiї, зазначеної у роздiлах I - IV Звiту про корпоративне 

управлiння Товариства, а саме: посилання на кодекс корпоративного управлiння, яким керується 

Товариство та iнформацiя про практику корпоративного управлiння, що застосовується Товариством в 

його дiяльностi; iнформацiї щодо вiдхилень вiд положень кодексу корпоративного управлiння; 

iнформацiї про загальнi збори акцiонерiв та загальний опис прийнятих на зборах рiшень; про наглядову 

раду та виконавчий орган емiтента, проведенi засiдання та загальний опис прийнятих на них рiшень.  

Нашою вiдповiдальнiстю також є висловлення незалежної думки щодо iнформацiї, зазначеної у роздiлах 

V - IX звiту про корпоративне управлiння Товариства щодо опису основних характеристик систем 

внутрiшнього контролю i управлiння ризиками Товариства; перелiку осiб, якi прямо або опосередковано є 

власниками значного пакета акцiй Товариства; про будь-якi обмеження прав участi та голосування 

акцiонерiв на загальних зборах Товариства; про порядок призначення та звiльнення посадових осiб та 

повноваження посадових осiб Товариства, на основi процедур, виконаних вiдповiдно до Мiжнародного 

стандарту завдань з надання впевненостi 3000 "Завдання з надання впевненостi, що не є аудитом чи 

оглядом iсторичної фiнансової iнформацiї". 

Застосовнi вимоги управлiння якiстю 

Наша аудиторська фiрма дотримується вимог Мiжнародного стандарту управлiння якiстю 1 та вiдповiдно 

впровадила комплексну систему управлiння якiстю, включаючи задокументовану полiтику та процедури 

щодо дотримання етичних вимог, професiйних стандартiв i застосовних вимог законодавчих та 

нормативних актiв.  

Дотримання вимог незалежностi та iнших етичних вимог  

Ми дотримались вимог Кодексу етики професiйних бухгалтерiв (включаючи Мiжнароднi стандарти 

незалежностi) (далi - Кодекс) та етичних вимог, що застосовуються в Українi до нашої перевiрки звiту про 

корпоративне управлiння, а також виконали iншi обов'язки з етики вiдповiдно до цих вимог та Кодексу. 

Перегляд виконаної роботи 

Нашими цiлями є отримання обмеженої впевненостi для надання висновку, чи привернуло нашу увагу 

будь-яке питання, на основi виконаних нами процедур та отриманих доказiв, яке дає нам пiдстави 

вважати, що iнформацiя у звiтi про корпоративне управлiння Товариства в цiлому суттєво викривлена або 

пiдготовлена в усiх суттєвих аспектах не вiдповiдно до Закону України "Про цiннi папери та фондовий 



ринок". Виконуючи наше завдання ми зменшили ризик завдання до рiвня, який є прийнятним за обставин 

завдання, але цей ризик є бiльшим, нiж у завданнi з надання обгрунтованої впевненостi. 

Процедури, виконанi у завданнi з надання обмеженої впевненостi, вiдрiзняються за характером та часом 

вiд процедур завдання з надання обгрунтованої впевненостi, маючи при цьому менший обсяг. Рiвень 

впевненостi, отриманий у завданнi з надання обмеженої впевненостi, є значно меншим порiвняно з тим 

рiвнем, який було б отримано у випадку  виконання завдання з надання обгрунтованої впевненостi. 

Виконуючи наше завдання вiдповiдно до вимог МСЗНВ, ми використовуємо професiйне судження та 

професiйний скептицизм протягом всього завдання. Крiм того, ми виконали запити до управлiнського 

персоналу, який, згiдно з нашим розумiнням, мав в своєму розпорядженнi iнформацiю для отримання 

нами обмеженої впевненостi; аналiтичнi процедури з подальшою оцiнкою отриманих доказiв. 

Iнформацiя у звiтi про корпоративне управлiння, яка була перевiрена аудитором на виконання вимог 

пункту 4 статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" 

Ми перевiрили iнформацiю, зазначену у роздiлах 1 - 4 Звiту про корпоративне управлiння Товариства, а 

саме: посилання на кодекс корпоративного управлiння, яким керується Товариство та iнформацiя про 

практику корпоративного управлiння, що застосовується Товариством в його дiяльностi; щодо вiдхилень 

вiд положень кодексу корпоративного управлiння, iнформацiя про загальнi збори акцiонерiв та загальний 

опис прийнятих на зборах рiшень; про наглядову раду та виконавчий орган емiтента, проведенi засiдання 

та загальний опис прийнятих на них рiшень. 

Нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з цiєю iнформацiєю та при цьому розглянути, чи iснує суттєва 

невiдповiднiсть мiж цiєю iнформацiєю i нашими знаннями, отриманими пiд час її перевiрки, або чи ця 

iнформацiя виглядає такою, що мiстить суттєве викривлення. Якщо на основi проведеної нами роботи ми 

доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про цей 

факт. Ми не виявили таких фактiв, якi потрiбно було б включити до звiту. 

Ми вважаємо, що отримали достатнi та прийнятнi докази для формулювання нашого висновку. 

Висновок 

На основi виконаних нами процедур та отриманих доказiв нiщо не привернуло нашої уваги, що б змусило 

нас вважати, що iнформацiя, зазначена у роздiлах V - IX звiту про корпоративне управлiння Товариства 

станом на 31 грудня 2024 року та за рiк, що закiнчився на зазначену дату, щодо опису основних 

характеристик систем внутрiшнього контролю i управлiння ризиками Товариства; перелiку осiб, якi 

прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцiй Товариства; про будь-якi обмеження прав 

участi та голосування акцiонерiв на загальних зборах Товариства; про порядок призначення та звiльнення 

посадових осiб та повноваження посадових осiб Товариства, є суттєво викривленою або пiдготовлена в 

усiх суттєвих аспектах не  вiдповiдно до Закону України "Про цiннi папери та фондовий ринок". 

 

Директор з аудиту 

(Номер реєстрацiї у Реєстрi аудиторiв 100155)     Т.С. Пашина 

 

30 травня  2025 року 

м. Київ. 

Дата та номер запису в Єдиному державному реєстрi юридичних та фiзичних осiб-пiдприємцiв 28.09.2006 

р.  

№ 1 074 102 0000 019892. Iдентифiкацiйний код юридичної особи 34619277. 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що 

вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", 

мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, 

прибутки та збитки емiтента, а також про те, що звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне 

подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента. 

 

Голова Правлiння 

 

IV. Нефінансова інформація 



1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

                Шановнi акцiонери та iншi зацiкавленi особи! Я, Яковенко Iгор Валентинович, Голова 

Наглядової ради ПрАТ "УПСК" виконував свої обов'язки у вiдповiдностi до повноважень  наданих 

Статутом Товариства. Протягом звiтного перiоду конфлiкту iнтересiв щодо виконання мною своїх 

повноважень не було. Наглядова рада виконувала свою роботу сумлiнно. Зауважень державних органiв 

контролю до Наглядової ради не надходило. 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi акцiонери та iншi зацiкавленi особи! Я, Воробєй Наталiя Гарiївна, Голова Правлiння ПрАТ 

"УПСК" виконувала свої обов'язки у вiдповiдностi до повноважень  наданих Статутом Товариства. 

Протягом звiтного перiоду конфлiкту iнтересiв щодо виконання мною своїх повноважень не було. 

Правлiння виконувало свою роботу сумлiнно. Зауважень державних органiв контролю до Правлiння не 

надходило. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

ПрАТ "УПСК" (надалi - Компанiя, Товариство) створена 22.06.1993 р.  i бiльш як за 30 рокiв бездоганної 

роботи стала однiєю з провiдних страхових компанiй України. Компанiя має розвинуту структуру своїх 

вiдокремлених пiдроздiлiв, якi представленi в областях України.  

 

Вiдомостi про наявнiсть фiлiалiв або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента: 

IВАНО-ФРАНКIВСЬКЕ ОБЛАСНЕ УПРАВЛIННЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "УКРАЇНСЬКА ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ", Код ЄДРПОУ 

ВП:26056050, Мiсцезнаходження: Україна, 76018, Iвано-Франкiвська обл., Iвано-Франкiвський р-н, мiсто 

Iвано-Франкiвськ, пл. Ринок, будинок 14. 

 

КIРОВОГРАДСЬКА ФIЛIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "УКРАЇНСЬКА 

ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ", Код ЄДРПОУ ВП:24153375, Мiсцезнаходження: Україна, 25006, 

Кiровоградська обл., мiсто Кропивницький, ВУЛИЦЯ АРСЕНIЯ ТАРКОВСЬКОГО, будинок 68. 

 

ГЕНЕРАЛЬНА ДИРЕКЦIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "УКРАЇНСЬКА 

ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ", Код ЄДРПОУ ВП:34217644, Мiсцезнаходження: Україна, 04080, 

мiсто Київ, ВУЛИЦЯ КИРИЛIВСЬКА, будинок 40, кiмната 709. 

 

ЧЕРНIВЕЦЬКЕ ОБЛАСНЕ УПРАВЛIННЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"УКРАЇНСЬКА ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ", Код ЄДРПОУ ВП:33921652, 

Мiсцезнаходження: Україна, 58005, Чернiвецька обл., Чернiвецький р-н, мiсто Чернiвцi, вул. Головна, 

будинок 143. 

 

ЦЕНТРАЛЬНА ДИРЕКЦIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА " УКРАЇНСЬКА 

ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ", Код ЄДРПОУ ВП:34446836, Мiсцезнаходження: Україна, 04080, 

мiсто Київ, ВУЛИЦЯ КИРИЛIВСЬКА, будинок 40, к. 811. 

 

ПАВЛОГРАДСЬКА ФIЛIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "УКРАЇНСЬКА 

ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ", Код ЄДРПОУ ВП:34446841, Мiсцезнаходження: Україна, 51400, 

Днiпропетровська обл., мiсто Павлоград, ВУЛ. ПОЛТАВСЬКА, будинок 95/22. 

 

СХIДНА ФIЛIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "УКРАЇНСЬКА ПОЖЕЖНО- 

СТРАХОВА КОМПАНIЯ", Код ЄДРПОУ ВП:25096917, Мiсцезнаходження: Україна, 85302, Донецька 

обл., мiсто Покровськ, ПРОСПЕКТ ШАХТОБУДIВНИКIВ, будинок 6/12. 

 

КРИВОРIЗЬКА ФIЛIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "УКРАЇНСЬКА 

ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ", Код ЄДРПОУ ВП:25973614, Мiсцезнаходження: Україна, 50002, 



Днiпропетровська обл., мiсто Кривий Рiг, ВУЛИЦЯ ЛЕРМОНТОВА, будинок 29. 

 

ЧЕРНIГIВСЬКЕ ОБЛАСНЕ УПРАВЛIННЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"УКРАЇНСЬКА ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ", Код ЄДРПОУ ВП:26033563, 

Мiсцезнаходження: Україна, 14000, Чернiгiвська обл., мiсто Чернiгiв, ВУЛИЦЯ ГОНЧА, будинок 30. 

 

ХМЕЛЬНИЦЬКЕ ОБЛАСНЕ УПРАВЛIННЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"УКРАЇНСЬКА ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ", Код ЄДРПОУ ВП:26571964, 

Мiсцезнаходження: Україна, 29013, Хмельницька обл., Хмельницький р-н, мiсто Хмельницький, вул. 

Прибузька, будинок 2. 

 

ПОДIЛЬСЬКИЙ РЕГIОНАЛЬНИЙ СТРАХОВИЙ ЦЕНТР ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "УКРАЇНСЬКА ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ", Код ЄДРПОУ 

ВП:25983239, Мiсцезнаходження: Україна, 21050, Вiнницька обл., мiсто Вiнниця, ВУЛ. АРХIТЕКТОРА 

АРТИНОВА, будинок 16. 

 

МИКОЛАЇВСЬКА ФIЛIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "УКРАЇНСЬКА 

ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ", Код ЄДРПОУ ВП:25377604, Мiсцезнаходження: Україна, 54003, 

Миколаївська обл., мiсто Миколаїв, пр. Центральний, будинок 171. 

 

РIВНЕНСЬКА ФIЛIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "УКРАЇНСЬКА 

ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ", Код ЄДРПОУ ВП:25675443, Мiсцезнаходження: Україна, 33001, 

Рiвненська обл., Рiвненський р-н, мiсто Рiвне, вул. Соборна, будинок 181. 

 

МIЖРЕГIОНАЛЬНА ДИРЕКЦIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "УКРАЇНСЬКА 

ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ", Код ЄДРПОУ ВП:33231631, Мiсцезнаходження: Україна, 04080, 

мiсто Київ, ВУЛИЦЯ КИРИЛIВСЬКА, будинок 40, кiмната 509. 

 

ДНIПРОПЕТРОВСЬКЕ ОБЛАСНЕ УПРАВЛIННЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"УКРАЇНСЬКА ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ", Код ЄДРПОУ ВП:33231605, 

Мiсцезнаходження: Україна, 49000, Днiпропетровська обл., мiсто Днiпро, ПРОСПЕКТ ДМИТРА 

ЯВОРНИЦЬКОГО, будинок 72- А, офiс 10. 

 

ЗАХIДНА ДИРЕКЦIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "УКРАЇНСЬКА 

ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ", Код ЄДРПОУ ВП:33110557, Мiсцезнаходження: Україна, 46008, 

Тернопiльська обл., мiсто Тернопiль, ВУЛИЦЯ ШАШКЕВИЧА, будинок 3. 

 

ВIННИЦЬКА ФIЛIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "УКРАЇНСЬКА 

ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ", Код ЄДРПОУ ВП:21726391, Мiсцезнаходження: Україна, 21050, 

Вiнницька обл., Вiнницький р-н, мiсто Вiнниця, вул. Артинова архiтектора, будинок 16. 

 

ЦЕНТРАЛЬНА ФIЛIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА " УКРАЇНСЬКА 

ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ ", Код ЄДРПОУ ВП:33257911, Мiсцезнаходження: Україна, 

04080, мiсто Київ, ВУЛИЦЯ КИРИЛIВСЬКА, будинок 40, кiмната 501. 

 

ГОЛОВНЕ УПРАВЛIННЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "УКРАЇНСЬКА 

ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ" ПО М. КИЄВУ ТА КИЇВСЬКIЙ ОБЛАСТI, Код ЄДРПОУ 

ВП:25943688, Мiсцезнаходження: Україна, 04080, мiсто Київ, ВУЛИЦЯ КИРИЛIВСЬКА, будинок 40, 

кiмната 204. 

 

ЧЕРКАСЬКА ФIЛIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "УКРАЇНСЬКА 

ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ", Код ЄДРПОУ ВП:25206116, Мiсцезнаходження: Україна, 18002, 

Черкаська обл., мiсто Черкаси, ВУЛ. ХРЕЩАТИК, будинок 205, к. 1. 



 

ДНIПРОПЕТРОВСЬКА ФIЛIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "УКРАЇНСЬКА 

ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ", Код ЄДРПОУ ВП:24987175, Мiсцезнаходження: Україна, 49044, 

Днiпропетровська обл., мiсто Днiпро, ВУЛ. ГОГОЛЯ, будинок 14А. 

 

ЖИТОМИРСЬКА ФIЛIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "УКРАЇНСЬКА 

ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ", Код ЄДРПОУ ВП:25740152, Мiсцезнаходження: Україна, 10030, 

Житомирська обл., мiсто Житомир, ВУЛИЦЯ ЛЬВIВСЬКА, будинок 3А. 

 

ПОЛТАВСЬКЕ ОБЛАСНЕ УПРАВЛIННЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"УКРАЇНСЬКА ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ", Код ЄДРПОУ ВП:25976802, 

Мiсцезнаходження: Україна, 36039, Полтавська обл., мiсто Полтава, вул. Української Повстанської Армiї, 

будинок 3, офiс 1. 

 

КИЇВСЬКА ДИРЕКЦIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "УКРАЇНСЬКА 

ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ", Код ЄДРПОУ ВП:35259287, Мiсцезнаходження: Україна, 04080, 

мiсто Київ, ВУЛИЦЯ КИРИЛIВСЬКА, будинок 40, кiмната 418. 

 

ХАРКIВСЬКИЙ СТРАХОВИЙ ЦЕНТР ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"УКРАЇНСЬКА ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ", Код ЄДРПОУ ВП:35259025, 

Мiсцезнаходження: Україна, 61072, Харкiвська обл., мiсто Харкiв, 

ПРОСПЕКТ НАУКИ, будинок 27-Б, офiс 704. 

 

КIРОВОГРАДСЬКА ДИРЕКЦIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "УКРАЇНСЬКА 

ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ", Код ЄДРПОУ ВП:38391257, Мiсцезнаходження: Україна, 25006, 

Кiровоградська обл., мiсто Кропивницький, вул. Велика Перспективна, будинок 84, кiмната 106. 

 

РIВНЕНСЬКА ДИРЕКЦIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "УКРАЇНСЬКА 

ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ", Код ЄДРПОУ ВП:38391566, Мiсцезнаходження: Україна, 33028, 

Рiвненська обл., Рiвненський р-н, мiсто Рiвне, вул. Чорновола В'ячеслава, будинок 70. 

 

Основна дiяльнiсть Компанiї полягає у наданнi послуг зi страхування (крiм страхування життя) та 

перестрахування. Компанiя проводить свою дiяльнiсть на основi лiцензiй. Компанiя надає широкий 

спектр страхових послуг. Станом на початок 2024 року Компанiя мала 21 лiцензiю з добровiльного 

страхування та 39 лiцензiй з обов'язкового страхування, якi були чиннi до 30.04.2024 року.  

30 квiтня 2024 року згiдно з витягом з Державного реєстру фiнансових установ Компанiя отримала 

лiцензiю на дiяльнiсть iз страхування (пряме страхування та вхiдне перестрахування) за 18 класами 

страхування (25 ризиками в в межах класу).  

В 2024 роцi ринок страхування України функцiонував у складних умовах у зв'язку iз введенням воєнного 

стану через воєнну агресiю росiйської федерацiї проти нашої держави, нестабiльною економiкою та 

низькою активнiстю клiєнтiв. Зараз на страховому ринку вiдбуваються докорiннi  змiни, а саме, значно 

пiдвищенi вимоги щодо  забезпечення платоспроможностi, запроваджено безпрецедентний контроль з 

боку регулятора - НБУ за дiяльнiстю страховикiв  як то вивчення дiлової репутацiї акцiонерiв,  членiв 

наглядових органiв, керiвникiв та ключових осiб страховика. Все це виводить надiйнiсть страхового 

ринку на принципово новий рiвень. Ми є свiдками   як здiйснюється трансформацiя ринку, змiнюється 

склад учасникiв, протягом останнiх трьох рокiв зупинена дiяльнiсть кiлькох потужних гравцiв, 

вiдбувається  передача  портфелiв.  

 

 Крiм цього  упродовж 2024-го вiтчизнянi експерти i аналiтики мiжнародних фiнансових 

iнституцiй - зокрема, Свiтового банку та МВФ, - кiлька разiв переглядали прогнози розвитку економiки 

України. У Єврокомiсiї прогнозували, що показники економiки України зросте до 3,5% у 2024 роцi, а 

потiм знизиться до 2,8% у 2025 роцi, при цьому умови для вiдновлення з'являться не ранiше 2026 року. 

Про це йдеться у прогнозi Європейської комiсiї. 



 

Мiжнародний валютний фонд (МВФ) покращив прогноз зростання реального ВВП України з 3% до 4% у 

2024 роцi. Про це МВФ повiдомив у пресрелiзi за пiдсумками шостого перегляду програми EFF для 

України 19 листопада 2024 року. Економiка України продовжує демонструвати стiйкiсть, попри руйнiвнi 

виклики, пов?язанi з вiйною, зазначив МВФ. 

Вiдносно стабiльнi й ситуацiя на валютному ринку, обсяги мiжнародних резервiв та iншi показники, що 

свiдчить про збереження макрофiнансової стабiльностi. 

 

Середня кiлькiсть працiвникiв ПрАТ "УПСК", якi працювали в 2024 роцi становить 239 працiвникiв. 

 

Юридична адреса  ПрАТ "УПСК" - Україна, 04080, м. Київ, вул. Кирилiвська, б. 40.  

 

Органiзацiйна структура ПрАТ "УПСК" станом на кiнець 2024 року наведена в Додатку 1. 

 

ПрАТ "УПСК" є асоцiйованим членом МОТОРНОГО (ТРАНСПОРТНОГО) СТРАХОВОГО БЮРО 

УКРАЇНИ, , а також входить до Об'єднання  учасникiв страхового ринку України АСОЦIАЦIЯ 

"СТРАХОВИЙ БIЗНЕС", є членом Об'єднання "Ядерний страховий пул". 

 

ПрАТ "УПСК" акредитована в найбiльших системних банках України, таких як ПАТ "Державний 

ощадний банк України", АБ "Укргазбанк", ПАТ "ОТП Банк", АТ "СЕНС БАНК", АТ "Кредо Банк", ПАТ 

"МТБ Банк", АТ"Пiреус банк МКБ" тощо. 

 

Для максимального захисту iнтересiв своїх клiєнтiв та забезпечення фiнансової стiйкостi, ПрАТ "УПСК" 

спiвпрацює з провiдними компанiями з перестрахування. 

 

Розроблення та впровадження страхових продуктiв дозволяють Компанiї виходити на новi ринки та 

принципово новий рiвень розвитку у сферi обслуговування клiєнтiв. Компанiя регулярно аналiзує 

промисловi, аграрнi та iнновацiйнi ринки, ринки фiнансових послуг, великого та малого бiзнесу задля 

створення страхових продуктiв вiдповiдно до потреб кожної галузi. 

 

            Компанiя вже вкотре пiдтверджує рейтинг фiнансової стiйкостi на рiвнi uaAAifr, що означає 

вiдмiнну фiнансову стiйкiстю, порiвняно з iншими фiнансовими установами. 

 

У 2024 роцi ПрАТ "УПСК" пiдтверджено довгостроковий кредитний рейтинг на рiвнi uaAA, що означає 

дуже високу кредитоспроможнiсть порiвняно з iншими українськими позичальниками або борговими 

iнструментами. 

 

            Рейтинг говорить про те, що страхова компанiя надiйна, вчасно здiйснює виплати та має 

вiдмiнну репутацiю. Спостерiгається певна чутливiсть до впливу зовнiшнiх та внутрiшнiх факторiв. 

 

Стратегiчним завданням ПрАТ "УПСК" на 2024 рiк є досягнення рiвня залучення страхових платежiв не 

менш нiж у 2023 роцi. 

Основними напрямками дiяльностi Товариства, спрямованими на реалiзацiю цiєї стратегiї Товариства, 

вважати: 

Блок страхування та перестрахування: 

- постiйна робота спрямована на вдосконалення iснуючих i розробку нових страхових продуктiв, якi 

вiдповiдають сучасним потребам, iнтересам клiєнтiв; 

- оптимiзацiя перестрахового захисту страхового портфелю;  

- диверсифiкацiя страхового портфелю, адаптацiя лiнiйки страхових продуктiв до сучасних реалiй;  

- збiльшення в страховому портфелi частки он-лайн продуктiв. 

Блок по роботi з регiонами: 

- системний аналiз дiяльностi вiдокремлених структурних пiдроздiлiв, своєчасне виявлення проблемних 

питань та їх усунення з метою забезпечення рентабельностi їх функцiонування; 



- постiйний монiторинг тенденцiї розвитку страхового ринку з урахуванням специфiки окремих регiонiв 

та спрямування дiяльностi регiональних представництв Компанiї за результатами такого монiторингу. 

Блок питань з розвитку:  

- удосконалення та оптимiзацiя внутрiшнiх бiзнес-процесiв; 

- пiдтримання колективної професiйної придатностi менеджменту компанiї. 

Блок врегулювання збиткiв: 

- неухильне дотримання вимог законодавства та положень договорiв страхування, в тому числi - термiнiв 

проведення страхових вiдшкодувань та страхових виплат; 

- неухильне дотримання вимог по забезпеченню економiчної безпеки компанiї на стадiї розслiдування 

обставин настання подiй, що мають ознаки страхових; 

- активiзацiя процесiв по "швидкому врегулюванню" iз застосуванням протоколiв погодження сум збитку 

з автотранспортних ризикiв вiдповiдно до вимог законодавства; 

- реалiзацiя змiн в законодавствi, що регулює ОСЦПВВНТЗ.  

Блок фiнансiв: 

- проведення iнвестицiйної дiяльностi, спрямовану на пiдвищення прибутковостi активiв; забезпечення 

диверсифiкацiї та прийнятностi активiв; 

- оптимiзацiя форм звiтностi управлiнського облiку Компанiї. 

Також протягом 2024 р. проведен комплекс заходiв щодо приведення у вiдповiднiсть Закону України 

"Про страхування" №1909-IХ вiд 18.11.2021 р. внутрiшнiх нормативних документiв Компанiї. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Протягом звiтного перiоду Товариством деривативних контрактiв або правочинiв щодо деривативних 

цiнних паперiв не укладало i тому впливу на оцiнку його активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв 

або витрат емiтента немає.  

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Протягом звiтного перiоду Товариством такi правочини та деривативи не укладались i тому впливу на 

оцiнку його активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат емiтента немає.  

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Протягом звiтного перiоду Товариством деривативних контрактiв або правочинiв щодо деривативних 

цiнних паперiв не укладало i тому впливу на оцiнку його активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв 

або витрат емiтента немає.  

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 
 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

1) посилання на кодекс корпоративного управлiння 

оператора органiзованого ринку капiталу, об'єднання 

юридичних осiб та/або кодекс корпоративного 

управлiння, затверджений НКЦПФР та iнший кодекс 

корпоративного управлiння (за наявностi), який емiтент 

добровiльно вирiшив застосовувати, включаючи 



посилання на текст вiдповiдного кодексу у публiчному 

доступi.У разi вiдсутностi кодексу корпоративного 

управлiння, емiтент розкриває iнформацiю про практику 

корпоративного управлiння, застосовувану понад 

визначенi законодавством вимоги.Корпоративне 

управлiння в Приватному акцiонерному товариствi 

"Українська пожежно-страхова компанiя" здiйснюється 

згiдно з вимогами законодавства України, зокрема, 

Законiв України "Про акцiонернi товариства", "Про 

цiннi папери та фондовий ринок", "Про фiнансовi 

послуги та фiнансовi компанiї" тощо. "Принципи  

корпоративного управлiння Приватного акцiонерного 

товариства "Українська пожежно-страхова компанiя", 

затвердженi загальними зборами акцiонерiв (протокол 

№1 вiд 21.04.2016 р., нова редакцiя - протокол б/н вiд 

07.05.2024 р. - "Принципи (кодекс) корпоративного 

управлiння Приватного акцiонерного товариства 

"Українська пожежно-страхова компанiя"). 

Корпоративне управлiння Товариства з метою сприяння 

економiчнiй ефективностi, стiйкому розвитку та 

фiнансовiй стабiльностi має наступну основу:1) чiткий 

розподiл повноважень i вiдповiдальностi, що закрiплено 

у внутрiшнiх документах Товариства;2) належний 

рiвень пiдзвiтностi;3) належний рiвень системи 

стримування та противаг;4) квалiфiкованi члени 

Наглядової ради та Правлiння Товариства, якi розумiють 

свої повноваження та вiдповiдальнiсть i дотримуються 

високих професiйних i етичних стандартiв пiд час 

виконання своїх функцiональних обов'язкiв.Основними 

напрямками корпоративного управлiння є:- дотримання 

та вдосконалення системи захисту прав та iнтересiв 

акцiонерiв, забезпечення їх рiвноправностi, що створює 

якiснi вiдносини власностi щодо активiв товариства та 

економiчних результатiв його дiяльностi, створює 

середовище, яке забезпечує захист iнтересiв акцiонерiв з 

великими та маленькими пакетами акцiй;- встановлення 

стратегiчних цiлей дiяльностi товариства та контроль за 

їх досягненням;- визначення правил та процедур, щодо 

забезпечення принципiв професiйної етики;- 

розмежування повноважень мiж органами управлiння 

товариства та створення дiєвої системи стримувань та 

противаг з метою пiдвищення вiдповiдальностi перед 

акцiонерами за кiнцевi результати дiяльностi 

Товариства.Впровадження "Принципiв (кодексу) 

корпоративного управлiння Приватного акцiонерного 

товариства "Українська пожежно-страхова компанiя" 

спрямоване на пiдвищення конкурентоспроможностi та 

ефективностi Товариства завдяки забезпеченню:1) 

належної уваги до iнтересiв акцiонерiв Товариства;2) 

балансу мiж iнтересами Товариства, його власникiв 

(акцiонерiв), клiєнтiв, дiлових партнерiв, працiвникiв та 

iнших зацiкавлених осiб;3) належної системи 

пiдзвiтностi та контролю;4) належного рiвня фiнансової 



прозоростi при здiйсненнi дiяльностi Товариства;5) 

пiдвищення ефективностi дiяльностi Наглядової ради та 

Правлiння Товариства;6) зростання фiнансової 

стабiльностi та прибутковостi Товариства внаслiдок 

ефективного менеджменту.         Товариство не 

користується кодексом корпоративного управлiння 

оператора органiзованого ринку капiталу, об'єднання 

юридичних осiб або Кодексом корпоративного 

управлiння, затвердженим Нацiональною комiсiєю з 

цiнних паперiв та фондового ринку.           

Товариство не приймало рiшення про застосування 

кодексу корпоративного управлiння оператора 

органiзованого ринку капiталу, об'єднання юридичних 

осiб або Кодексом корпоративного управлiння, 

затвердженого Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв 

та фондового ринку.            Товариство в 2024 роцi 

затвердило на загальних зборах акцiонерiв та розмiстило 

на сайтi Товариства нову редакцiю (протокол б/н вiд 

07.05.2024 р.) "Принципи (кодекс) корпоративного 

управлiння Приватного акцiонерного товариства 

"Українська пожежно-страхова компанiя".Акцiї ПрАТ 

"УПСК" не знаходяться в обiгу на фондових бiржах. 2) 

пояснення щодо причин вiдхилення та/або не 

застосування положень кодексу корпоративного 

управлiння.              В своїй дiяльностi Компанiя 

керується "Принципами корпоративного управлення", 

якi були прийнятi Загальними зборами акцiонерiв 21 

квiтня 2016 року та в 2024 роцi  внесенi змiни, наразi 

"Принципи (кодекс) корпоративного управлiння 

Приватного акцiонерного товариства "Українська 

пожежно-страхова компанiя" дiють в редакцiї, 

затвердженiй загальними зборами акцiонерiв 07 травня 

2024 р. Протягом звiтного року функцiонували наступнi 

органи корпоративного управлiння: Загальнi збори 

акцiонерiв, Наглядова рада, Правлiння. 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

21.04.2016 

URL-адреса з текстом кодексу https://upsk.com.ua/dokumenty-emitenta/ 

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так Метою дiяльностi Товариства є 

одержання прибутку шляхом надання 

послуг з усiх видiв страхового захисту 

майнових iнтересiв фiзичних i 

юридичних осiб та здiйснення фiнансової 

дiяльностi в межах, визначених чинним 



законодавством, Статутом та 

Положеннями Товариства.. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Права акцiонерiв. 

Кожною простою акцiєю Товариства її 

власнику - акцiонеру надається однакова 

сукупнiсть прав, включаючи право на: 

1) участь в управлiннi Товариством; 

2) отримання дивiдендiв; 

3) отримання iнформацiї про 

господарську дiяльнiсть Товариства; 

4) отримання у разi лiквiдацiї 

Товариства частини його майна або 

вартостi частини майна Товариства; 

5) переважне право на придбання 

акцiй, що продаються iншими 

акцiонерами Товариства, за цiною та на 

умовах, запропонованих акцiонером 

третiй особi, пропорцiйно кiлькостi акцiй, 

що належать кожному з них - у випадках, 

передбачених цим Статутом та 

законодавством України; 

6) переважне право на придбання 

розмiщуваних Товариством простих 

акцiй пропорцiйно частцi належних йому 

простих акцiй у загальнiй кiлькостi 

простих акцiй. 

Одна проста акцiя Товариства надає 

акцiонеру один голос для вирiшення 

кожного питання на Загальних зборах. 

Акцiонер має право виходу з Товариства 

шляхом вiдчуження акцiй, що 

засвiдчують участь у Товариствi, у 

порядку, встановленому законодавством 

України. При цьому iншi акцiонери 

мають переважне право на придбання 

таких акцiй пропорцiйно кiлькостi 

належних їм акцiй - у випадках, 

передбачених цим Статутом та 

законодавством України. 

 

Обов'язки акцiонерiв. 

Акцiонери Товариства зобов'язанi: 

1) дотримуватися Статуту, iнших 

внутрiшнiх документiв Товариства; 

2) виконувати рiшення Загальних 

зборiв, iнших органiв Товариства; 

3) виконувати свої зобов'язання 

перед Товариством, у тому числi 

пов'язанi з майновою участю; 

4) оплачувати акцiї у розмiрi, в 

порядку та засобами, що передбаченi 

Статутом Товариства; 



5) не розголошувати комерцiйну 

таємницю та конфiденцiйну iнформацiю 

про дiяльнiсть Товариства; 

6) утримуватися вiд дiй, що можуть 

завдати шкоди iнтересам Товариства; 

7) нести вiдповiдальнiсть за шкоду, 

заподiяну Товариству їх дiями або 

бездiяльнiстю. 

 

Права міноритарних акціонерів так Мiноритарнi акцiонери користуються 

усiма правами акцiонерiв згiдно чинного 

законодавства, Статуту та Положень 

Товариства. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати участь 

у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Особи, якi мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливiсть 

отримувати додаткову iнформацiю 

достатню, щоб сформувати 

поiнформовану думку щодо всiх питань, 

якi розглядатимуться пiд час загальних 

зборiв не менше, нiж за 30 днiв до дати їх 

проведення 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Бiографiчнi данi про кандидатiв до складу 

органiв управлiння, у тому числi про 

освiту та професiйний досвiд, 

розкриваються в день публiкацiї 

бюлетенiв для голосування 

Особи, які мають право брати участь 

у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно (за 

допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Особи, якi мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливiсть 

голосувати, а також отримувати 

матерiали, пов'язанi iз загальними 

зборами, дистанцiйно (за допомогою 

засобiв електронного зв'язку тощо) 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

ні Керiвник, фiнансовий директор, 

бiльшiсть членiв ради (бiльшiсть 

невиконавчих директорiв ради 

директорiв) i зовнiшнiй аудитор беруть 

участь у рiчних загальних зборах за 

запрошенням Наглядової ради 

Товариства 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

ні Товариство проводить дистанцiйнi 

загальнi збори, тому особи, якi мають 

можливiсть брати участь у загальних 

зборах, не мають можливiсть ставити уснi 

запитання стосовно питань порядку 

денного i отримувати вiдповiдi на них 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено статутом 

та/або внутрішніми документами 

так Регламент проведення загальних зборiв 

визначено статутом та внутрiшнiми 

документами 



Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість голосів, 

поданих "за" та "проти" кожного 

рішення), а також відповіді на 

ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так Протокол та рiшення загальних зборiв 

(включаючи кiлькiсть голосiв, поданих 

"за" та "проти" кожного рiшення), а також 

вiдповiдi на ключовi запитання, що були 

порушенi пiд час загальних зборiв, 

розкриваються протягом 5 робочих днiв з 

дати проведення загальних зборiв 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, ухвалені 

під час загальних зборів 

так Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всiєї iнформацiї, яка необхiдна 

акцiонерам для сприяння їх участi у 

загальних зборах та iнформування про 

рiшення, ухваленi пiд час загальних 

зборiв 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Взаємодiю з акцiонерами Товариства 

розкрито в Статутi та Положеннях 

Товариства. 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

так Згiдно Статуту Товариства 

Корпоративний секретар є особою, яка 

вiдповiдає за взаємодiю акцiонерного 

товариства з акцiонерами та/або 

iнвесторами.. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Радою не визначались принципи, як вона 

дiятиме у разi пропозицiї щодо 

поглинання 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Взаємодiю з стейкхолдерами Товариства 

розкрито в Статутi та Положеннях 

Товариства. 

Особою визначено перелік своїх ні Згiдно Статуту Товариства 



стейкхолдерів, зокрема і тих, з якими 

необхідно налагодити безпосередню 

взаємодію 

Корпоративний секретар є особою, яка 

вiдповiдає за взаємодiю акцiонерного 

товариства з стейкхолдерами та/або 

iнвесторами.. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Особа не розкриває звiт щодо аспектiв 

взаємодiї зi стейкхолдерами 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять до 

складу наглядових рад у більш ніж 3 

інших юридичних особах 

так Члени наглядової ради не входять до 

складу наглядових рад у бiльш нiж 3 

iнших юридичних особах 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Особа веде облiк вiдвiдування засiдань 

наглядової ради та її комiтетiв 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Статут особи та її внутрiшнi документи 

визначають i пояснюють обов'язок членiв 

наглядової ради сумлiнно виконувати 

свої функцiї i дотримуватися принципу 

лояльностi стосовно особи 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Наглядовiй радi та її членам забезпечена 

можливiсть доступу до будь-якої 

iнформацiї, яка необхiдна їй для 

ефективного виконання обов'язкiв 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада регулярно оцiнює 

результати дiяльностi особи та 

виконавчого органу вiдповiдно до цiлей 

особи 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так Статут особи та/або її внутрiшнi 

документи визначають, що наглядова 

рада не має права втручатися у поточне 

управлiння особою, у тому числi у 

питання, якi належать до сфери 

вiдповiдальностi виконавчого органу, 

крiм як у випадках надзвичайних 

обставин, якi визначенi належним чином 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, її 

розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Розмiр i навички членiв наглядової ради 

вiдповiдають потребам особи, її розмiру 

та ступеню складностi її дiяльностi 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

так Наглядовою радою визначенi i регулярно 

переглядаються квалiфiкацiйнi вимоги до 

кандидатiв у члени наглядової ради 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Вiдбiр та призначення членiв наглядової 

ради вiдбувається на основi професiйних 

якостей, досягнень i вiдповiдностi 

кандидатiв конкретним критерiям, а 

також з урахуванням необхiдностi 

перiодичного оновлення складу 



В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні Формалiзована процедура перевiрки 

кандидатiв у члени наглядової ради не 

розроблялась 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Формалiзована процедура перевiрки 

кандидатiв у члени наглядової ради не 

розроблялась 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Наглядова рада не розробляє плани 

наступництва для членiв наглядової ради 

та виконавчого органу 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Наглядовою радою не затверджено 

полiтику щодо рiзноманiття складу 

наглядової ради та виконавчого органу.  

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від складу 

наглядової ради 

так Представники однiєї зi статей становлять  

менше 40 % вiд складу наглядової ради 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

так Незалежнi члени наглядової ради 

становлять не менше половини вiд її 

загального складу 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній та 

зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

так Члени наглядової ради проходять 

вступний тренiнг пiсля їх обрання. 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Наглядова рада не розробляє план 

навчання, який визначає, з яких питань 

необхiдно пройти додаткове навчання її 

членам 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

так Голову наглядової ради обрано серед 

незалежних членiв 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Головi наглядової ради забезпечено 

можливiсть для комунiкацiї з 

акцiонерами, у тому числi 

мажоритарними 



Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї голови наглядової ради 

визначаються у внутрiшнiх документах 

Товариства 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так Згiдно з Статутом Товариства 

Корпоративний секретар є особою, яка 

вiдповiдає за взаємодiю акцiонерного 

товариства з акцiонерами та/або 

iнвесторами.. 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні Комiтети Наглядової ради не 

створювались. 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Комiтети Наглядової ради не 

створювались. 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Комiтети Наглядової ради не 

створювались. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі управління 

людськими ресурсами і навичками 

пошуку професіоналів до складу 

наглядової ради і виконавчого 

органу 

ні Комiтети Наглядової ради не 

створювались. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні Комiтети Наглядової ради не 

створювались. 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Комiтети Наглядової ради не 

створювались. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Виконавчий орган розробляє стратегiю 

особи,  

яка затверджується рiшенням Наглядової 

ради 

 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Наглядова рада визначає ключовi 

показники ефективностi Виконавчому 

органу для вiдстеження прогресу у 

досягненнi цiлей особи 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Виконавчий орган регулярно звiтує 

Наглядовiй радi про прогрес у 

впровадженнi стратегiї особи  



Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Виконавчий орган iнформує голову 

Наглядової ради про будь-якi значнi 

подiї, якi сталися в перiод мiж 

засiданнями Наглядової ради 

5. Рада директорів 

Звіт ради директорів містить оцінку 

її діяльності, інформацію про 

внутрішню структуру, процедури, 

що застосовуються при прийнятті 

радою директорів рішень, у тому 

числі інформацію про вплив 

діяльності ради директорів на 

фінансово-господарську діяльність 

особи 

ні В Товариствi не створено ради директорiв 

До складу ради директорів входять 

невиконавчі директори, більшість із 

яких становлять незалежні 

директори 

ні В Товариствi не створено ради директорiв 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від складу 

ради директорів 

ні В Товариствi не створено ради директорiв 

Посада керівника (головного 

виконавчого директора) особи та 

голови ради директорів відокремлені 

ні В Товариствi не створено ради директорiв 

Права та обов'язки виконавчих 

директорів та невиконавчих 

директорів, а також невиконавчих 

директорів між собою чітко 

розподілені згідно з внутрішніми 

документами особами 

ні В Товариствi не створено ради директорiв 

Рада директорів утворила комітети з 

питань призначень, винагороди, 

аудиту, компетенція та порядок 

діяльності яких визначаються 

внутрішніми положеннями та 

більшість у яких становлять 

невиконавчі директори 

ні В Товариствi не створено ради директорiв 

Більшість у складі комітетів з питань 

призначень, винагороди, аудиту 

становлять незалежні невиконавчі 

директори 

ні В Товариствi не створено ради директорiв 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Винагорода членiв Наглядової ради i 

Правлiння  визначається на пiдставi 

Контракiв  

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Розмiр винагороди для Правлiння не 

пов'язаний з результатами дiяльностi 

особи 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

так Винагорода членiв ради (невиконавчих 

директорiв) є фiксованою та не залежить 



фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

вiд досягнення особою фiнансових 

показникiв 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та оприлюднена 

політика щодо розкриття інформації, 

яка визначає інформацію, що її 

повинна розкривати особа 

так Оприлюднення та розкриття iнформацiї 

визначається чинним законодавством 

України 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так В Товариствi ннагляд за дiяльнiстю 

Правлiння здiйснює Наглядова рада.  

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так https://upsk.com.ua/dokumenty-emitenta/ 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

так Система внутрiшнього контролю 

Товариства складається з: системи 

управлiння ризиками, контролю за 

дотриманням норм (комплаєнс), 

актуарної функцiї та внутрiшнього 

аудиту. 

Система внутрiшнього контролю 

Товариства забезпечує виконання 

ключових функцiй управлiння з 

урахуванням розмiру Товариства, 

складностi, обсягiв, видiв, характеру 

здiйснюваних Товариством операцiй, 

органiзацiйної структури та профiлю 

ризику Товариства, особливостей 

дiяльностi Товариства. 

 Система внутрiшнього контролю 

Товариства забезпечується на рiвнi: 

1) Наглядової ради; 

2) Правлiння Товариства та його 

комiтетiв; 

3) пiдроздiлiв, безпосередньо залучених у 

процес надання страхових послуг 

(бiзнес-пiдроздiлiв) та пiдроздiлiв 

пiдтримки дiяльностi Товариства; 

4) вiдповiдального актуарiя; 

5) головного внутрiшнього аудитора або 

пiдроздiлу внутрiшнього аудиту. 

Система управлiння ризиками 

Приватного акцiонерного товариства 

"Українська пожежно-страхова компанiя" 



базується на наступних основних 

принципах:  

- багатовекторностi при виявленнi та 

оцiнцi ризикiв; 

- оперативностi; 

- об'єктивностi; 

- комплексностi. 

Товариство утворює комплексну та 

адекватну систему управлiння ризиками, 

що має враховувати специфiку дiяльностi 

Товариства та установленi Нацiональним 

банком України вимоги до такої системи, 

зокрема щодо виконання функцiї 

управлiння ризиками пiдроздiлом з 

управлiння ризиками та/або головним 

ризик-менеджером. 

Система управлiння ризиками 

Товариства має забезпечувати виявлення, 

вимiрювання, монiторинг, контроль, 

звiтування та мiнiмiзацiю (зниження до 

контрольованого рiвня) всiх суттєвих 

ризикiв дiяльностi Товариства з 

урахуванням розмiру Товариства, 

складностi, обсягiв, видiв, характеру 

здiйснюваних Товариством операцiй, 

органiзацiйної структури та профiлю 

ризику Товариства, особливостей 

дiяльностi Товариства як значимого (за 

наявностi такого статусу). 

Система управлiння ризиками страховика 

охоплює такi напрями: 

1) андеррайтинг та формування технiчних 

резервiв; 

2) управлiння активами та 

зобов'язаннями; 

3) iнвестування; 

4) управлiння ризиком лiквiдностi; 

5) управлiння ризиком концентрацiй; 

6) управлiння операцiйним ризиком; 

7) перестрахування та iншi iнструменти 

зниження ризику; 

8) iншi визначенi нормативно-правовими 

актами Нацiонального банку України 

напрями. 

Заходи управлiння ризиками Приватного 

акцiонерного товариства "Українська 

пожежно-страхова компанiя" спрямованi 

на мiнiмiзацiю та уникнення ризикiв, 

пом'якшення їх наслiдкiв, зменшення 

вразливостi до них. 

Контроль за дотриманням вимог 

внутрiшнiх документiв здiйснюється в 

ПрАТ "УПСК" на рiзних рiвнях (зокрема, 



головний бухгалтер контролює 

дотримання внутрiшнiх положень 

головними бухгалтерами вiдокремлених 

пiдроздiлiв; служба безпеки проводить 

вибiрковi перевiрки роботи пiдроздiлiв з 

продажу, департаменту врегулювання 

збиткiв; Правлiння контролює 

дотримання вимог внутрiшнiх документiв 

пiдпорядкованими йому пiдроздiлами, 

Наглядова рада контролює роботу 

Правлiння тощо).  

 

  Вiдповiдальним органом за 

практичну реалiзацiю основних елементiв 

Стратегiї управлiння ризиками 

Приватного акцiонерного товариства 

"Українська пожежно-страхова компанiя" 

визначено Правлiння Товариства. 

 

 Виконання Товариством актуарної 

функцiї забезпечує контроль за 

актуарною дiяльнiстю у сферi 

страхування, яка здiйснюється вiдповiдно 

до вимог, встановлених законодавством, 

нормативно-правовими актами 

Нацiонального банку України i нормами 

прийнятих мiжнародних та професiйних 

стандартiв.  

 

 З врахуванням вимог 

законодавства до проведення 

внутрiшнього аудиту у фiнансових 

установах Наглядовою радою 

затверджена нова редакцiя Положення 

про службу внутрiшнього аудиту 

(контролю)  Приватного акцiонерного 

товариства "Українська 

пожежно-страхова компанiя".  

Вищезазначене Положення регламентує 

порядок, особливостi створення служби 

внутрiшнього аудиту (контролю) 

органiзацiї та проведення внутрiшнього 

аудиту (контролю) в Приватному 

акцiонерному товариствi "Українська 

пожежно-страхова компанiя". 

За результатами внутрiшнього аудиту 

(контролю) поточної дiяльностi служба 

внутрiшнього аудиту (контролю) звiтує 

Наглядовiй радi  Приватного 

акцiонерному товариствi "Українська 

пожежно-страхова компанiя".  

За висновками служби внутрiшнього 

аудиту (контролю) фiнансова звiтнiсть 



Товариства справедливо та достовiрно в 

усiх суттєвих аспектах вiдображає 

фiнансовий стан та результати дiяльностi 

Товаристваi, що викладена у 

вiдповiдностi до Мiжнародних стандартiв 

фiнансової звiтностi.  Службою 

внутрiшнього аудиту (контролю) наданi 

рекомендацiї стосовно покращення 

системи внутрiшнього контролю 

Товариством та ефективностi 

використання наявних ресурсiв 

Товариства. 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити внутрішнього 

аудитора та зовнішнього аудитора 

так Наглядова рада має механiзми 

внутрiшнього контролю Товариства, 

маючи змогу залучити внутрiшнього 

аудитора та зовнiшнього аудитора 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

так Функцiя комплаєнс та 

ризик-менеджменту пiдзвiтна Нанлядовiй 

радi  

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

так Наглядова рада затверджувала полiтику з 

питань  

управлiння ризиками 

 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

так Наглядова рада затвердила декларацiю 

схильностi до ризикiв 

 Основними ризиками, з якими 

Приватне акцiонерне товариство 

"Українська пожежно-страхова компанiя" 

стикнулося значною мiрою були пов'язанi 

з введенням воєнного стану у зв`язку з 

военною агресiю Росiйської федерацiї 

проти нашої держави, загальним  станом 

ринку фiнансових послуг, валютними 

ризиками,  негативними тенденцiями у 

банкiвському секторi, економiчно 

нестабiльною ситуацiєю в країнi, 

зниженням платоспроможностi фiзичних 

та юридичних осiб, низьким рiвнем 

страхової культури населення.  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

так Наглядова рада розглядає звiти щодо 

управлiння ризиками 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

так Товариство затвердило кодекс етики 

 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так В особi забезпечено можливiсть анонiмно 

i безпечно повiдомляти про неправомiрну 

чи неетичну поведiнку 

В особі затверджено та так В Товариство виконує законодавство 



оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

України щодо запобiгання корупцiї. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

так Цi питання передбаченi Статутом 

Товариства. В Товарисвi Наглядова рада 

затвердмла Полiтику щодо запобiгання, 

виявлення та управлiння конфлiктами 

iнтересiв ПрАТ УПСК. 

 

 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

так Процедура щорiчної самооцiнки членiв 

ради в Товариствi формалiзована 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

так За результатами щорiчної самооцiнки 

членiв ради розробляється план дiй для 

пiдвищення ефективностi роботи членiв 

ради та практик корпоративного 

управлiння  

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Кожнi три роки проводиться комплексна 

оцiнка системи корпоративного 

управлiння iз залученням незалежного 

зовнiшнього експерта 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 2 (2) 

Дата проведення 26.04.2024 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Вид загальних зборiв черговi 

Дата проведення 26.04.2024 

Кворум зборiв 99,9994 % 

 

Результати розгляду питань порядку денного: з усiх питань проголосували "за" - 100% голосiв 

акцiонерiв, що зареєструвались для участi у Загальних зборах та є власниками голосуючих з 

цього питання акцiй. 

           Загальний опис прийнятих на Загальних зборах акцiонерiв рiшень: пiдрахунок 

голосiв здiйснює лiчильна комiсiя у складi голови комiсiї Мiгулько Ольги Олександрiвни, члена 

комiсiї Дарменко Олени Анатолiївни. 

Голосування по всiм питанням порядку денного проводиться iменними бюлетенями для 

голосування, форму i текст яких затверджено Наглядовою радою Товариства.  

Голосування вiдбувається за принципом 1 голосуюча акцiя - 1 голос. 

Прийнятi рiшення: 

Затвердити звiт Наглядової ради Товариства за 2023 рiк без зауважень. Визнати задовiльними 

результати роботи Наглядової ради ПрАТ "УПСК" за 2023 рiк. 

Затвердити звiт Правлiння Товариства за 2023 рiк без зауважень. Визнати задовiльними 



результати роботи Правлiння ПрАТ "УПСК" за 2023 рiк. 

Затвердити аудиторськi Звiти незалежного аудитора, пiдготовленi суб'єктом аудиторської 

дiяльностi ТОВ "ПКФ Україна" (код ЄДРПОУ 34619277), складенi за результатами аудиту 

фiнансової звiтностi ПрАТ "УПСК" за Мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi за 2023 

рiк. План заходiв за результатами розгляду висновкiв зовнiшнього аудиту не розробляти та не 

затверджувати. 

Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi за 2023 рiк. Затвердити рiчний звiт 

Товариства за 2023 рiк, який включає фiнансову звiтнiсть Товариства за 2023 рiк. 

Прибуток ПрАТ "УПСК" за 2023 рiк залишити нерозподiленим. 

Затвердити основнi напрями дiяльностi ПрАТ "УПСК" на 2024 рiк. 

Внести змiни до Статуту Приватного акцiонерного товариства "Українська пожежно-страхова 

компанiя"  (iдентифiкацiйний код 20602681) шляхом викладення його у новiй редакцiї. 

Уповноважити Голову Правлiння пiдписати Статут Приватного акцiонерного товариства  

"Українська пожежно-страхова компанiя"  (iдентифiкацiйний код 20602681), викладеного у 

новiй редакцiї. 

Внести змiни до Положення про Загальнi збори, Положення про Наглядову раду, Положення 

про Правлiння, Принципи корпоративного управлiння Товариства шляхом викладення цих 

Положень у новiй редакцiї. 

Суму нерозподiленого прибутку ПрАТ "УПСК" за 2022 рiк в розмiрi 25 600 000 (двадцять п'ять 

мiльйонiв шiстсот тисяч) гривень направити на виплату дивiдендiв у 2024 роцi. 

Затвердити  суму виплати дивiдендiв в 2024 роцi в розмiрi 25 600 000 (двадцять п'ять мiльйонiв 

шiстсот тисяч) гривень; встановити загальний розмiр дивiдендiв на 1 (одну) просту iменну 

акцiю Товариства - 1,60 грн. (одна гривня 60 копiйок); встановити, що виплата дивiдендiв 

здiйснюватиметься Товариством безпосередньо акцiонерам в порядку та строки передбаченi 

законодавством України. 

Визначити кандидатами на посаду Члена Наглядової ради Товариства - незалежного директора, 

для погодження Нацiональним банком України: Заiчко Ольгу Юрiївну та Мурашко Олену 

Володимирiвну. Доручити Головi Правлiння ПрАТ "УПСК" Воробєй Н.Г. забезпечити 

виконання встановленої Постановою Правлiння Нацiонального банку України вiд 29.12.2023 р. 

№ 199 "Про затвердження Положення про авторизацiю надавачiв фiнансових послуг та умови 

здiйснення ними дiяльностi з надання фiнансових послуг" процедури погодження на посаду 

керiвникiв страховика. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

URL-адресаhttps://upsk.com.ua/dbs.8.files/upload/file/ofinform/proto

kol_pro_p_dsumki_golosuvann_1_na_r_chnih_zagalnih_zborah_05.2

4.pdf 

 

Дата проведення 15.11.2024 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Вид загальних зборiв  позачерговi 

   

Дата проведення 15.11.2024 

Кворум зборiв 99,9994 % 

Результати розгляду питань порядку денного: з усiх питань проголосували "за" - 100% голосiв 

акцiонерiв, що зареєструвались для участi у Загальних зборах та є власниками голосуючих з 

цього питання акцiй. 

 Загальний опис прийнятих на Загальних зборах акцiонерiв рiшень: пiдрахунок голосiв 

здiйснює лiчильна комiсiя у складi голови комiсiї Мiгулько Ольги Олександрiвни, члена комiсiї 



Дарменко Олени Анатолiївни. 

Голосування по всiм питанням порядку денного проводиться iменними бюлетенями для 

голосування, форму i текст яких затверджено Наглядовою радою Товариства.  

Голосування вiдбувається за принципом 1 голосуюча акцiя - 1 голос. 

Прийнятi рiшення: 

Внести змiни до Статуту Приватного акцiонерного товариства "Українська пожежно-страхова 

компанiя"  (iдентифiкацiйний код 20602681) шляхом викладення його у новiй редакцiї. 

Уповноважити Голову Правлiння пiдписати Статут Приватного акцiонерного товариства  

"Українська пожежно-страхова компанiя"  (iдентифiкацiйний код 20602681), викладеного у 

новiй редакцiї. 

Припинити повноваження наступних членiв Наглядової ради Товариства:  

1. Яковенко Iгоря Валентиновича - незалежного директора.  

2. Овчаренко Руслана Вячеславовича - представника акцiонера Товариства. 

До складу Наглядової ради обранi  

1. Овчаренко Руслан Вячеславович, представник акцiонера - Михайлової Зої Петрiвни, яка є 

власником 50 штук простих iменних акцiй Товариства. 

2. Яковенко Iгор Валентинович, незалежний директор. 

3. Заiчко Ольга Юрiївна, незалежний директор. 

Затвердити умови договорiв, що укладаються з членами Наглядової ради Товариства. 

Уповноважити Голову Правлiння Товариства на пiдписання договорiв з членами Наглядової 

ради. 

Суму нерозподiленого прибутку ПрАТ "УПСК" за 2023 рiк в розмiрi 4 800 000 (чотири 

мiльйони вiсiмсот тисяч) гривень направити на виплату дивiдендiв у 2024 роцi. 

Затвердити  суму виплати дивiдендiв в 2024 роцi в розмiрi 4 800 000 (чотири мiльйони вiсiмсот 

тисяч) гривень за 2023 рiк. Встановити загальний розмiр дивiдендiв на 1 (одну) просту iменну 

акцiю Товариства - 0,30 грн. (нуль гривень 30 копiйок). Встановити, що виплата дивiдендiв 

здiйснюватиметься Товариством безпосередньо акцiонерам в порядку та строки передбаченi 

законодавством України. 

Попередньо надати згоду на вчинення значних правочинiв, якщо ринкова вартiсть майна або 

послуг, що є предметом кожного з таких правочинiв, перевищує 25 вiдсоткiв, але менша нiж 50 

вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства, якi 

можуть вчинятися Товариством протягом не бiльше як одного року з дати прийняття цього 

рiшення, а саме:  

- правочинiв пов'язаних з укладенням та/або пролонгацiєю та/або внесенням змiн до умов 

договорiв страхування, перестрахування граничною сукупною вартiстю 800 млрд. грн. 

- правочинiв пов'язаних з укладенням та/або пролонгацiєю та/або внесенням змiн до умов 

договорiв з розмiщення грошових коштiв на депозит/договорiв банкiвського вкладу, договорiв 

купiвлi-продажу цiнних паперiв, договорiв купiвлi-продажу нерухомого майна граничною 

сукупною вартiстю 800 млн. грн.  

Надати повноваження Головi Правлiння Товариства вчиняти/укладати вищевказанi правочини 

протягом не бiльше як одного року з дати прийняття цього рiшення, з правом передоручення 

наданих повноважень. 

Попередньо надати згоду на вчинення значних правочинiв, якщо ринкова вартiсть майна, робiт 

або послуг, що є предметом кожного з таких правочинiв, становить 50 i бiльше вiдсоткiв 

вартостi активiв за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства, якi можуть 

вчинятися Товариством протягом не бiльше як одного року з дати прийняття цього рiшення, а 

саме: 

- правочинiв пов'язаних з укладенням та/або пролонгацiєю та/або внесенням змiн до умов 

договорiв страхування, перестрахування граничною сукупною вартiстю 800 млрд. грн. 

- правочинiв пов'язаних з укладенням та/або пролонгацiєю та/або внесенням змiн до умов 

договорiв з розмiщення грошових коштiв на депозит/договорiв банкiвського вкладу, договорiв 

купiвлi-продажу цiнних паперiв, договорiв купiвлi-продажу нерухомого майна граничною 

сукупною вартiстю 800 млн. грн.  



Надати повноваження Головi Правлiння Товариства вчиняти/укладати вищевказанi правочини 

протягом не бiльше як одного року з дати прийняття цього рiшення, з правом передоручення 

наданих повноважень. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://upsk.com.ua/dbs.8.files/upload/file/ofinform/28_11_24_protok

ol_pro_p_dsumki_golosuvannya_1_na_pozachergovih_zagalnih_zbor

ah.pdf 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Яковенко Iгор Валентинович   X    

Гришко Олександр 

Дмитрович 

  Y    

Овчаренко Руслан 

Вячеславович 

      

Заiчко Ольга Юрiївна       

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

38 

з них очних: 38 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

Вiдповiдно до п. 11.5. Статуту Товариства склад Наглядової ради становить 3 

особи. 

На 01.01.2024 р. склад Наглядової ради був наступним: 

Голова  Наглядової ради - Яковенка Iгоря Валентиновича - незалежний директор;  

члени Наглядової ради Товариства: 

Гришко Олександра Дмитровича - незалежний директор; 

Овчаренко Руслана Вячеславовича - представник акцiонера Товариства - 

Михайлової Зої Петрiвни. 

Припинено повноваження члена Наглядової ради (протокол Наглядової ради № 8 

вiд 25.03.2024р.): Гришка Олександра Дмитровича - незалежного директора; 

Припиненi повноваження членiв Наглядової ради (протокол позачергових 

дистанцiйних загальних зборiв акцiонерiв вiд 27.11.2024р.):  

Яковенка Iгоря Валентиновича - незалежний директор;  

Овчаренко Руслана Вячеславовича - представника акцiонера Товариства - 

Михайлової Зої Петрiвни. 

Обрано членами Наглядової ради Товариства  (протокол позачергових 

дистанцiйних загальних зборiв акцiонерiв вiд 27.11.2024р.):  

Яковенка Iгоря Валентиновича - незалежний директор;  

Заiчко Ольга Юрiївна - незалежний директор;  

Овчаренко Руслана Вячеславовича - представника акцiонера Товариства - 

Михайлової Зої Петрiвни. 

Комiтети Наглядової ради не створювались. 

 

Наглядова рада Товариства протягом 2024 року провела 38 засiдань. На засiданнях 

Наглядової ради розглядали та прийняли рiшення з наступних питань:  

  

про призначення Корпоративного секретаря Приватного акцiонерного товариства 



"Українська пожежно-страхова компанiя". Про затвердження умов трудового 

договору, що укладається з Корпоративним секретарем Приватного акцiонерного 

товариства "Українська пожежно-страхова компанiя" та встановлення розмiру 

його винагороди. 

Затвердження органiзацiйної структури Товариства. Про призначення особи, яка в 

разi вiдсутностi керiвника Служби внутрiшнього аудиту (контролю) тимчасово 

виконує його обов'язки. 

Про необхiднiсть затвердження Положення про Полтавське обласне управлiння  

Приватного акцiонерного товариства "Українська пожежно-страхова компанiя". 

Затвердження "Положення про постiйно дiючi комiтети виконавчого органу 

Приватного акцiонерного товариства "Українська пожежно-страхова компанiя". 

Про скликання та дистанцiйне проведення рiчних Загальних зборiв. Визначення 

дати їх проведення. Затвердження проекту порядку денного рiчних Загальних 

зборiв, проектiв рiшень з кожного питання, включеного до проекту порядку 

денного та визначення взаємозв'язку мiж питаннями проекту порядку денного. Про 

визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про 

проведення рiчних Загальних зборiв та мають право на участь у рiчних Загальних 

зборах. Про особу, вiдповiдальну за ознайомлення акцiонерiв з документами для 

прийняття рiшень з питань, включених до проекту порядку денного рiчних 

Загальних зборiв. 

Про затвердження повiдомлення про проведення рiчних Загальних зборiв. Про 

призначення реєстрацiйної комiсiї. 

Про призначення лiчильної комiсiї. Про обрання Голови та секретаря рiчних 

Загальних зборiв. Призначення осiб, що уповноваженi взаємодiяти з Центральним 

депозитарiєм при проведеннi рiчних Загальних зборiв. 

Розгляд та затвердження Звiту Служби внутрiшнього аудиту (контролю). 

Про припинення повноважень члена Наглядової ради ПрАТ "УПСК". Про 

затвердження Бiзнес плану Приватного акцiонерного товариства "Українська 

пожежно-страхова компанiя". 

Про розгляд пропозицiй акцiонерiв до проекту порядку денного рiчних Загальних 

зборiв. Про розгляд пропозицiй Наглядової ради щодо питань включених до 

проекту порядку денного рiчних Загальних зборiв. Про затвердження порядку 

денного рiчних Загальних зборiв та визначення взаємозв'язку мiж питаннями 

порядку денного Загальних зборiв. Затвердження форми i тексту бюлетенiв для 

голосування на рiчних загальних зборах. 

Про визначення кандидата на посаду головного комплаєнс-менеджера ПрАТ 

"УПСК". 

Про визначення кандидата на посаду головного ризик-менеджера ПрАТ "УПСК". 

Про визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв за простими акцiями Товариства. Про встановлення розмiру дивiдендiв 

на одну просту акцiю Товариства.  Про визначення порядку i строкiв виплати 

дивiдендiв за простими акцiями Товариства. 

Про прийняття рiшення про вчинення договору купiвлi-продажу нежитлового 

примiщення. 

Про необхiднiсть лiквiдацiї вiдокремлених пiдроздiлiв Товариства. 

Про затвердження "Внутрiшньої полiтики формування технiчних резервiв" та 

"Положення про внутрiшнiй аудит" (нова редакцiя). Про затвердження Положення 

про Житомирську фiлiю Приватного акцiонерного товариства "Українська 

пожежно-страхова компанiя". 

Про призначення на посаду головного ризик-менеджера ПрАТ "УПСК" - 

Поплавського Олексiя Олексiйовича. 

Про затвердження умов трудового договору з головним ризик-менеджером ПрАТ 

"УПСК" - Поплавським Олексiєм Олексiйовичем, встановлення розмiру оплати 

працi (винагороди), у тому числi заохочувальних та компенсацiйних виплат. 

Про продовження строку дiї контракту з Головою Правлiння Приватного 

акцiонерного товариства "Українська пожежно-страхова компанiя" Воробей Н.Г.  

Про погодження пiдвищення окладiв членiв Правлiння Товариства та внесення 



змiн до штатного розпису ПрАТ "УПСК". 

Про скликання та дистанцiйне проведення позачергових Загальних зборiв. 

Визначення дати їх проведення. Затвердження проекту порядку денного 

позачергових Загальних зборiв, проектiв рiшень з кожного питання, включеного до 

проекту порядку денного та визначення взаємозв'язку мiж питаннями проекту 

порядку денного.  

Про визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi 

про проведення позачергових Загальних зборiв та мають право на участь у 

позачергових Загальних зборах.  

Про особу, вiдповiдальну за ознайомлення акцiонерiв з документами для 

прийняття рiшень з питань, включених до проекту порядку денного позачергових 

Загальних зборiв. Про затвердження повiдомлення про проведення позачергових 

Загальних зборiв. Про призначення реєстрацiйної комiсiї. Про призначення 

лiчильної комiсiї. Про обрання Голови та секретаря позачергових Загальних зборiв. 

Призначення осiб, що уповноваженi взаємодiяти з Центральним депозитарiєм при 

проведеннi позачергових Загальних зборiв. 

Про призначення на посаду керiвника Служби контролю за дотриманням норм 

(комплаєнс) ПрАТ "УПСК"  - Поплавського Олексiя Олексiйовича. Про 

затвердження умов трудового договору з керiвником Служби контролю за 

дотриманням норм (комплаєнс) ПрАТ "УПСК" - Поплавським Олексiєм 

Олексiйовичем, встановлення розмiру оплати працi (винагороди), у тому числi 

заохочувальних та компенсацiйних виплат. 

Затвердження порядку денного позачергових загальних зборiв, форми i тексту 

бюлетенiв для голосування на позачергових загальних зборах, та визначення 

взаємозв'язку мiж питаннями, включеними до порядку денного позачергових 

загальних зборах. 

Розгляд пропозицiй щодо обрання кандидатiв в члени Наглядової ради Товариства. 

Затвердження форми i тексту бюлетенiв для голосування на рiчних загальних 

зборах. 

Про погодження рiшення В.о. Голови Правлiння про премiювання працiвникiв 

Товариства. 

Про затвердження "Внутрiшньої полiтики формування технiчних резервiв" (нова 

редакцiя). 

Про обрання Голови Наглядової ради Приватного акцiонерного товариства 

"Українська пожежно-страхова компанiя". 

Про внесення змiн до Положення про Кiровоградську дирекцiю Приватного 

акцiонерного товариства "Українська пожежно-страхова компанiя" шляхом 

викладення його у новiй редакцiї. 

Про визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв за простими акцiями Товариства. Про встановлення розмiру дивiдендiв 

на одну просту акцiю Товариства. Про визначення порядку i строкiв виплати 

дивiдендiв за простими акцiями Товариства. 

Про затвердження Положення про органiзацiю забезпечення безперебiйного 

функцiонування Приватного акцiонерного товариства "Українська 

пожежно-страхова компанiя" в умовах особливого перiоду.  

Рiчнi дистацiйнi Загальнi збори акцiонерiв Товариства заслухали та затвердили звiт 

Наглядової ради Товариства за 2024 рiк без зауважень. Результати роботи 

Наглядової ради ПрАТ "УПСК" за 2024 рiк визнали задовiльними. (протокол б/н 

вiд 01.05.2025 р.) 

 

 

Інформація про проведені засідання комітетів ради та загальний опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань комітету 

ради у звітному 

періоді: 

0 0 0 



з них очних: 0 0 0 

з них заочних: 0 0 0 

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

Комiтети Наглядової 

ради не створювались. 

Комiтети Наглядової 

ради не створювались. 

Комiтети Наглядової 

ради не створювались. 

Оцінка 

незалежності 

суб'єктів 

аудиторської 

діяльності, які 

надають послуги 

з обов'язкового 

аудиту 

Оцiнка незалежностi 

суб'єктiв аудиторської 

дiяльностi вiдсутня 

Оцiнка незалежностi 

суб'єктiв аудиторської 

дiяльностi вiдсутня 

Оцiнка незалежностi 

суб'єктiв аудиторської 

дiяльностi вiдсутня 

Комiтети Наглядової ради не створювались.  

 

Звіт ради 

Вiдповiдно до п. 11.5. Статуту Товариства склад Наглядової ради становить 3 особи. 

На 01.01.2024 р. склад Наглядової ради був наступним: 

Голова  Наглядової ради - Яковенка Iгоря Валентиновича - незалежний директор;  

члени Наглядової ради Товариства: 

Гришко Олександра Дмитровича - незалежний директор; 

Овчаренко Руслана Вячеславовича - представник акцiонера Товариства - Михайлової Зої Петрiвни. 

Припинено повноваження члена Наглядової ради (протокол Наглядової ради № 8 вiд 25.03.2024р.): 

Гришка Олександра Дмитровича - незалежного директора; 

Припиненi повноваження членiв Наглядової ради (протокол позачергових дистанцiйних загальних зборiв 

акцiонерiв вiд 27.11.2024р.):  

Яковенка Iгоря Валентиновича - незалежний директор;  

Овчаренко Руслана Вячеславовича - представника акцiонера Товариства - Михайлової Зої Петрiвни. 

Обрано членами Наглядової ради Товариства  (протокол позачергових дистанцiйних загальних зборiв 

акцiонерiв вiд 27.11.2024р.):  

Яковенка Iгоря Валентиновича - незалежний директор;  

Заiчко Ольга Юрiївна - незалежний директор;  

Овчаренко Руслана Вячеславовича - представника акцiонера Товариства - Михайлової Зої Петрiвни. 

Комiтети Наглядової ради не створювались. 

 

Наглядова рада Товариства протягом 2024 року провела 38 засiдань. На засiданнях Наглядової ради 

розглядали та прийняли рiшення з наступних питань:  

  

про призначення Корпоративного секретаря Приватного акцiонерного товариства "Українська 

пожежно-страхова компанiя". Про затвердження умов трудового договору, що укладається з 

Корпоративним секретарем Приватного акцiонерного товариства "Українська пожежно-страхова 

компанiя" та встановлення розмiру його винагороди. 

Затвердження органiзацiйної структури Товариства. Про призначення особи, яка в разi вiдсутностi 

керiвника Служби внутрiшнього аудиту (контролю) тимчасово виконує його обов'язки. 

Про необхiднiсть затвердження Положення про Полтавське обласне управлiння  Приватного 

акцiонерного товариства "Українська пожежно-страхова компанiя". 

Затвердження "Положення про постiйно дiючi комiтети виконавчого органу Приватного акцiонерного 

товариства "Українська пожежно-страхова компанiя". 

Про скликання та дистанцiйне проведення рiчних Загальних зборiв. Визначення дати їх проведення. 

Затвердження проекту порядку денного рiчних Загальних зборiв, проектiв рiшень з кожного питання, 

включеного до проекту порядку денного та визначення взаємозв'язку мiж питаннями проекту порядку 

денного. Про визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення 



рiчних Загальних зборiв та мають право на участь у рiчних Загальних зборах. Про особу, вiдповiдальну за 

ознайомлення акцiонерiв з документами для прийняття рiшень з питань, включених до проекту порядку 

денного рiчних Загальних зборiв. 

Про затвердження повiдомлення про проведення рiчних Загальних зборiв. Про призначення 

реєстрацiйної комiсiї. 

Про призначення лiчильної комiсiї. Про обрання Голови та секретаря рiчних Загальних зборiв. 

Призначення осiб, що уповноваженi взаємодiяти з Центральним депозитарiєм при проведеннi рiчних 

Загальних зборiв. 

Розгляд та затвердження Звiту Служби внутрiшнього аудиту (контролю). 

Про припинення повноважень члена Наглядової ради ПрАТ "УПСК". Про затвердження Бiзнес плану 

Приватного акцiонерного товариства "Українська пожежно-страхова компанiя". 

Про розгляд пропозицiй акцiонерiв до проекту порядку денного рiчних Загальних зборiв. Про розгляд 

пропозицiй Наглядової ради щодо питань включених до проекту порядку денного рiчних Загальних 

зборiв. Про затвердження порядку денного рiчних Загальних зборiв та визначення взаємозв'язку мiж 

питаннями порядку денного Загальних зборiв. Затвердження форми i тексту бюлетенiв для голосування 

на рiчних загальних зборах. 

Про визначення кандидата на посаду головного комплаєнс-менеджера ПрАТ "УПСК". 

Про визначення кандидата на посаду головного ризик-менеджера ПрАТ "УПСК". 

Про визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв за простими 

акцiями Товариства. Про встановлення розмiру дивiдендiв на одну просту акцiю Товариства.  Про 

визначення порядку i строкiв виплати дивiдендiв за простими акцiями Товариства. 

Про прийняття рiшення про вчинення договору купiвлi-продажу нежитлового примiщення. 

Про необхiднiсть лiквiдацiї вiдокремлених пiдроздiлiв Товариства. 

Про затвердження "Внутрiшньої полiтики формування технiчних резервiв" та "Положення про 

внутрiшнiй аудит" (нова редакцiя). Про затвердження Положення про Житомирську фiлiю Приватного 

акцiонерного товариства "Українська пожежно-страхова компанiя". 

Про призначення на посаду головного ризик-менеджера ПрАТ "УПСК" - Поплавського Олексiя 

Олексiйовича. 

Про затвердження умов трудового договору з головним ризик-менеджером ПрАТ "УПСК" - Поплавським 

Олексiєм Олексiйовичем, встановлення розмiру оплати працi (винагороди), у тому числi заохочувальних 

та компенсацiйних виплат. 

Про продовження строку дiї контракту з Головою Правлiння Приватного акцiонерного товариства 

"Українська пожежно-страхова компанiя" Воробей Н.Г.  

Про погодження пiдвищення окладiв членiв Правлiння Товариства та внесення змiн до штатного розпису 

ПрАТ "УПСК". 

Про скликання та дистанцiйне проведення позачергових Загальних зборiв. Визначення дати їх 

проведення. Затвердження проекту порядку денного позачергових Загальних зборiв, проектiв рiшень з 

кожного питання, включеного до проекту порядку денного та визначення взаємозв'язку мiж питаннями 

проекту порядку денного.  

Про визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення 

позачергових Загальних зборiв та мають право на участь у позачергових Загальних зборах.  

Про особу, вiдповiдальну за ознайомлення акцiонерiв з документами для прийняття рiшень з питань, 

включених до проекту порядку денного позачергових Загальних зборiв. Про затвердження повiдомлення 

про проведення позачергових Загальних зборiв. Про призначення реєстрацiйної комiсiї. Про призначення 

лiчильної комiсiї. Про обрання Голови та секретаря позачергових Загальних зборiв. Призначення осiб, що 

уповноваженi взаємодiяти з Центральним депозитарiєм при проведеннi позачергових Загальних зборiв. 

Про призначення на посаду керiвника Служби контролю за дотриманням норм (комплаєнс) ПрАТ 

"УПСК"  - Поплавського Олексiя Олексiйовича. Про затвердження умов трудового договору з 

керiвником Служби контролю за дотриманням норм (комплаєнс) ПрАТ "УПСК" - Поплавським Олексiєм 

Олексiйовичем, встановлення розмiру оплати працi (винагороди), у тому числi заохочувальних та 

компенсацiйних виплат. 

Затвердження порядку денного позачергових загальних зборiв, форми i тексту бюлетенiв для голосування 

на позачергових загальних зборах, та визначення взаємозв'язку мiж питаннями, включеними до порядку 



денного позачергових загальних зборах. 

Розгляд пропозицiй щодо обрання кандидатiв в члени Наглядової ради Товариства. Затвердження форми 

i тексту бюлетенiв для голосування на рiчних загальних зборах. 

Про погодження рiшення В.о. Голови Правлiння про премiювання працiвникiв Товариства. 

Про затвердження "Внутрiшньої полiтики формування технiчних резервiв" (нова редакцiя). 

Про обрання Голови Наглядової ради Приватного акцiонерного товариства "Українська 

пожежно-страхова компанiя". 

Про внесення змiн до Положення про Кiровоградську дирекцiю Приватного акцiонерного товариства 

"Українська пожежно-страхова компанiя" шляхом викладення його у новiй редакцiї. 

Про визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв за простими 

акцiями Товариства. Про встановлення розмiру дивiдендiв на одну просту акцiю Товариства. Про 

визначення порядку i строкiв виплати дивiдендiв за простими акцiями Товариства. 

Про затвердження Положення про органiзацiю забезпечення безперебiйного функцiонування Приватного 

акцiонерного товариства "Українська пожежно-страхова компанiя" в умовах особливого перiоду.  

Рiчнi дистацiйнi Загальнi збори акцiонерiв Товариства заслухали та затвердили звiт Наглядової ради 

Товариства за 2024 рiк без зауважень. Результати роботи Наглядової ради ПрАТ "УПСК" за 2024 рiк 

визнали задовiльними. (протокол б/н вiд 01.05.2025 р.) 

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Сахар Iгор Iванович   Y X V  

Лiнiченко Олександр 

Миколайович 

  Y V X  

Довгаленко Дмитро Iванович    V   

Левков Володимир 

Вiкторович 

   X   

Дробот Тетяна Леонiдiвна    X   

Моцель Марина Русланiвна    V   

Рибєнок Наталiя Михайлiвна     V  

Дем'яненко Оксана 

Миколаївна 

    V  

Шпота Марiя Вiкторiвна     V  

 

Інформація про проведені засідання комітетів колегіального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рішень 

 Страховий комітет - 1 Iнвестицiйний комiтет 

- 2 

Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань комітету 

ради у звітному 

періоді: 

8 4 0 

з них очних: 8 4 0 

з них заочних: 0 0 0 

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

Страховий комітет 

розглядав наступні 

питання: 

щодо фінансування та 

показникыв страхової 

Iнвестицiйний комiтет 

розглядав наступні 

питання 

розробка та оновлення 

інвестиційної стратегії; 

Рiшення комiтету 

вiдсутнi. Комiтет не 

створювався 

 



діяльності (збитковість, 

маржинальність, 

мотиваційне та 

динамічне 

фінансування); 

узгодження концепцій 

страхових продуктів; 

страхування майна 

юросіб від воєнних 

ризиків та кіберризиків; 

впровадження нових 

продуктів, аквізиційні 

витрати, облікова 

політика; умови 

договорів страхування, 

тарифні рішення, 

фінансування 

підрозділів; робочі групи 

та загальні умови 

страхування; підготовка 

рекомендацій для 

Правління 

визначення пріоритетних 

напрямів розміщення 

коштів; вибір банків та 

інших фінансових 

інститутів для депозитів; 

затвердження умов 

депозитних договорів 

(строки, ставки, ліміти); 

оцінка 

кредитоспроможності 

банків-партнерів;аналіз 

стабільності та 

надійності інвестиційних 

інструментів;вирішення 

питань щодо 

пролонгації, 

дострокового 

повернення 

депозитів;закриття/відкр

иття рахунків у 

банках;координація з 

бухгалтерією та 

фінансовим 

департаментом;оцінка 

ефективності інвестицій 

 

Станом на 31.12.2024р комiтети затвердженi у наступному складi:. 

1. Страховий комiтет: 

Керiвник  Комiтету: член Правлiння заступник Голови Правлiння Сахар Iгор Iванович; 

Члени Комiтету:   

заступник Голови Правлiння Лiнiченко Олександр Миколайович 

начальник управлiння андерайтингу та методологiї Довгаленко Дмитро Iванович 

Директор департаменту iнформацiйних технологiй Левков Володимир Вiкторович 

Директор юридичного депаратменту Дробот Тетяна Леонiдiвна 

 Секретар Комiтету: Моцель Марина Русланiвна.                

2. Iнвестицiйний комiтет: 

Керiвник  Комiтету: член Правлiння заступник Голови Правлiння Лiнiченко Олександр Миколайович. 

Члени Комiтету:   

заступник Голови Правлiння Сахар Iгор Iванович 

Директор департаменту з iнвестицiйної дiяльностi та роботи з банкiвськими установами  Рибєнок 

Наталiя Михайлiвна 

Головний бухгалтер Дем'яненко Оксана Миколаївна 

Начальник управлiння фiнансiв Шпота Марiя Вiкторiвна 

Секретар Комiтету: Моцель Марина Русланiвна. 

 

 

Звіт виконавчого органу 

До складу Правлiння входять 3 особи: Голова та члени Правлiння, що визначено п. 12.2.1. Статуту 

Товариства.  

На 01.01.2024 р. склад Правлiння був наступним: 

Голова Правлiння  - Воробєй Н.Г.; 

Член Правлiння     - Сахар I.I.; 

Член Правлiння     - Лiнiченко О.М. 

У 2024 роцi в товариствi створено комiтети якi є постiйно дiючими органами виконавчого органу 

Товариства.  

 



 На засiдання Правлiння були  розглянутi питання управлiння компанiєю та ключовi аспекти її 

дiяльностi. Рiшення  щодо затвердження фiнансової звiтностi та аудиторських висновкiв. Рiшення щодо 

позапланових витрат, iнвестицiйних проектiв та загальної фiнансової стратегiї компанiї, включаючи 

iнвестицiйну полiтику. Ухваленi рiшення про купiвлю/продаж основних активiв компанiї, таких як 

нерухомiсть, автотранспорт та обладнання. Затвердженi рiшення про вибiр банкiвських партнерiв, 

вiдкриття чи закриття розрахункових рахункiв, а також схвалення  укладення великих договорiв 

страхування. Правлiння розглянуло та затвердило ключовi рiшення, прийнятi комiтетами (страховим та 

iнвестицiйним). Питання щодо ефективностi роботи вiдокремлених пiдроздiлiв та досягнення ключових 

показникiв ефективностi. 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Сидоренко Вiкторiя Володимирiвна 

РНОКПП  

УНЗР  

Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Згiдно з  Законом України "Про акцiонернi товариства" вiд 27 

липня 2022 року № 2465-IX акцiонернi товариства зобов'язанi 

привести свою дiяльнiсть, у тому числi статути та внутрiшнi 

положення, у вiдповiднiсть iз цим Законом. Вiдповiдно до 

пiдпункту 2) частини 1 статтi 85 Закону України "Про акцiонернi 

товариства" вiд 27 липня 2022 року № 2465-IX, посада 

корпоративного секретаря акцiонерного товариства в 

обов'язковому порядку запроваджується в банках, страховиках, 

недержавних пенсiйних фондах, iнших акцiонерних товариствах, 

якi є пiдприємствами, що становлять суспiльний iнтерес 

вiдповiдно до Закону України "Про бухгалтерський облiк та 

фiнансову звiтнiсть в Українi". 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова рада  

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

10.01.2024 1 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

18.01.2025 1 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

Наглядова рада затвердила Положення "Про Корпоративного 

секретаря Приватного акцiонерного товариства "Українська 

пожежно-страхова компанiя"". Наглядова рада затвердила Звiт 

Корпоративного секретаря Приватного акцiонерного товариства 

"Українська пожежно-страхова компанiя" за 2024 рiк. 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

Товариство створює комплексну та адекватну систему 

внутрiшнього контролю (ВК), що враховує специфiку роботи 

Товариства, вимоги законодавства України та 



нормативно-правових актiв Нацiонального банку України.   

Система внутрiшнього контролю i управлiння ризиками 

емiтента реалiзується через органи управлiння i контролю 

емiтента - Загальнi збори як вищий орган управлiння, 

Наглядову раду, як орган, що складається з акцiонерiв або 

представникiв акцiонерiв Товариства, Правлiння, що 

здiйснює поточне управлiння дiяльнiстю Товариства.  

Контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю 

Товариства здiйснюється як шляхом залучення незалежного 

зовнiшнього аудитора (аудиторської фiрми), так i через 

механiзми внутрiшнього контролю.  

Система внутрiшнього контролю Товариства забезпечує 

виконання ключових функцiй управлiння з урахуванням 

розмiру Товариства, складностi, обсягiв, видiв, характеру 

здiйснюваних Товариством операцiй, органiзацiйної 

структури та профiлю ризику Товариства, особливостей 

дiяльностi Товариства. 

 

 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

СВК у 2024 роцi дiяла як багатошарова структура, 

спрямована на забезпечення дотримання законодавства, 

внутрiшнiх полiтик i процедур, а також на запобiгання 

шахрайству й помилкам. Її основнi характеристики:   

 

- Незалежнiсть: Контроль вiдокремлений вiд операцiйної 

дiяльностi через розподiл обов'язкiв мiж бiзнес-пiдроздiлами 

та контрольними функцiями.   

 

- Безперервнiсть: Постiйний монiторинг операцiй 

андеррайтингу, здiйснення страхових виплат i формування 

страхових резервiв, що дозволило пiдтримувати фiнансовий 

стан у межах нормативiв НБУ.   

 

- Автоматизацiя: Використання IТ-систем для облiку 

операцiй i звiтностi, що забезпечило точнiсть даних.   

 

Заходи СУР у 2024 роцi були спрямованi на мiнiмiзацiю 

ризикiв (зниження вразливостi до андерайтингових ризикiв 

через перестрахування) та уникнення (вiдмова вiд операцiй у 

зонах бойових дiй), що забезпечило стабiльнiсть у межах 

затвердженого ризик-апетиту. 

 

Перелiк структурних пiдроздiлiв, якi здiйснюють ключовi 

обов'язки: 

 

Функцiонування СВК i СУР у 2024 роцi забезпечувалося на 

таких рiвнях i пiдроздiлах:   

 

1. Наглядова Рада    

 

- Затвердження Стратегiї управлiння ризиками, Декларацiї 

схильностi до ризикiв, ризик-апетиту i допустимого рiвня 

ризику, загальної Полiтики управлiння ризиками, Полiтики 



контролю за дотриманням норм (комплаєнс) та стратегiчний 

нагляд за СУР i СВК.   

 

2. Правлiння Товариства та його комiтети:   

 

- Тактичне управлiння ризиками, контроль операцiй у межах 

лiмiтiв, iнтеграцiя СВК i СУР у бiзнес-процеси.   

 

3. Бiзнес-пiдроздiли а також Управлiння андерайтингу та 

методологiї, вiддiл перестрахування:   

 

- Виявлення та управлiння андерайтинговими ризиками, 

забезпечення вiдповiдностi премiй i резервiв затвердженим 

полiтикам.   

 

4. Пiдроздiли пiдтримки:   

 

- Департамент бухгалтерського облiку та звiтностi: облiк, 

контроль платоспроможностi, пiдтримка лiквiдностi.   

 

- Департамент фiнансiв, статистики та аналiзу: Аналiз 

фiнансових ризикiв, ризикiв концентрацiї, пiдтримка 

звiтностi для СУР. 

 

- Юридичний департамент: комплаєнс-контроль, аналiз 

юридичних ризикiв.   

 

- Департамент iнформацiйних технологiй: автоматизацiя 

СВК i СУР, захист даних вiд операцiйних ризикiв.   

 

5. Служба з управлiння ризиками (пiд керiвництвом 

Головного ризик менеджера -CRO):   

 

- Координацiя СУР, оцiнка ризикiв, монiторинг KRI, звiтнiсть 

про ризики.   

 

6. Служба контролю за дотриманням норм (комплаєнс) (пiд 

керiвництвом Головного комплаєнс менеджера - CCO):   

 

- Забезпечення вiдповiдностi вимогам НБУ, контроль 

комплаєнс-ризикiв.   

 

7. Вiдповiдальний актуарiй (аутсорсинг):   

 

- Оцiнка технiчних резервiв, аналiз андерайтингових ризикiв 

для СУР.   

 

8. Служба внутрiшнього аудиту:   

 

- Незалежна перевiрка ефективностi СВК i СУР, оцiнка 

дотримання процедур.   

 

У 2024 роцi скоординована робота пiдроздiлiв дозволила 



Товариству пiдтримувати фiнансову стiйкiсть i уникнути 

суттєвих вiдхилень вiд ризик-апетиту, що пiдтверджує 

ефективнiсть СВК i СУР. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

Вiдповiдальний актуарiй, 

Внутрiшнiй аудитор 

 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

так 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі щодо системи комплаєнс 

та внутрішнього аудиту) 

Товариство створює комплексну та адекватну систему 

внутрiшнього контролю (ВК), що враховує специфiку роботи 

Товариства, вимоги законодавства України та 

нормативно-правових актiв Нацiонального банку України.   

Система внутрiшнього контролю i управлiння ризиками 

емiтента реалiзується через органи управлiння i контролю 

емiтента - Загальнi збори як вищий орган управлiння, 

Наглядову раду, як орган, що складається з акцiонерiв або 

представникiв акцiонерiв Товариства, Правлiння, що 

здiйснює поточне управлiння дiяльнiстю Товариства.  

Контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю 

Товариства здiйснюється як шляхом залучення незалежного 

зовнiшнього аудитора (аудиторської фiрми), так i через 

механiзми внутрiшнього контролю.  

Система внутрiшнього контролю Товариства забезпечує 

виконання ключових функцiй управлiння з урахуванням 

розмiру Товариства, складностi, обсягiв, видiв, характеру 

здiйснюваних Товариством операцiй, органiзацiйної 

структури та профiлю ризику Товариства, особливостей 

дiяльностi Товариства. 

 

СВК у 2024 роцi дiяла як багатошарова структура, 

спрямована на забезпечення дотримання законодавства, 

внутрiшнiх полiтик i процедур, а також на запобiгання 

шахрайству й помилкам. 

 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

18.01.2025 1 

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

СВК у 2024 роцi дiяла як багатошарова структура, спрямована на 

забезпечення дотримання законодавства, внутрiшнiх полiтик i 

процедур, а також на запобiгання шахрайству й помилкам. Її 

основнi характеристики:   

- Незалежнiсть: Контроль вiдокремлений вiд операцiйної 

дiяльностi через розподiл обов'язкiв мiж бiзнес-пiдроздiлами та 

контрольними функцiями.   

- Безперервнiсть: Постiйний монiторинг операцiй андеррайтингу, 

здiйснення страхових виплат i формування страхових резервiв, що 



дозволило пiдтримувати фiнансовий стан у межах нормативiв 

НБУ.   

- Автоматизацiя: Використання IТ-систем для облiку операцiй i 

звiтностi, що забезпечило точнiсть даних.   

Заходи СУР у 2024 роцi були спрямованi на мiнiмiзацiю ризикiв 

(зниження вразливостi до андерайтингових ризикiв через 

перестрахування) та уникнення (вiдмова вiд операцiй у зонах 

бойових дiй), що забезпечило стабiльнiсть у межах затвердженого 

ризик-апетиту. 

Перелiк структурних пiдроздiлiв, якi здiйснюють ключовi 

обов'язки: 

Функцiонування СВК i СУР у 2024 роцi забезпечувалося на таких 

рiвнях i пiдроздiлах:   

1. Наглядова Рада та її комiтети:   

- Затвердження Стратегiї управлiння ризиками, Декларацiї 

схильностi до ризикiв, ризик-апетиту i допустимого рiвня ризику, 

загальної Полiтики управлiння ризиками, Полiтики контролю за 

дотриманням норм (комплаєнс) та стратегiчний нагляд за СУР i 

СВК.   

2. Правлiння Товариства та його комiтети:   

- Тактичне управлiння ризиками, контроль операцiй у межах 

лiмiтiв, iнтеграцiя СВК i СУР у бiзнес-процеси.   

3. Бiзнес-пiдроздiли а також Управлiння андерайтингу та 

методологiї, вiддiл перестрахування:   

- Виявлення та управлiння андерайтинговими ризиками, 

забезпечення вiдповiдностi премiй i резервiв затвердженим 

полiтикам.   

4. Пiдроздiли пiдтримки:   

- Департамент бухгалтерського облiку та звiтностi: облiк, контроль 

платоспроможностi, пiдтримка лiквiдностi.   

- Департамент фiнансiв, статистики та аналiзу: Аналiз фiнансових 

ризикiв, ризикiв концентрацiї, пiдтримка звiтностi для СУР. 

- Юридичний департамент: комплаєнс-контроль, аналiз 

юридичних ризикiв.   

- Департамент iнформацiйних технологiй: автоматизацiя СВК i 

СУР, захист даних вiд операцiйних ризикiв.   

5. Служба з управлiння ризиками (пiд керiвництвом Головного 

ризик менеджера -CRO):   

- Координацiя СУР, оцiнка ризикiв, монiторинг KRI, звiтнiсть про 

ризики.   

6. Служба контролю за дотриманням норм (комплаєнс) (пiд 

керiвництвом Головного комплаєнс менеджера - CCO):   

- Забезпечення вiдповiдностi вимогам НБУ, контроль 

комплаєнс-ризикiв.   

7. Вiдповiдальний актуарiй (аутсорсинг):   

- Оцiнка технiчних резервiв, аналiз андерайтингових ризикiв для 

СУР.   

8. Служба внутрiшнього аудиту:   

- Незалежна перевiрка ефективностi СВК i СУР, оцiнка 

дотримання процедур.   

У 2024 роцi скоординована робота пiдроздiлiв дозволила 

Товариству пiдтримувати фiнансову стiйкiсть i уникнути суттєвих 

вiдхилень вiд ризик-апетиту, що пiдтверджує ефективнiсть СВК i 

СУР. 

 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

так 



ризиків 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

Товариство має затверджену Декларацiю схильностi до 

ризикiв, розроблену вiдповiдно до Закону України "Про 

страхування", Положення НБУ №194 вiд 27.12.2023 року та 

Стратегiї управлiння ризиками Товариства. Декларацiю 

затверджено Протоколом Наглядової Ради ПрАТ "УПСК" № 

16 вiд "07" червня 2024 року. Документ дiє як внутрiшнiй 

нормативний акт, обов'язковий для виконання Правлiнням, 

колегiальними органами та працiвниками, якi беруть участь у 

управлiннi ризиками. 

Ключовi положення декларацiї схильностi до ризикiв: 

Декларацiя визначає полiтику Товариства щодо прийняття, 

утримання та уникнення ризикiв iз метою досягнення 

бiзнес-цiлей, забезпечення фiнансової стiйкостi та 

дотримання регуляторних вимог у 2024 роцi. Основнi 

положення включають: 

Ризик-апетит:  

Загальний ризик-апетит на 2024 рiк установлено на рiвнi 17 

230,17 тис. грн, що становить 30% вiд фактичного 

перевищення регулятивного капiталу над капiталом 

платоспроможностi станом на 31 грудня 2023 року (57 433,88 

тис. грн). Консервативний пiдхiд застосовано через 

нестабiльнiсть зовнiшнього середовища (воєнний стан, 

iнфляцiя), тому прогнозований рiст страхового портфеля не 

враховано.  

Розподiл: 80% - андерайтинговi ризики, 6%  - операцiйнi 

ризики, 5%  - комплаєнс ризики, решта - iншi види ризикiв. 

Допустимий рiвень ризику (Risk Capacity):  

Максимальний рiвень ризику, який Товариство може 

прийняти, визначено на рiвнi 22 973,55 тис. грн. на 2024 рiк. 

Це забезпечує буфер для покриття всiх суттєвих ризикiв, 

зберiгаючи платоспроможнiсть на рiвнi не нижче 125% 

нормативного значення. 

 

Види ризикiв, якi приймаються:  

Оскiльки найбiльший обсяг операцiй Товариства пов'язаний з 

наданням страхових послуг з ризикових видiв страхування та 

врегулюванням страхових випадкiв, тому на Товариство 

дiють всi види ризикiв, якi визначенi законодавчо та 

вiдносяться до ризикового сегменту. 

Товариство утримує:  

- Андерайтинговi (недостатнiсть премiй, резервiв, 

катастрофи);  

- Комплаєнс-ризики (ризики недотримання вимог 

законодавства, конфлiкту iнтересiв, порушень правил 

корпоративної етики, репутацiйнi ризики); 

- Ризики дефолту (кредитний);  

- Операцiйнi ризики (iнформацiйний, шахрайства, 

ризик персоналу, органiзацiйний, судовий (юридичний) 

ризик, ризик страхового продукту); 

- Ринковий ризик (валютний ризик, ризик ринкової 

концентрацiї, ризик втрати стратегiчних партнерiв); 

- Ризики ПВК/ФТ (Ризики AML). 



Ключовi ризики контролюються в межах ризик-апетиту 

через перестрахування, диверсифiкацiю та монiторинг KRI. 

 

Ризики, яких уникає Товариство.  

Товариство виключає можливiсть проведення операцiй, що 

можуть привести до наступного:  

- порушення законiв України, положень, iнструкцiй, 

iнших нормативно-правових актiв НБУ та iнших 

законодавчих органiв, внутрiшнiх нормативних та 

органiзацiйно-розпорядчих документiв Компанiї;  

- анулюванню лiцензiї та/або iнших документiв, що 

надають право на здiйснення дiяльностi; 

- сприянню та пiдтримцi легалiзацiї (вiдмиванню) 

доходiв, одержаних злочинним шляхом, фiнансуванню 

тероризму та фiнансуванню розповсюдження зброї масового 

знищення;  

- порушення конфiденцiйностi та внутрiшнє 

шахрайство;  

- наявнiсть недолiкiв iнформацiйної безпеки, у тому 

числi несанкцiонованого доступу до систем i конфiденцiйних 

даних;  

- порушення фiзичної безпеки працiвникiв Компанiї; 

- значної концентрацiї ризикiв у регiонах iз 

пiдвищеною небезпекою через вiйськовi дiї. 

 

Припущення та контроль:  

Ризик-апетит i Risk Capacity базуються на фактичних даних 

за 12 мiсяцiв 2023 року, без урахування зростання для 

забезпечення стабiльностi.  

Монiторинг здiйснюється Службою з управлiння ризиками 

щоквартально, з ескалацiєю до Правлiння та Наглядової Ради 

у разi наближення до лiмiтiв. 

 

Оновлення:  

Декларацiя переглядається не рiдше одного разу на рiк 

(планується на 2025 рiк iз урахуванням фактичного росту 

портфеля) або за значних змiн у дiяльностi чи законодавствi. 

Декларацiя вiдображає консервативну позицiю Товариства в 

2024 роцi, що дозволило уникнути перевищення 

ризик-апетиту та забезпечити виконання зобов'язань перед 

страхувальниками в умовах невизначеностi. 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Наглядова Рада ПрАТ "УПСК"  

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

07.06.2024 16 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 
Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 



знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Михайлов Олександр 

Михайлович 
  99,9994 99,9994 

Михайлова Зоя Петрiвна   0,0003 0,0003 

Зiолковська Людмила 

Трохимiвна 
  0,0003 0,0003 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Сидоренко В.В.   

Корпоративний секретар 

ПрАТ "УПСК" з 11 сiчня 2024 

року зi строком повноважень 

на три роки (протокол 

Наглядової ради № 1 вiд 

10.01.2024 р.). 

Корпоративний секретар є 

посадовою особою Товариства, 

яка здiйснює iнформацiйне та 

органiзацiйне забезпечення 

дiяльностi органiв управлiння 

Товариства, а також обмiн 

iнформацiєю мiж органами 

управлiння Товариства, його 

акцiонерами, iншими, 

зацiкавленими у дiяльностi 

Товариства особами та/або 

iнвесторами. .4.1. До 

компетенцiї Корпоративного 

секретаря належить: 

1) надання iнформацiї 

акцiонерам та/або iнвесторам, 

iншим заiнтересованим особам 

про дiяльнiсть Товариства; 

2) надання Статуту Товариства 

та його внутрiшнiх положень, у 

тому числi змiн до них, для 

ознайомлення особам, якi 

мають на це право; 

3) забезпечення пiдготовки, 

скликання та проведення 

Загальних зборiв, виконання 

функцiй секретаря Загальних 

зборiв та складення протоколу 

Загальних зборiв; 

4) пiдготовка та проведення 

засiдань Наглядової ради,  

виконання функцiй секретаря 

Наглядової ради, складення 

протоколiв засiдань 

Наглядової ради; 

5) участь у пiдготовцi чи 

пiдготовка проектiв роз'яснень 

Корпоративний секретар 

призначається та звiльняється 

Наглядовою радою згiдно 

чинного законодавства 

України 

Посадовими особами органiв 

Товариства визнаються 

Голова та члени Наглядової 

ради Товариства, Голова та 

члени Правлiння Товариства, 

Корпоративний секретар 

Товариства.   

Посадовими особами органiв 

Товариства не можуть бути 

народнi депутати. 

Договiр або контракт вiд iменi 

Товариства пiдписується  

членом Наглядової ради 

цивiльно-правового договору 

такий договiр може бути 

оплатним або безоплатним.   

 

. Посадовими особами органiв 

Товариства не можуть бути 

народнi депутати України, 

члени Кабiнету Мiнiстрiв 

України, керiвники 

центральних та мiсцевих 

органiв виконавчої влади, 

iнших державних органiв, 

посадовi особи мiсцевого 

самоврядування, 

вiйськовослужбовцi, 

нотарiуси, посадовi особи 

органiв прокуратури, суду, 

Служби безпеки України, 

Нацiональної полiцiї України, 



для акцiонерiв або iнвесторiв 

щодо реалiзацiї їхнiх прав, 

надання вiдповiдей на запити 

акцiонерiв або iнвесторiв; 

6) пiдготовка витягiв з 

протоколiв засiдань органiв 

управлiння Товариства та їх 

засвiдчення; 

7) виконання iнших обов'язкiв, 

передбачених Положенням про 

Корпоративного секретаря 

Товариства. 

 

державнi службовцi, iншi 

особи, визначенi Законом 

України "Про запобiгання 

корупцiї". Особи, яким суд 

заборонив займатися певним 

видом дiяльностi, не можуть 

бути посадовими особами 

Товариства. Особи, якi мають 

непогашену судимiсть за 

злочини проти власностi, 

службовi чи господарськi 

злочини, не можуть бути 

посадовими особами 

Товариства. Посадовим 

особам Товариства 

виплачується винагорода 

лише на умовах, передбачених 

цивiльно-правовими або 

трудовими договорами 

(контрактами), укладеними з 

ними. Посадовими особами 

Товариства не можуть бути 

посадовi особи iншого 

суб'єкта господарювання, що 

здiйснює дiяльнiсть у сферi 

дiяльностi Товариства. 

Порядок роботи Наглядової 

ради, права та обов'язки її 

членiв, порядок виплати їм 

винагороди визначаються 

Законом України "Про 

акцiонернi товариства", 

Статутом Товариства, 

Положенням про Наглядову 

раду Товариства, а також 

цивiльно-правовим чи 

трудовим договором 

(контрактом), що укладається 

з кожним членом Наглядової 

ради. Такий договiр або 

контракт вiд iменi Товариства 

пiдписується уповноваженою 



Загальними зборами особою 

на умовах, затверджених 

рiшенням Загальних зборiв. У 

разi укладення з членом 

Наглядової ради 

цивiльно-правового договору 

такий договiр може бути 

оплатним або безоплатним.  

 

Литвиненко О.В.   
Керiвник служби внутрiшного 

аудиту (контролю) 

Основна мета пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту полягає у 

надання Наглядовiй радi i 

Правлiнню Товариства 

незалежної i об'єктивної 

iнформацiї для забезпечення 

ефективного управлiння 

Товариством шляхом 

формування системного 

пiдходу щодо управлiння 

ризиками, внутрiшнього 

контролю та корпоративного 

управлiння. Пiдроздiл 

внутрiшнього аудиту 

страховика здiйснює свою 

дiяльнiсть з дотриманням 

мiжнародних стандартiв 

професiйної практики 

внутрiшнього аудиту та 

законодавства. 

Корпоративний секретар 

призначається та звiльняється 

Наглядовою радою згiдно 

чинного законодавства 

України 

Посадовими особами органiв 

Товариства визнаються 

Голова та члени Наглядової 

ради Товариства, Голова та 

члени Правлiння Товариства, 

Корпоративний секретар 

Товариства.  Посадови особи 

органiв Товариства та 

головний бухгалтер протягом 

усього часу обiймання 

вiдповiдних посад повиннi 

вiдповiдати установленим 

нормативно-правовими 

актами Нацiонального Банку 

України квалiфiкацiйним 

вимогам щодо дiлової 

репутацiї та професiйної 

придатностi, незалежний 

директор Наглядової ради 

Товариства - також вимогам 

до незалежностi, що 

встановлюються 

законодавством. 

Голова Правлiння, головний 

бухгалтер Товариства, особи, 

якi входять до складу 

Наглядової ради Товариства, 

вступають на посаду пiсля їх 



погодження Нацiональним 

Банком України. Посадовими 

особами органiв Товариства 

не можуть бути народнi 

депутати України, члени 

Кабiнету Мiнiстрiв України, 

керiвники центральних та 

мiсцевих органiв виконавчої 

влади, iнших державних 

органiв, посадовi особи 

мiсцевого самоврядування, 

вiйськовослужбовцi, 

нотарiуси, посадовi особи 

органiв прокуратури, суду, 

Служби безпеки України, 

Нацiональної полiцiї України, 

державнi службовцi, iншi 

особи, визначенi Законом 

України "Про запобiгання 

корупцiї". Особи, яким суд 

заборонив займатися певним 

видом дiяльностi, не можуть 

бути посадовими особами 

Товариства. Особи, якi мають 

непогашену судимiсть за 

злочини проти власностi, 

службовi чи господарськi 

злочини, не можуть бути 

посадовими особами 

Товариства. Посадовим 

особам Товариства 

виплачується винагорода 

лише на умовах, передбачених 

цивiльно-правовими або 

трудовими договорами 

(контрактами), укладеними з 

ними. Посадовими особами 

Товариства не можуть бути 

посадовi особи iншого 

суб'єкта господарювання, що 

здiйснює дiяльнiсть у сферi 

дiяльностi Товариства. 



Особам, якi входять до складу 

Правлiння Товариства, та 

головному бухгалтеру 

Товариства забороняється 

займати посади в iнших 

юридичних особах (крiм 

материнських та дочiрнiх 

компанiй Товариства, 

компанiй - учасникiв 

страхової групи, до якої 

входить Товариство, об'єднань 

страховикiв, професiйних 

об'єднань на ринку 

страхування). 

Порядок роботи Наглядової 

ради, права та обов'язки її 

членiв, порядок виплати їм 

винагороди визначаються 

Законом України "Про 

акцiонернi товариства", 

Статутом Товариства, 

Положенням про Наглядову 

раду Товариства, а також 

цивiльно-правовим чи 

трудовим договором 

(контрактом), що укладається 

з кожним членом Наглядової 

ради. Такий договiр або 

контракт вiд iменi Товариства 

пiдписується уповноваженою 

Загальними зборами особою 

на умовах, затверджених 

рiшенням Загальних зборiв. У 

разi укладення з членом 

Наглядової ради 

цивiльно-правового договору 

такий договiр може бути 

оплатним або безоплатним.

 Членам Наглядової 

ради може виплачуватися 

винагорода за їхню дiяльнiсть. 

Порядок виплати винагороди 



членам Наглядової ради 

встановлюється: Положенням 

про Наглядову раду. 

 

 Голова та члени 

Правлiння обираються 

Наглядовою радою простою 

бiльшiстю голосiв членiв 

Наглядової ради, якi беруть 

участь у засiданнi Наглядової 

ради та мають право голосу. 

Членом Правлiння може бути 

обрана будь-яка фiзична 

особа, яка має повну цивiльну 

дiєздатнiсть i не є членом 

Наглядової ради чи 

Корпоративним секретарем. 

  Голова та члени 

Правлiння укладають 

контракт. Вiд iменi 

Товариства контракт пiдписує 

Голова Наглядової ради чи 

особа, уповноважена на таке 

пiдписання Наглядовою 

радою.  Повноваження 

Голови Правлiння 

припиняються за рiшенням 

Наглядової ради з одночасним 

прийняттям рiшення про 

призначення на посаду Голови 

Правлiння iншої особи або про 

призначення особи, яка 

тимчасово здiйснюватиме 

його повноваження. 

Наглядова рада приймає 

рiшення про припинення 

повноважень Голови та/або 

членiв Правлiння простою 

бiльшiстю голосiв членiв 

Наглядової ради, якi беруть 

участь у засiданнi Наглядової 

ради та мають право 



голосу.Повноваження Голови 

та/або члена Правлiння 

припиняються достроково за 

рiшенням Наглядової ради. 

Наглядова рада має право 

вiдсторонити вiд виконання 

повноважень Голову та/або 

члена Правлiння, дiї або 

бездiяльнiсть якого/яких 

порушують права акцiонерiв 

чи Товариства, та 

обрати/призначити особу, яка 

тимчасово здiйснюватиме 

повноваження Голови та/або 

члена Правлiння.  

 

Iванько Ю.О.   

Вiдповiдальний актуарiй   

Договiр з ТОВ "Iнститут 

ризику" № 2/008 вiд 06.07.2020 

р. 

Основна мета пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту полягає у 

надання Наглядовiй радi i 

Правлiнню Товариства 

незалежної i об'єктивної 

iнформацiї для забезпечення 

ефективного управлiння 

Товариством шляхом 

формування системного 

пiдходу щодо управлiння 

ризиками, внутрiшнього 

контролю та корпоративного 

управлiння. Пiдроздiл 

внутрiшнього аудиту 

страховика здiйснює свою 

дiяльнiсть з дотриманням 

мiжнародних стандартiв 

професiйної практики 

внутрiшнього аудиту та 

законодавства. 

Посадовими особами органiв 

Товариства не можуть бути 

народнi депутати. 

Договiр або контракт вiд iменi 

Товариства пiдписується  

членом Наглядової ради 

цивiльно-правового договору 

такий договiр може бути 

оплатним або безоплатним.   

 

Поплавський О.О.   

Служба з управлiння ризиками 

(пiд керiвництвом Головного 

ризик менеджера (протокол 

Наглядової ради № 20 вiд 

19.07.2024 р.).  

Служба здiйснює контрольну 

дiяльнiсть у межах системи 

внутрiшнього контролю з 

метою надання достатньої 

впевненостi керiвникам 

Товариства щодо досягнення 

Посадовими особами органiв 

Товариства не можуть бути 

народнi депутати. 

Договiр або контракт вiд iменi 

Товариства пiдписується  

членом Наглядової ради 



Товариством цiлей його 

дiяльностi шляхом: 

1) запровадження та виконання 

заходiв з контролю щодо всiх 

процесiв та на всiх 

органiзацiйних рiвнях; 

2) розгляду звiтiв, 

пiдготовлених за результатами 

здiйснення заходiв з контролю. 

Служба контролює виконання 

внутрiшнiх документiв, що 

встановлюють: 

1) види, перiодичнiсть та 

порядок здiйснення заходiв з 

контролю; 

2) перелiк структурних 

пiдроздiлiв/працiвникiв, 

вiдповiдальних за проведення 

заходiв з контролю; 

3) види, перiодичнiсть та 

порядок пiдготовки звiтностi 

(управлiнської, фiнансової, 

регуляторної, податкової, 

iншої); 

4) перiодичнiсть та порядок 

розгляду звiтiв; 

5) перелiк осiб/органи 

управлiння Товариства, що 

уповноваженi здiйснювати 

розгляд звiтiв; 

6) процедури здiйснення 

страховиком вiдповiдних 

коригувальних заходiв щодо 

виправлення виявлених 

недолiкiв. 

 

цивiльно-правового договору 

такий договiр може бути 

оплатним або безоплатним.   

 

Поплавський О.О.   

Служба контролю за 

дотриманням норм 

(комплаєнс) (пiд керiвництвом 

Головного комплаєнс 

менеджера  (протокол 

Наглядової ради № 26 вiд 

Служба внутрiшнього 

контролю Товариства 

забезпечує виконання 

ключових функцiй управлiння 

з урахуванням розмiру 

Товариства, складностi, 

Посадовими особами органiв 

Товариства не можуть бути 

народнi депутати. 

Договiр або контракт вiд iменi 

Товариства пiдписується  

членом Наглядової ради 



05.11.2024 р.). обсягiв, видiв, характеру 

здiйснюваних Товариством 

операцiй, органiзацiйної 

структури та профiлю ризику 

Товариства, особливостей 

дiяльностi Товариства. 

Служба здiйснює контрольну 

дiяльнiсть у межах системи 

внутрiшнього контролю з 

метою надання достатньої 

впевненостi керiвникам 

Товариства щодо досягнення 

Товариством цiлей його 

дiяльностi шляхом: 

1) запровадження та виконання 

заходiв з контролю щодо всiх 

процесiв та на всiх 

органiзацiйних рiвнях; 

2) розгляду звiтiв, 

пiдготовлених за результатами 

здiйснення заходiв з контролю. 

Служба контролює виконання 

внутрiшнiх документiв, що 

встановлюють: 

1) види, перiодичнiсть та 

порядок здiйснення заходiв з 

контролю; 

2) перелiк структурних 

пiдроздiлiв/працiвникiв, 

вiдповiдальних за проведення 

заходiв з контролю; 

3) види, перiодичнiсть та 

порядок пiдготовки звiтностi 

(управлiнської, фiнансової, 

регуляторної, податкової, 

iншої); 

4) перiодичнiсть та порядок 

розгляду звiтiв; 

5) перелiк осiб/органи 

управлiння Товариства, що 

уповноваженi здiйснювати 

розгляд звiтiв; 

цивiльно-правового договору 

такий договiр може бути 

оплатним або безоплатним.   

 



6) процедури здiйснення 

страховиком вiдповiдних 

коригувальних заходiв щодо 

виправлення виявлених 

недолiкiв 

 

 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада  член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 27.11.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 370095,15 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 370095,15 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 370095,15 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Протягом звiтного перiоду змiни фiксованої частини 

винагороди не було. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Винагорода або ж компенсацiя, яка має бути виплаченi у разi 

звiльнення не передбачена 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://upsk.com.ua/dbs.8.files/upload/file/ofinform/zv_t_pro_up

ravl_nnya.pdf 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:2 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада  член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 27.11.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

Виплатили: 0 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  



виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнну частину винагороди не нараховували. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Винагорода або ж компенсацiя, яка має бути виплаченi у разi 

звiльнення не передбачена 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://upsk.com.ua/dbs.8.files/upload/file/ofinform/zv_t_pro_up

ravl_nnya.pdf 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада  член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 15.12.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 62200 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 62200 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

Виплатили: 62200 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  



звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Протягом звiтного перiоду змiни фiксованої частини 

винагороди не було. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Винагорода або ж компенсацiя, яка має бути виплаченi у разi 

звiльнення не передбачена 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://upsk.com.ua/dbs.8.files/upload/file/ofinform/zv_t_pro_up

ravl_nnya.pdf 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0,3 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада  член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 15.12.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 35542,86 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 35542,86 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 35542,86 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

Протягом звiтного перiоду не були змiни фiксованої частини 

винагороди. 



частину винагороди 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Винагорода або ж компенсацiя, яка має бути виплаченi у разi 

звiльнення не передбачена 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://upsk.com.ua/dbs.8.files/upload/file/ofinform/zv_t_pro_up

ravl_nnya.pdf 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0,2 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Правлiння 

Дата вступу на посаду 09.09.2021 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 3262976,77 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 3262976,77 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 840616,52 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 2422360,25 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнну частину винагороди нараховували згiдно контрактiв 

за значнi здобутки Товариства за 2022-2023 роки. 

Протягом звiтного перiоду  були змiни фiксованої частини 

винагороди. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Винагорода або ж компенсацiя, яка має бути виплаченi у разi 

звiльнення не передбачена 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://upsk.com.ua/dbs.8.files/upload/file/ofinform/zv_t_pro_up

ravl_nnya.pdf 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:18 

Орган управління Виконавчий орган 



Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Правлiння 

Дата вступу на посаду 20.04.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 2535334,7 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 2535334,70 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 671980,66 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 1863354,04 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнну частину винагороди нараховували згiдно контрактiв 

за значнi здобутки Товариства за 2022-2023 роки. 

Протягом звiтного перiоду  були змiни фiксованої частини 

винагороди. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Винагорода або ж компенсацiя, яка має бути виплаченi у разi 

звiльнення не передбачена 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://upsk.com.ua/dbs.8.files/upload/file/ofinform/zv_t_pro_up

ravl_nnya.pdf 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:14 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Правлiння 

Дата вступу на посаду 26.07.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

Виплатили: 693968,08 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  



та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Форми виплати винагороди, яку 

виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату якої 

прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 693968,08 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 693968,08 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Протягом звiтного перiоду  не бул змiни фiксованої частини 

винагороди. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Винагорода або ж компенсацiя, яка має бути виплаченi у разi 

звiльнення не передбачена 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://upsk.com.ua/dbs.8.files/upload/file/ofinform/zv_t_pro_up

ravl_nnya.pdf 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:3,8 

 

Частина 12. Інформація про політику розкриття інформації особою 

Назва внутрішнього документа, 

який визначає політику щодо 

розкриття інформації 

н/д 

Найменування органу, який 

прийняв рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

н/д 

Дата та номер рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

31.12.1899 н/д 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Статутом Товариства передбаченi щодо повноваженнь 

Наглядової ради здiйснювати контроль за своєчаснiстю 

надання (оприлюднення) Товариством достовiрної 

iнформацiї про його дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства, 

опублiкування товариством iнформацiї про Кодекс 

корпоративного управлiння товариства, що 

використовується Товариством. Товариство розкриває 

iнформацiю про себе та свою дiяльнiсть вiдповiдно до вимог, 



встановлених законами України, нормативно-правовими 

актами Нацiонального банку України, а також 

нормативно-правовими актами Нацiональної комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового ринку. Товариство органiзовує 

бухгалтерський облiк вiдповiдно до внутрiшньої облiкової 

полiтики, розробленої на пiдставi правил, встановлених 

Нацiональним банком України вiдповiдно до мiжнародних 

стандартiв бухгалтерського облiку. Бухгалтерський облiк 

Товариства забезпечує своєчасне та повне вiдображення всiх 

господарських операцiй та надання користувачам 

достовiрної iнформацiї про стан активiв i зобов'язань, 

результати фiнансової дiяльностi та їх змiни. Товариство веде 

в установленому податковим  законодавством порядку облiк 

доходiв i витрат, складає звiтнiсть, що стосується обчислення 

i сплати податкiв та зборiв. Товариство подає до 

контролюючих органiв у порядку, встановленому 

податковим  законодавством, декларацiї, звiтнiсть та iншi 

документи, пов'язанi з обчисленням i сплатою податкiв та 

зборiв. Товариство на пiдставi даних бухгалтерського, 

управлiнського, персонiфiкованого облiку, даних 

облiково-реєструючих систем та даних про здiйсненi операцiї 

складає фiнансову звiтнiсть. Фiнансовий рiк Товариства 

встановлюється з 01 сiчня по 31 грудня. Результати 

дiяльностi Товариства за фiнансовий рiк вiдображаються у 

рiчнiй фiнансовiй звiтностi, яка затверджується Загальними 

зборами.  Товариство надає Нацiональному банку України 

фiнансову i статистичну звiтнiсть про роботу Товариства, 

його операцiї, стан лiквiдностi, платоспроможностi, 

прибутковостi з метою оцiнки його фiнансового стану. 

Фiнансова звiтнiсть Товариства щороку перевiряється 

незалежним аудитором.  Вiдповiдальнiсть посадових осiб. 

Вiдповiдальнiсть за своєчасне та у повному обсязi подання та 

оприлюднення фiнансової звiтностi несе Правлiння 

Товариства. Товариство, в особi посадових осiб його органiв, 

несе передбачену законодавством вiдповiдальнiсть за 

достовiрнiсть iнформацiї, що мiститься у матерiалах 

публiчної звiтностi. 

 

Частина 13. Інформація про радника 

Повне найменування Товариство не користувалось послугами радника з 

корпоративних прав. 

Ідентифікаційний код 

юридичної особи 

н/д 

URL-адреса вебсайту URL-адреса вебсайту  вiдсутня 

URL-адреса вебсайту, на якій 

розміщено інформацію про 

результати досліджень радника, 

консультації та будь-які інші 

рекомендації щодо 

використання права голосу 

щодо особи 

URL-адреса вебсайту  вiдсутня 

 



Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 Положення 

 

Звiт про iншi правовi та регуляторнi вимоги Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 

(Цей роздiл аудиторського звiту включено згiдно з Вимогами до iнформацiї, що стосується аудиту або 

огляду фiнансової звiтностi учасникiв ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв, нагляд за якими 

здiйснює Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку, затвердженими Рiшенням 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 22.07.2021 N 555, далi - Вимоги 555 та 

вiдповiдно до Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi 

надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 

608, далi - Положення 608). 

Iнформацiя вiдповiдно до пункту 10 роздiлу I Вимог 555 наведена в роздiлi "Вiдомостi про суб'єкта 

аудиторської дiяльностi, який проводив аудит фiнансової звiтностi" аудиторського звiту. 

повне найменування, iдентифiкацiйний код юридичної особи: 

- ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ПКФ УКРАЇНА" (Iдентифiкацiйний 

код юридичної особи 34619277); 

iнформацiя про включення до Реєстру аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi: 

- аудиторська фiрма внесена до Роздiлу "Суб'єкти аудиторської дiяльностi, якi мають право 

проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi пiдприємств, що становлять суспiльний iнтерес" 

Реєстру аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi. Номер реєстрацiї у Реєстрi 3886; 

мiсцезнаходження юридичної особи та її фактичне мiсце розташування: 

01054, м. Київ, ВУЛИЦЯ ХМЕЛЬНИЦЬКОГО БОГДАНА, будинок 52, ПОВЕРХ 4 

вебсторiнка/вебсайт суб'єкта аудиторської дiяльностi: 

- www.pkf.ua  

дата та номер договору на проведення аудиту: 

- договiр № 37 вiд 28.12.2023 року  

дата початку та дата закiнчення проведення аудиту: 

- дата початку аудиту:  25.11.2024 

- дата закiнчення аудиту:  30.04.2025 

Додаткова iнформацiя вiдповiдно до глави 1  роздiлу II Вимог 555  

Вступний параграф  

1) повне найменування (у розумiннi Цивiльного кодексу України) юридичної особи (щодо заявника 

або учасника ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв) : 

 ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "УКРАЇНСЬКА ПОЖЕЖНО - СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ"  

2) На нашу думку, Компанiєю дотримано вимоги, що встановленi Положенням про форму та змiст 

структури власностi, яке затверджене наказом Мiнiстерства фiнансiв України вiд 19 березня 2021 року N 

163, зареєстроване в Мiнiстерствi юстицiї України 08 червня 2021 року за N 768/36390, щодо повного 

розкриття iнформацiї про кiнцевого бенефiцiарного власника та структуру власностi; 

3) а) Компанiя не є контролером/учасником небанкiвської фiнансової групи; 

б) Компанiя є пiдприємством, що становить суспiльний iнтерес; 

4) у Компанiї вiдсутнi дочiрнi компанiї та материнська компанiя;  

5) нормативно-правовими актами НКЦПФР для сфери дiяльностi, в якiй функцiонує Компанiя, не 

встановленi пруденцiйнi показники, тому думка аудитора щодо правильностi розрахунку вiдповiдних 

пруденцiйних показникiв не висловлюється. 

Додаткова iнформацiя вiдповiдно до глави 4 роздiлу II Вимог 555  

Далi ми наводимо нашу думку щодо: 

1) вiдповiдностi розмiру статутного капiталу установчим документам або iнформацiї з Єдиного 

державного реєстру юридичних осiб, фiзичних осiб - пiдприємцiв та громадських формувань 

На нашу думку, розмiр статутного капiталу Компанiї вiдповiдає установчим документам та iнформацiї з 

Єдиного державного реєстру юридичних осiб, фiзичних осiб - пiдприємцiв та громадських формувань; 

2) iнформацiї про наявнiсть подiй пiсля дати балансу, якi не знайшли вiдображення у фiнансовiй звiтностi, 

проте можуть мати суттєвий вплив на фiнансовий стан юридичної особи 



На нашу думку, всi подiї пiсля дати балансу, якi можуть мати суттєвий вплив на фiнансовий стан Компанiї 

i, вiдповiдно до МСФЗ, потребують коригування або розкриття у фiнансовiй звiтностi, знайшли 

вiдображення у фiнансовiй звiтностi Компанiї; 

3) повноти та достовiрностi розкриття iнформацiї щодо складу i структури фiнансових iнвестицiй 

На нашу думку, iнформацiя щодо складу i структури фiнансових iнвестицiй Компанiї розкрита повно i 

достовiрно у всiх суттєвих аспектах вiдповiдно до МСФЗ;  

4) iнформацiї про наявнiсть iнших фактiв та обставин, якi можуть суттєво вплинути на дiяльнiсть 

юридичної особи у майбутньому, та оцiнку ступеня їх впливу. 

На нашу думку, у Компанiї вiдсутнi iншi факти та обставин, якi можуть суттєво вплинути на дiяльнiсть 

юридичної особи у майбутньому i якi не розкритi у фiнансовiй звiтностi. 

Додаткова iнформацiя вiдповiдно до глави 8 роздiлу II Вимог 555 та пункту 45 роздiлу III Положення 608 

 

Ми перевiрили iнформацiю, зазначену у роздiлах 1 - 4 Звiту про корпоративне управлiння Товариства, а 

саме: посилання на кодекс корпоративного управлiння, яким керується Товариство та iнформацiя про 

практику корпоративного управлiння, що застосовується Товариством в його дiяльностi; щодо вiдхилень 

вiд положень кодексу корпоративного управлiння, iнформацiя про загальнi збори акцiонерiв та загальний 

опис прийнятих на зборах рiшень; про наглядову раду та виконавчий орган емiтента, проведенi засiдання 

та загальний опис прийнятих на них рiшень. 

Нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з цiєю iнформацiєю та при цьому розглянути, чи iснує суттєва 

невiдповiднiсть мiж цiєю iнформацiєю i нашими знаннями, отриманими пiд час її перевiрки, або чи ця 

iнформацiя виглядає такою, що мiстить суттєве викривлення. Якщо на основi проведеної нами роботи ми 

доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про цей 

факт. Ми не виявили таких фактiв, якi потрiбно було б включити до звiту. 

Ми вважаємо, що отримали достатнi та прийнятнi докази для формулювання нашого висновку. 

Висновок 

На основi виконаних нами процедур та отриманих доказiв нiщо не привернуло нашої уваги, що б змусило 

нас вважати, що iнформацiя, зазначена у роздiлах V - IX звiту про корпоративне управлiння Товариства 

станом на 31 грудня 2024 року та за рiк, що закiнчився на зазначену дату, щодо опису основних 

характеристик систем внутрiшнього контролю i управлiння ризиками Товариства; перелiку осiб, якi 

прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцiй Товариства; про будь-якi обмеження прав 

участi та голосування акцiонерiв на загальних зборах Товариства; про порядок призначення та звiльнення 

посадових осiб та повноваження посадових осiб Товариства, є суттєво викривленою або пiдготовлена в 

усiх суттєвих аспектах не  вiдповiдно до Закону України "Про цiннi папери та фондовий ринок". 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Комерцiйна дiяльнiсть ПрАТ "УПСК" прямо впливає на оточуюче природне середовище 

через споживання води, енергiї, паперу та забруднення повiтря вихлопними газами. 

Шкiдливi вiдходи вiд акумуляторних батарей, галогенових ламп, макулатури, тощо. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани щодо 

їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля та 

соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

Комерцiйна дiяльнiсть ПрАТ "УПСК" прямо 

впливає на оточуюче природне середовище 

через споживання води, енергiї, паперу. 

Службовi автомобiлi продукують викиди у 

повiтря токсичних газiв. Шкiдливi вiдходи, що 

утворюються в процесi забезпечення 

господарської дiяльностi, а саме: акумуляторнi 

батареї, галогеновi лампи, макулатура, тощо 

пiсля використання передаються на 

утилiзацiю спецiальними пiдприємствами. 

 2. Заходи, які планується здійснити / Прийняти рiiшення що зменьшать вплив 



здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

комерцiйна дiяльнiсть ПрАТ "УПСК", який 

прямо впливає на оточуюче природне 

середовище через споживання води, енергiї, 

паперу.  Прийняти рiшення щодо 

зменьшення кiлькостi викидiв у повiтря 

службових автомобiлiв.  

Контролювати передачу пiсля використання 

передавати на утилiзацiю спецiальними 

пiдприємствами та сертифiкованим компанiям 

(акумуляторнi батареї, галогеновi лампи, 

макулатура тощо). Збiльшити електронний 

документообiг для кiлькостi використання 

паперу. 

 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

Зменьшення впливу комерцiйна дiяльнiсть 

ПрАТ "УПСК", який прямо впливає на 

оточуюче природне середовище через 

споживання води, енергiї, паперу.  

Зменьшення кiлькостi викидiв у повiтря 

службових автомобiлiв. Шкiдливi вiдходи, що 

утворюються в процесi забезпечення 

господарської дiяльностi (акумуляторнi 

батареї, галогеновi лампи, макулатура тощо) 

пiсля використання передавати на утилiзацiю 

спецiальними пiдприємствами та 

сертифiкованим компанiям. Розглянути план 

дiй для зменшення кiлькостi використання 

паперу.  

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

Правлiнням товариства були розглянутi 

питання та щодо захисту довкiлля та 

соцiальної вiдповiдальностi. Для зменшення 

шкоди навколишньому довкiллю прийнятi 

рiшення щодо зменьшення кiлькостi 

використання паперу запровадити 

електронний документообiг. Для зменшення 

рiвня викидiв у повiтря службовi автомобiлi 

повиннi вчасно проходять технiчне 

обслуговування. Шкiдливi вiдходи, що 

утворюються в процесi забезпечення 

господарської дiяльностi (акумуляторнi 

батареї, галогеновi лампи, макулатура тощо) 

пiсля використання передаються на 

утилiзацiю спецiальними пiдприємствами. 

Утилiзацiя застарiлого обладнання та 

матерiалiв проводиться силами 

сертифiкованих компанiй. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Припинення дiяльностi окремих 

вiдокремлених пiдроздiлiв. 



5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Товариство не має значного впливу на ключових стейкхолдерiв. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Стейкхолдери, якi мають вплив на досягнення Товариством стратегiчних цiлей наступнi: 

держава  - через законодавчi акти, Нацiональний банк України - значний вплив через 

нормативно-регулювальнi умови,  МОТОРНЕ (ТРАНСПОРТНЕ) СТРАХОВЕ БЮРО 

УКРАЇНИ - значний вплив через нормативно-регулювальнi умови.  

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Товариство, в особi посадових осiб його органiв, несе передбачену законодавством 

вiдповiдальнiсть за достовiрнiсть iнформацiї, що мiститься у матерiалах публiчної звiтностi. 

Акцiонери мають права та нести обов'язки у вiдповiдностi до законодавства України та 

положень цього Статуту. 

 



3) інформація щодо наявності у емітента відносин з іноземними державами зони ризику 

Інформація щодо наявності в структурі власності емітента фізичних осіб, які мають громадянство іноземної держави зони ризику 

Ім'я Громадянство 
Країна та населений пункт місця 

проживання 

Кількість акцій 

товариства, що 

прямо чи 

опосередковано 

належать особі 

   0 

Опис наявних у особи відносин контролю над емітентом 

Товариство в структурi власностi  не має фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику. 

 

Інформація щодо наявності в структурі власності емітента фізичних осіб, постійним місцем проживання яких є іноземні держави зони ризику 

Ім'я Громадянство 
Країна та населений пункт місця 

проживання 

Кількість акцій 

товариства, що 

прямо чи 

опосередковано 

належать особі 

   0 

Опис наявних у особи відносин контролю над емітентом 

Товариство в структурi власностi  не має фiзичних осiб, якi мають постiйним мiсцем проживання в iноземних державах зони ризику. 

 

Інформація щодо наявності в структурі власності емітента юридичних осіб, місцем реєстрації яких є іноземні держави зони ризику 
Повне найменування, 

мовою оригіналу, 

англійською мовою та 

його транслітерація 

українською мовою 

Місцезнаходження 

українською та 

англійською мовами 

Код/номер з 

торговельного, 

банківського чи 

судового реєстру 

Міжнародний 

ідентифікаційний код 

юридичної особи (код 

LEI) (за наявності) 

ІD (або код) юридичної 

особи (засновника, 

акціонера, учасника) 

Кількість акцій товариства, 

що прямо чи 

опосередковано належать 

особі 

     0 

Опис наявних у особи відносин контролю над емітентом 

Товариство в структурi власностi  не має юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. 

 

Перелік засновників, акціонерів, учасників, що відноситься до інформації щодо наявності в структурі власності емітента юридичних осіб, 

місцем реєстрації яких є іноземні держави зони ризику 

ІD (або код) юридичної особи 

(засновника, акціонера, 

учасника) 

Прізвище, ім'я, по батькові, 

якщо засновник, акціонер, 

учасник - фізична особа; 

найменування, якщо 

засновник - юридична особа 

Місцезнаходження, якщо 

засновник, акціонер, учасник - 

юридична особа 

Ідентифікаційний код 

юридичної особи, якщо 

засновник, акціонер, учасник - 

юридична особа 

Розмір пакету акцій (часток) 

емітента 

     

 



Інформація щодо наявності в органах управління емітента фізичних осіб, які мають громадянство іноземної держави зони ризику 

Ім'я Громадянство 
Місце постійного 

проживання 

Місце тимчасового 

проживання (за 

наявності) 

Посада 

Дата та номер 

рішення, яким особа 

була 

призначена/обрана 

на посаду із 

зазначенням 

уповноваженого 

органу емітента, 

яким було прийнято 

відповідне рішення 

Розмір річної 

винагороди 

(включаючи 

фіксовану та змінну 

частину) 

       

Основні функціональні обов'язки 

Товариство в органах управлiння не має фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику. 

  

 

 

Інформація щодо наявності у емітента ділових відносин з клієнтами/контрагентами держави зони ризику або клієнтами/контрагентами, які 

контролюються державою зони ризику для клієнтів/контрагентів - юридичних осіб 

Повне найменування, мовою 

оригіналу, англійською 

мовою та його транслітерація 

українською мовою 

Місцезнаходження 

українською та англійською 

мовами 

Ідентифікаційний код або 

код/номер з торговельного, 

банківського чи судового 

реєстру 

клієнтами/контрагентами 

Міжнародний 

ідентифікаційний код 

юридичної особи (код LEI) (за 

наявності) 

Опис наявного прямого чи 

опосередкованого контролю 

над клієнтами/контрагентами 

громадянами та/або 

юридичними особами, місцем 

реєстрації яких є іноземна 

держава зони ризику 

    

Товариство не має дiлових 

вiдносин з контрагентами / 

клiєнтами держави зони 

ризику або контрагентами / 

клiєнтами, якi контролюються 

державою зони ризику 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Товариство не має дiлових вiдносин з контрагентами / клiєнтами держави зони ризику або контрагентами / клiєнтами, якi контролюються державою зони ризику 

 

Інформація щодо наявності у емітента ділових відносин з клієнтами/контрагентами держави зони ризику або клієнтами/контрагентами, які 

контролюються державою зони ризику для клієнтів/контрагентів - фізичних осіб 

Загальна вартість всіх договорів, сумарно по всім договорам фізичним осіб клієнтів/контрагентів: 0 

 

Інформація щодо розташування дочірніх компаній/підприємств, філій, представництв та/або інших відокремлених структурних підрозділів 

емітента на території держави зони ризику 



Перелік дочірніх компаній, філій, 

представництв та/або інших відокремлених 

структурних підрозділів емітента, які 

розташовані на території держави зони 

ризику (Найменування) 

Перелік дочірніх компаній, філій, 

представництв та/або інших відокремлених 

структурних підрозділів емітента, які 

розташовані на території держави зони 

ризику (Код) 

Місцезнаходження дочірньої компанії, філії, 

представництва та/або іншого 

відокремленого структурного підрозділу 

емітента, розташованого на території 

держави зони ризику 

Ім'я керівника, 

дочірньої 

компанії, філії, 

представництва 

та/або іншого 

відокремленого 

структурного 

підрозділу 

емітента, 

розташованого на 

території держави 

зони ризику 

Товариство не має дочiрнiх компанiй / 

пiдприємств, фiлiй, представництв та/або 

iнших вiдокремлених структурних 

пiдроздiлiв на територiї держави зони ризику. 

   

URL-адреса сторінки, на якій статут, положення та/або інший внутрішній документ дочірньої компанії, філії, представництва та/або іншого відокремленого 

структурного підрозділу емітента, розташованого на території держави зони ризику, включаючи посилання на текст відповідного документу, розміщений у 

відкритому доступі 

Товариство не має дочiрнiх компанiй / пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв на територiї держави зони ризику. 

URL-адреса вiдсутня 

 

Інформація щодо наявності юридичних осіб, засновником, учасником, акціонером яких є емітент разом з особами, визначеними підпунктами 

1-3 пункту 47 Положення 

Повне найменування, 

мовою оригіналу, 

англійською мовою та 

його транслітерація 

українською мовою 

Місцезнаходження 

українською та 

англійською мовами 

Ідентифікаційний код 

юридичної особи або 

код/номер з 

торговельного, 

банківського чи 

судового реєстру 

Міжнародний 

ідентифікаційний код 

юридичної особи (код 

LEI) (за наявності) 

Розмір статутного 

капіталу юридичної 

особи 

ІD (або код) юридичної 

особи (засновника, 

акціонера, учасника) 

     

Товариство не має 

юридичних осiб 

засновником, учасником, 

акцiонером яких є 

Товариство разом з особами, 

визначеними пiдпунктами 

1-3 цього пункту. 

Мета та предмет діяльності юридичної особи 

Товариство не має юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є Товариство разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 цього пункту. 

 

Перелік засновників, акціонерів, учасників, що відноситься до інформації щодо наявності юридичних осіб, засновником, учасником, 



акціонером яких є емітент разом з особами, визначеними підпунктами 1-3 пункту 47 Положення 

ІD (або код) юридичної особи 

(засновника, акціонера, 

учасника) 

Прізвище, ім'я, по батькові, 

якщо засновник, акціонер, 

учасник - фізична особа; 

найменування, якщо 

засновник - юридична особа 

Місцезнаходження, якщо 

засновник, акціонер, учасник - 

юридична особа 

Ідентифікаційний код 

юридичної особи, якщо 

засновник, акціонер, учасник - 

юридична особа 

Розмір пакету акцій (часток) 

емітента 

 - - 00000000 0 

 



 

3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

ні 

Назва внутрішнього документу, 

який визначає дивідендну 

політику 

Статут Товариства 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата та номер рішення про 

затвердження внутрішнього 

документу, який визначає 

дивідендну політику 

25.04.2023 1 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Дивiденд - це частина чистого прибутку Товариства, що 

виплачується акцiонеру з розрахунку на одну належну йому 

акцiю певного типу та/або класу. За акцiями одного типу та 

класу нараховується однаковий розмiр дивiдендiв. Виплата 

дивiдендiв власникам акцiй одного типу та класу має 

здiйснюватися пропорцiйно до кiлькостi належних їм цiнних 

паперiв. Умови виплати дивiдендiв, зокрема щодо строкiв, 

способу та суми дивiдендiв, мають бути однаковими для всiх 

власникiв акцiй одного типу та класу. Товариство виплачує 

дивiденди виключно грошовими коштами. Дивiденди 

виплачуються за акцiями, звiт про результати емiсiї яких 

зареєстровано у встановленому законодавством 

порядку.Рiшення про виплату дивiдендiв та їх розмiр за 

простими акцiями приймається Загальними зборами. 

Виплата дивiдендiв за простими акцiями здiйснюється з 

чистого прибутку за звiтний рiк та/або нерозподiленого 

прибутку, та/або резервного капiталу на пiдставi рiшення 

Загальних зборiв протягом шести мiсяцiв з дня прийняття 

Загальними зборами рiшення про виплату дивiдендiв. У разi 

прийняття Загальними зборами рiшення про виплату 

дивiдендiв у строк менший, нiж шiсть мiсяцiв, виплата 

дивiдендiв здiйснюється у строк, визначений Загальними 

зборами.У разi невиплати дивiдендiв протягом шести мiсяцiв 

або у строк, визначений Загальними зборами, за умови що вiн 

менший за шестимiсячний строк,  в акцiонера виникає право 

на звернення до нотарiуса щодо вчинення виконавчого 

напису нотарiуса на документах, за якими стягнення 

заборгованостi здiйснюється у безспiрному порядку.Для 

кожної виплати дивiдендiв за простими акцiями Наглядова 

рада Товариства визначає дату складення перелiку осiб, якi 

мають право на отримання дивiдендiв, та порядок їх виплати. 

Дата складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв за простими акцiями, визначається рiшенням 

Наглядової ради, але не ранiше нiж через 10 робочих днiв 

пiсля прийняття такого рiшення. Перелiк осiб, якi мають 

право на отримання дивiдендiв, складається у порядку, 

встановленому законодавством про депозитарну систему 



України.Товариство в порядку, встановленому Наглядовою 

радою, повiдомляє осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв, про дату, розмiр, порядок та строк їх виплати. У 

разi вiдчуження акцiонером належних йому акцiй пiсля дати 

складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв, але до дати виплати дивiдендiв право на 

отримання дивiдендiв залишається в особи, зазначеної у 

такому перелiку. Товариство здiйснює виплату дивiдендiв 

через депозитарну систему України або безпосередньо 

акцiонерам. Спосiб виплати дивiдендiв визначається 

вiдповiдним рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв. 

Товариство не має права приймати рiшення про виплату 

дивiдендiв та здiйснювати виплату дивiдендiв за простими 

акцiями, якщо:1) звiт про результати емiсiї акцiй не 

зареєстровано у встановленому законодавством порядку; 2) 

власний капiтал Товариства є меншим або у результатi такої 

виплати стане меншим за суму розмiрiв його Статутного 

капiталу, резервного капiталу; 3) майна Товариства 

недостатньо для задоволення вимог кредиторiв за 

зобов'язаннями, строк виконання яких настав, або за 

результатами прийняття такого рiшення стане недостатньо 

для задоволення таких вимог. Товариство не має права 

здiйснювати виплату дивiдендiв за простими акцiями, якщо 

Товариство має зобов'язання щодо обов'язкового викупу 

акцiй на вимогу акцiонерiв. Будь-якi дивiденди, отриманi 

акцiонером з порушенням вимог цього Статуту, пiдлягають 

поверненню в судовому порядку, якщо такий акцiонер знав 

або повинен був знати, що дивiденди виплачуються з 

порушенням таких вимог.  

 

4. Дивіденди 

Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами у звітному році 

Інформація про виплату дивідендів 

У звітному періоді 

за простими акціями 
за привілейованими 

акціями 

Сума нарахованих дивідендів, грн. 30 400 000 0 

Нараховані дивіденди на одну акцію, грн. 1,9 0 

Сума виплачених/перерахованих дивідендів, грн. 30 400 000 0 

Дата прийняття уповноваженим органом 

акціонерного товариства рішення про 

встановлення дати складення переліку осіб, які 

мають право на отримання дивідендів 

26.04.2024 31.12.1889 

Дата складення переліку осіб, які мають право на 

отримання дивідендів 

01.06.2024 31.12.1889 

Спосіб виплати дивідендів   

Дата (дати) перерахування дивідендів через 

депозитарну систему із зазначенням сум (грн) 

перерахованих дивідендів на відповідну дату 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

Дата (дати) перерахування/ відправлення 

дивідендів безпосередньо акціонерам із 

зазначенням сум (грн) 

перерахованих/відправлених дивідендів на 

відповідну дату 

За результатами 

звітного періоду: 

04.06.2024, 3 133 225,22 

11.06.2024, 4 069 120,02 

04.07.2024, 4 188 800 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  



01.08.2024, 4 188 800 

09.09.2024, 4 069 107,28 

09.10.2024, 4 286 947,48 

23.12.2024, 4 488 000 

За результатами 

попереднього періоду:  

  

Додаткова 

інформація 

В Товаристві в 2024році були прийняті рішення щодо виплати дивідендів два рази, а саме; 

 

Інформація про виплату 

дивідендів 

У звітному періоді 

за простими акціями 
за привілейованими 

акціями 

Сума нарахованих 

дивідендів, грн. 

25 600 000 0 

Нараховані дивіденди на 

одну акцію, грн. 

1.6 0 

Сума 

виплачених/перераховани

х дивідендів, грн. 

25 600 000 0 

Дата прийняття 

уповноваженим органом 

акціонерного товариства 

рішення про встановлення 

дати складення переліку 

осіб, які мають право на 

отримання дивідендів 

26.04.2024 31.12.1889 

Дата складення переліку 

осіб, які мають право на 

отримання дивідендів 

01.06.2024 31.12.1889 

Спосіб виплати дивідендів Безпосереньо акціонерам  

Дата (дати) перерахування 

дивідендів через 

депозитарну систему із 

зазначенням сум (грн) 

перерахованих дивідендів 

на відповідну дату 

За результатами звітного 

періоду:  

За результатами попереднього 

періоду:  

За результатами звітного 

періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

Дата (дати) 

перерахування/ 

відправлення дивідендів 

безпосередньо акціонерам 

із зазначенням сум (грн) 

перерахованих/відправлен

их дивідендів на 

відповідну дату 

За результатами звітного 

періоду: 04.06.2024, 

3 133 225,22 

11.06.2024, 4 069 120,02 

04.07.2024, 4 188 800 

01.08.2024, 4 188 800 

09.09.2024, 4 069 107,28 

09.10.2024, 4 286 947,48 

За результатами попереднього 

періоду:  

За результатами звітного 

періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

Додаткова 

інформація 

Виплати за 2022р. 

 

 

Інформація про виплату 

дивідендів 

У звітному періоді 

за простими акціями 
за привілейованими 

акціями 

Сума нарахованих 

дивідендів, грн. 

4 800 000 0 

Нараховані дивіденди на 0.3 0 



одну акцію, грн. 

Сума 

виплачених/перераховани

х дивідендів, грн. 

4 800 000 0 

Дата прийняття 

уповноваженим органом 

акціонерного товариства 

рішення про встановлення 

дати складення переліку 

осіб, які мають право на 

отримання дивідендів 

15.11.2024 31.12.1889 

Дата складення переліку 

осіб, які мають право на 

отримання дивідендів 

17.12.2024 31.12.1889 

Спосіб виплати дивідендів Безпосереньо акціонерам  

Дата (дати) перерахування 

дивідендів через 

депозитарну систему із 

зазначенням сум (грн) 

перерахованих дивідендів 

на відповідну дату 

За результатами звітного 

періоду:  

За результатами попереднього 

періоду:  

За результатами звітного 

періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

Дата (дати) 

перерахування/ 

відправлення дивідендів 

безпосередньо акціонерам 

із зазначенням сум (грн) 

перерахованих/відправлен

их дивідендів на 

відповідну дату 

За результатами звітного 

періоду:  

23.12.2024р.-4488000,00 

За результатами попереднього 

періоду:0  

За результатами звітного 

періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

Додаткова 

інформація 

Виплати за 2023р. 

 

 

 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

1. Проміжна інформація 
https://smida.gov.ua/db/feed/105478 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Iнформацiя про змiну 

складу посадових осiб 

емiтента 

10.01.2024 https://smida.gov.ua/db/feed/showform/person_o/104955 

2 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Повiдомлення про 

проведення 

(скликання) загальних 

зборiв акцiонерного 

26.03.2024 https://smida.gov.ua/db/feed/109095 



товариства 

3 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Вiдомостi про змiну 

складу посадових осiб 

емiтента 

26.03.2024 https://smida.gov.ua/db/feed/109097 

4 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Повiдомлення про 

внесення змiн до 

проекту порядку 

денного рiчних 

дистанцiйних 

загальних зборiв  

12.04.2024 https://smida.gov.ua/db/feed/109095 

5 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Вiдомостi про змiну 

складу посадових осiб 

емiтента 

07.05.2024 https://smida.gov.ua/db/feed/112241 

6 Відомості про 

прийняття рішення про 

виплату дивідендів 

Вiдомостi про 

прийняття рiшення про 

виплату дивiдендiв 

15.05.2024 https://smida.gov.ua/db/feed/112734 

7 Відомості про рішення 

емітента про 

утворення, припинення 

його філій, 

представництв 

Вiдомостi про рiшення 

емiтента про 

утворення, припинення 

його пiдроздiлiв (фiлiй, 

представництв) 

06.06.2024 https://smida.gov.ua/db/feed/113728 

8 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Повiдомлення про 

проведення загальних 

зборiв 

14.10.2024 https://smida.gov.ua/db/feed/119240 

9 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Вiдомостi про змiну 

складу посадових осiб 

емiтента 

28.11.2024 https://smida.gov.ua/db/feed/121432 

10 Відомості про 

прийняття рішення про 

надання згоди на 

вчинення значних 

правочинів 

Вiдомостi про 

прийняття рiшення про 

28.11.2024 https://smida.gov.ua/db/feed/121433 



попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинiв 

11 Відомості про 

прийняття рішення про 

виплату дивідендів 

Вiдомостi про 

прийняття рiшення про 

виплату дивiдендiв 

04.12.2024 https://smida.gov.ua/db/feed/121708 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Повiдомлення про 

проведення загальних 

зборiв 

26.03.2024 https://smida.gov.ua/db/feed/109093 

2 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Повiдомлення про 

проведення загальних 

зборiв 

14.10.2024 https://smida.gov.ua/db/feed/119239 

 

 


